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INTRODUCCION

El presente informe constituye el documento meta donde se plasman los resulta-
dos obtenidos mediante la implementacion de las acciones denominadas “3.1 Im-
plementar la Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando
el manual “Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cobmo imple-
mentar una EFLA exitosa (UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su
especificidad por rangos de edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios. A través de 3
actividades fundamentales: 1) Ejecucién de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacién de
una Red” y “3.2. Elaborar e implementar una estrategia de acompanamiento y se-
guimiento de las redes de nifias y adolescentes que fueron integradas desde las
generaciones anteriores de la EFLA, en la que se promueva la firma de acuerdos,
convenios y apoyos con las autoridades locales con el objetivo de fortalecer el
acompafnamiento y seguimiento de las redes. *La estrategia debera contener la
metodologia de la experiencia en la conformacién de las redes y su seguimiento
proyectado hasta 2024*”, que se realizaron en el marco de la Meta MF-3: “Impulsar
las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del pro-
yecto “Fortalecer la estrategia para la erradicaciéon y prevenciéon del embarazo
adolescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por
la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsi-
diado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

EL FOBAM es un fondo creado por INMUJERES a través del cual dicha instancia
busca combatir el grave problema que representan el embarazo infantil, en ado-
lescentes y la violencia sexual en México, a través de la articulacién con las Instan-
cias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), promoviendo que estas
impulsen proyectos con perspectiva de género e interculturalidad, con analisis in-
terseccional y enfoque de derechos humanos, que contribuyen a prevenir, aten-
der y erradicar la problematica en el marco de la Estrategias Nacional para la Pre-
vencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA).

En el Estado de Puebla el embarazo infantil y en adolescentes representa un pro-

blematica de primer orden que afecta especialmente nifas, nifos y adolescentes

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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en condiciones de vulnerabilidad, cuyo impacto se magnifica en municipios como

e

Puebla, Ocoyucan, Acajete y Amozoc, mismos que las estadisticas en torno a la

materia ubican como municipios de atencién prioritaria.

En este sentido, implementar estrategias que busquen impulsar y fortalecer lide-
razgos entre nifias de entre 10 a 14 afos y adolescentes de entre 15 a 19 anos, re-
sulta fundamental. Esto, porque el hecho de generar condiciones que contribu-
yan al reconocimiento y la apropiacién de los derechos, en particular, de los dere-
chos sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo de habilidades para tomar
decisiones, conscientes, responsables e informadas en el ambito de la sexualidad,
favorecen el acceso de las nifas, adolescentes y jévenes a relaciones sanas y libres

de cualquier tipo de violencia.

En ese tenor, la Secretaria para la Igualdad Sustantiva decidié implementar la Ter-
cera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (3-EFLA), que busca
convertirse en un espacio de aprendizaje en el cual las nifias y adolescentes no
solo podran conocer sus derechos, sino que también se apropiaran de herramien-
tas que les permitiran exigirlos, ademas de construir agendas puntuales que arti-
culen su voz y les permitan abrir espacios de dialogo con tomadoras y tomadores

de decisiones.

De igual manera, la 3-EFLA coadyuvara en la erradicacidon del embarazo infantil y
la disminucidon del embarazo en adolescentes en el Estado de Puebla, mediante
acciones alineadas con la segunda fase de la Estrategia Nacional para la Preven-
cidon del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), particularmente, apegandose a la
nueva orientacion de la ENAPEA para el periodo 2021-2024 en la que se priorizan
como ejes transversales a la perspectiva de género, la perspectiva de derechos de
nifias, nifnos y adolescentes y perspectiva de juventudes, con énfasis en la partici-

pacion e implicacidn de esta poblacion en la resolucidn de la problematica.

La 3-EFLA constd de 3 ejes tematicos: derechos humanos; violencia de género; y
accion social y participativa, que fueron trabajados en el transcurso de 14 sesiones
con duracion de 2 horas cada una. Su desarrollo se llevo a cabo entre los meses de

noviembre y diciembre de 2022 bajo una modalidad mixta que contempld

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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sesiones presenciales para el municipio de Puebla y sesiones virtuales para los

ol L1,

las Mujeres

municipios de Amozoc, Ocoyucan y Acajete. Asimismo, la experiencia concluyd
con un foro en el que las y los participantes establecieron un espacio de dialogo
con autoridades locales en el que reflexionaron y tomaron acuerdos conjuntos en

torno a la promocion y ejercicio de sus derechos.

Como parte de las actividades de la meta, también se elaboré e implementd una
estrategia de acompahamiento y seguimiento de las redes de nifas y adolescen-
tes que fueron integradas desde las generaciones anteriores de la EFLA, en la que
se promovio la firma de acuerdos, convenios y apoyos con las autoridades locales

con el objetivo de fortalecer el acompanamiento y seguimiento de las redes

En las siguientes paginas se presenta la justificacidén del proyecto, se describen los
objetivos que se quisieron alcanzar mediante la implementacién de las dos accio-
nes de las que consta la meta, los fundamentos tedrico-metodoldgicos de las ac-
tividades, los procesos de ejecuciéon de las mismas y se presentan los principales
resultados de las intervenciones, asi como las conclusiones y recomendaciones

que a través del desarrollo de la presente meta se lograron alcanzar.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EIl INMUJERES
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JUSTIFICACION

De acuerdo con el informe Ejecutivo del Grupo Interinstitucional para la Preven-
cion del Embarazo en Adolescentes del Estado de Puebla (GIPEA) para el ano
2021, durante el Ultimo afio el nimero de nacimientos en nifias de entre 10 y 14
anos volvidé a aumentar en la entidad, pasando de los 569 nacimientos registrados
en 2020 a 600 en el ano 2021, lo cual redunda en un incremento de la tasa de
fecundidad para ese grupo de edad, que se sitla en 1.99 nacimientos por cada mil

nifias de entre 10 y 14 afios, 0.11 puntos por encima de la registrada en el afo 2020.

Con respecto al embarazo en adolescentes de entre 15 y 19 afos de edad, el mismo
informe reporta que en el ano 2021 se registraron un total de 18,778 nacimientos,
lo que supone un leve decremento en comparacion con la cifra del ano 2020, que
queda lejos de los objetivos planteados en la Estrategia Nacional para la Preven-
cion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). La tasa de fecundidad para ese

grupo de edad se sitla en 62.21 nacimientos por cada mil mujeres adolescentes.

De lo anterior se desprende que Puebla ocupa el tercer lugar a nivel nacional con
mayor numero de embarazos en nifias de 10 a 14 anos, y el sexto lugar en nimero

de embarazos en adolescentes de 15 a 19 anos de edad.

Especialmente grave es la situacidon que se registra en municipios Acajete, Amo-
zoc y Ocoyucan, cuyas estadisticas en torno a la problematica ubican como mu-
nicipios de atencion prioritaria y, sobre todo, en la capital del estado, Puebla. En
esta Ultima, en el afo 2021 las nifias de edades comprendidas entre los 10 y los 14
anos dieron a luz a 78 hijas e hijos nacidos vivos, mientras que las adolescentes de

entre 15y 19 alumbraron con vida a 2,817.

Con base en esas cifras, se considera que el impulso y fortalecimiento de lideraz-
gos entre nifias y mujeres adolescentes, a través de la construccidon de espacios
seguros de educacion, formacién e informacion sobre derechos humanos, educa-
cion integral en sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, asi como la crea-
cidon de redes de apoyo y acompafamiento que favorezcan el didlogo entre las
ninas y adolescentes lideres y los actores estratégicos locales, constituye una es-

trategia necesaria para prevenir el embarazo infantil y adolescente en la entidad.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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En este sentido, la estrategia prioriza la atencidon de grupos de niinas y adolescen-
tes de 10 a 19 anos de edad en los municipios de Acajete, Amozoc, Ocoyucan y
Puebla y se enfoca en fortalecer su liderazgo y en favorecer el desarrollo de habi-

lidades para la incidencia politica entre dicha poblacion.

Con la implementacién de las actividades “3.1 Implementar la Escuela de Fortale-
cimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela de Fortaleci-
miento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa (UNI-
CEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afos y de 15 a 19 afos. A través de 3 actividades fundamentales: 1)
Ejecucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red” y “3.2. Elaborar e im-
plementar una estrategia de acompafiamiento y seguimiento de las redes de ni-
Nas y adolescentes que fueron integradas desde las generaciones anteriores de la
EFLA, en la que se promueva la firma de acuerdos, convenios y apoyos con las au-
toridades locales con el objetivo de fortalecer el acompanamiento y seguimiento
de las redes. *La estrategia debera contener la metodologia de la experiencia en
la con-formacion de las redes y su seguimiento proyectado hasta 2024*”, se espera
que las nifas y mujeres adolescentes de los municipios de Acajete, Amozoc, Oco-
yucan y Puebla se nutran de conocimientos y se apropien de herramientas prac-
ticas que les permitan fortalecer sus habilidades de liderazgo a través de la for-
macion, del acompanamiento y de la apertura de espacios permanentes de vin-
culacién y didlogo con autoridades locales, asi como posicionarse como principa-
les interlocutoras en el momento de incidir en las personas tomadoras de decisidon
respecto de las problematicas en materia de derechos, en especial de derechos

sexuales y reproductivos, que las afectan directamente.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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OBJETIVOS

a) Objetivo general

Fortalecer el liderazgo de las nifias y adolescentes del Estado de Puebla, a
través de la capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos huma-
nos, prevencion del embarazo, derechos sexuales y derechos reproductivos
y prevencién de la violencia de género, a fin de que se conviertan en inter-
locutoras capaces de influir sobre las personas tomadoras de decisiones en
torno a las problematicas que obstaculizan el pleno ejercicio de sus dere-

chos.

b) Objetivo especifico

1. Informar y sensibilizar a las nifas y adolescentes en el conocimiento y
ejercicio de sus derechos, en especial de sus derechos sexuales y repro-
ductivos, asi como favorecer el desarrollo de sus habilidades de inciden-
Cia para que participen en espacios de toma de decisiones en torno a

los temas que los afectan.

2. Establecer un espacio de didlogo intergeneracional entre las ninas y
adolescentes y las autoridades locales responsables de atender sus pro-

blematicas y favorecer el pleno ejercicio de sus derechos.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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DESARROLLO

a) Reporte de las actividades realizadas

Por cuestiones relacionadas con la cantidad y la diferente naturaleza de to-
das las actividades que ha sido necesario llevar a cabo para el desarrollo de
esta meta, se ha optado por organizar el presente apartado a partir de una
l6gica que permita relatar todo el proceso realizado, desde la planeacion y
organizacion hasta la evaluacion de las actividades, pasando por la etapa
de ejecucién. Los metodologia utilizada, asi como los resultados obtenidos

son presentados en los apartado “b” y “c” respectivamente.

Planeacion y organizacion

Con respecto a la implementacién de la Tercera Escuela de Fortalecimiento
de Liderazgos Adolescentes (3-EFLA) y su foro de clausura, el primer trabajo
que se llevé a cabo fue una planificacién detallada de las actividades a rea-
lizar, para proceder, posteriormente, al disefo de cada una de las sesiones
con base en el documento Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Ado-
lescentes. Una implementacion exitosa, elaborado producido por UNICEF,
INMUIJERES y GIRL UP en el aifo 2020. Es importan senalar que cada sesiéon
fue adaptada con base en las caracteristicas y contextos especificos que

presenta la poblacion objetivo del proyecto en la entidad.

Posteriormente se buscd a personas especialistas y con una experiencia y
trayectoria de trabajo reconocida en las tematicas que se pretendia abor-
dar en cada sesidén, asi como en el foro de clausura y se realizaron las ges-

tiones oportunas para contar con su participacion.

Finalmente, se consiguieron espacios adecuados que reunieran las condi-
ciones sanitarias oportunas para poder desarrollar las sesiones formativas y

el foro de clausura.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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El Ultimo paso fue el de lanzar la convocatoria y establecer vinculacién per-
manente con las ninas y adolescentes que se mostraron interesadas en par-

ticipar, asi como sus madres, padres o tutoras(es).

Con respecto a la implementacién de la estrategia de acompafamiento y
seguimiento a la Red de Nifias y Adolescentes, el primer trabajo que se llevd
a cabo fue una planificacidon detallada de las actividades a realizar, a partir
del andlisis de los factores internos y externos que se identificé que debian
tomarse en cuenta con miras a alcanzar los objetivos planteados en esta
meta y a partir de la informacién obtenida durante la imparticiéon de las
sesiones de la Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescen-
tes.

Posteriormente se buscd a personas especialistas y con una experiencia y
trayectoria de trabajo reconocida en las tematicas que se pretendia abor-
dar y se realizaron las gestiones oportunas para que pudieran brindar dos
conferencia a las ninas y adolescentes integrantes de la red, derivadas de

las dos actividades ejecutables del plan de accidon que se llevaron a cabo.

Como resultado de los trabajos de planeacién y organizacion se elaboraron
el programa de la 3-EFLA y el de sus foro de clausura, mismos que se pre-

sentan a continuacion:

PROGRAMA DE LA TERCERA ESCUELA DE FORTALECIMIENTO DE LIDERAZGOS ADOLESCENTES

Eje Facilita- Du!'a- Fecha
tema- Sesion Subtemas Descripcion dora cion
tico
Dere- Sesion 1. Intro- | ¢ Objetivosdela | OBJETIVO: Natali 120 min. | Por
chos hu- | duccién a la Escuela de | Dar a conocer la | Hernan- confir-
manos Escuela de Fortaleci- metodologia de la | dez Arias mar
Fortaleci- miento de Li- | Escuela de Fortale- | Psico-
miento de Li- derazgos Ado- | cimiento de Lide- | loga con
derazgos Ado- lescentes. razgos Adolescen- | Maestria
lescentes e Contextodela | tes en materia de | en Co-
desde el enfo- Escuela de | derechos sexuales y | munica-
que de los de- Fortaleci- reproductivos, la|cién vy
rechos sexua- miento de Li- | perspectiva de gé- | Cambio
les y reproduc- derazgos Ado- | nero y el enfoque | Social,
tivos. lescentes. de inclusién. feminista
con
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Derechos Se-
xuales y Re-
productivos.
Servicios ami-
gables sobre
salud sexual y
reproductiva,
interrupcién
legal del em-
barazo.

DESCRIPCION:

Esta sera la sesidn
introductoria y de
orientacién para
que las participan-
tes reconozcan los
objetivos de la Es-
cuela de Fortaleci-
miento de Lideraz-
gos Adolescentes y
explicar en térmi-
nos generales los
alcances de esta en
materia de dere-
chos sexuales y re-
productivos y la
perspectiva de gé-
nero. Esta sesion in-
troductoria es el
momento para pre-
sentar el calendario
de las sesiones, ex-
plicar la dinamica
de la escuela, reali-
zar la presentacion
del equipo coordi-
nador y de la Secre-
taria de Igualdad
Sustantiva, asi
como la presenta-
cién de las asisten-
tes. De igual ma-
nera se considera
necesario explicar
el marco general de
los derechos sexua-
les y reproductivos,
su aplicabilidad, asi
como la revision de
cada uno de los de-
rechos sexuales y
derechos reproduc-
tivos que son im-
portantes que las
adolescentes  co-
nozcan, tomando
en cuenta que para
su buen entendi-
miento se explica-
ran a través de estu-
dios de caso, ejem-
plos ilustrados u

especial
trabajo
en el
campo
de los
Derechos
Sexuales
y Repro-
ductivos
de Ju-
ventudes

Jessica
Techalo-
tzi
Zontli-
matzi
Soci6-
loga, fe-
minista,
especia-
lista en
educa-
cion inte-
gral en
sexuali-
dad, tra-
bajo con
juventu-

des y
mujeres

indige-
nas en
las peri-
ferias
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otros medios como
actividades grupa-
les, individuales o
testimonios, entre
otros. Se sugiere
usar de referente la
Cartilla de Dere-
chos Sexuales y Re-
productivos de
Adolescentes y J6-
venes. Asi mismo
debera abordar
qué son los servi-
cios amigables e in-
centivar su con-
sulta, embarazo en
adolescentes con el
fin de identificar los
principales factores
del embarazo en
adolescente, inte-
rrupcién voluntaria
del embarazo.

Sesion 2. Dere-
chos de las ni-
fias y adoles-
centes y pers-
pectiva de gé-
nero.

Derechos de
nifias y adoles-
centes.
Convencion
de los dere-
chos del nifo.
Ley General de
los Derechos
de Ninas, Ni-
flos y Adoles-
centes.
Historia del
movimiento
de mujeres.
Genealogias
del concepto
de la perspec-
tiva de gé-
nero.

OBJETIVO:

Abordar la manera
en que los roles y
estereotipos influ-
yen en la vida per-
sonal y comunitaria
de las nifas y ado-

lescentes, cdmo
promueven la de-
sigualdad entre

mujeres y hombres.
Asi mismo exponer
los derechos huma-
nos de nifias y ado-
lescentes desde
una perspectiva
que cuestione el
adultocentrismo vy
las empodere; y de
esta manera los
ejerzan y exijan.

DESCRIPCION:

Desarrollar a través
de estrategias ludi-
cas y participativas
los conceptos basi-
cos relacionados a

los derechos de las
ninas y

Gabriela
Moreno
Valle
Bautista

Doctora
en dere-
cho, Fe-
minista y
profe-
soradela
de la Es-
cuela de
Ciencias
Sociales
Yy Go-
bierno
del Tec-
noldgico
de Mon-
terrey en
la Regidn
Centro
Sur,
Campus
Puebla

120 min.

Por
confir-
mar
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adolescentes, ubi-
cando el marco ju-
ridico internacio-
nal, nacional y local
de los mismos. Para
garantizar el apren-
dizaje en las partici-
pantes y en un len-
guaje accesible, se
espera que el
marco juridico sea
aterrizado a las
condiciones espe-
cificas de las perso-
nas participantes.
En relacion a la
perspectiva de gé-
nero, se reco-
mienda que la se-
sion relate de ma-
nera general el pro-
ceso histérico de
los movimientos de
las mujeres en la
busqueda de igual-
dad y de una vida
digna, asi como las
genealogias rela-
cionadas a la cons-
titucion del con-
cepto de perspec-
tiva de género e
igualdad de opor-

sar la educacion

tunidades.

Sesién 3. Edu- Educacion se- | OBJETIVO: Jessica 120 min. | Por
cacién sexual xual integral | Identificar nocio- | Téllez confir-
integral y pre- (ESI) nes basicas sobre la | Pérez mar
vencion  del Cartilla de los | educacién  sexual | Psico-
embarazo derechos se- | integral, con la fina- | loga, fe-
adolescente. xuales y repro- | lidad de reconocer | Minista,

ductivos. sus componentes e | coordi-

Embarazo en | importancia para la | hadora

adolescentes y | vida de las nifias y de

medidas  de | adolescentes en el | DDESER

prevencion. tema del emba- | Puebla

Métodos anti- | razo. experta

conceptivos. ) eR dere-

Interrupcién | DESCRIPCION: olae y

legal del em- | Através de,un reco- repro-

barazo. rrido hI’StOI‘ICO Se | quctivos

Redes de | mostrara Ia. ruta y en el

apoyo. trazada para impul- trabajo

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
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sexual integral (ESI)
resaltando la im-
portancia para apli-
carse en las curricu-
las educativas. A
partir de las refle-
xiones generadas
con el tema de la
ESI, se abordaran
aquellos aspectos
necesarios en la
vida de las nihas y
adolescentes y so-
bre ello, como dis-
cutirlo en el caso
del embarazo ado-
lescente. Se profun-
dizarda sobre las im-
plicaciones del em-
barazo adoles-
cente, las posibili-
dades que tienen
las participantes
sobre la interrup-
cién del embarazo,
las redes de apoyo y
las instituciones
que deben garanti-
zar un acceso pleno
a la salud sexual y
salud reproductiva
y el uso de métodos
anticonceptivos. Se
debe realizar énfa-
sis en la cartilla de
Derechos Sexuales
y Reproductivos
para comenzar la
discusion sobre es-
tos temas.

con ni-
nas, ado-
lescentes
y jévenes

Sesioén 4,
Cuerpo, gé-
nero, sexuali-
dades e identi-
dad.

Corporalidad y
holones de las
sexualidades.
Identidad de
género.
Diversidad se-
xual.
Expresion de
género.

OBJETIVO:

Aumentar  nocio-
nes generales sin
estigmas, discrimi-
nacién ni prejui-
cios, sobre el ejerci-
cio de las sexuali-
dades desde una
perspectiva de edu-
cacion integral de
la sexualidad, iden-

tificando concep-
tos claves como

Fabiola 120 min.
Baledn
Toxqui
Soci6-
loga, les-
biana fe-
minista,
con am-
plia ex-
periencia
en el tra-
bajo con

Por
confir-
mar
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corporalidad, diver-
sidad sexual e iden-
tidades de género.

DESCRIPCION:

A través de estrate-
gias participativas,
lidicas y educati-
vas se abordaran
los componentes
de la sexualidad:
género, vinculos
afectivos, placer,
erotismo y repro-
ductividad (holo-
nes de la sexuali-
dad del autor Euse-
bio Rubio), diversi-
dad sexual, inte-
grando conceptos
como orientacion
sexual, identidad
sexo-genérica, ex-
presidon de género.
Se realizara una re-
vision general so-
bre cdmo estos
conceptos (sexuali-
dades, diversidad
sexual, identidad
de género) deter-
minan la forma de
concebir la identi-
dad, la corporali-
dady el ejercicio de
la sexualidad. Se re-
comienda amplia-
mente brindar esta
informacién desde
un marco libre de
estigma, discrimi-
nacién, o prejuicios
asociados al género
y la diversidad se-
xual.

juventu-
des, ac-
tual-
mente se
desem-
pefa
como
coordi-
nadora
de Jove-
nes por
una Sa-
lud inte-
gral AC

Sesién 5. Ma-
nejo de la ges-
tion mens-
trual.

Salud sexual y
reproductiva.
Gestion mens-
trual.

OBJETIVO:

Promover que las
participantes ten-
gan una relacién
sana con su mens-
truacién, asi como

informacién de las
diferentes

Alma
Xiomara
Sarabia
Miranda
Psico-
loga,
Maestra
en

120 min.

Por
confir-
mar
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alternativas de hi-
giene menstrual
mas alla de las toa-
llas sanitarias a tra-
vés de informacion
libre de prejuicios.

DESCRIPCION:

A través de estrate-
gias educativas y
creativas, accesi-
bles, libres de pre-
juicios, mitos y es-
tigmas mostrar las
situaciones alrede-
dor de la menstrua-
ciéon como sus fa-
ses, las distintas op-
ciones que existen
para tener acceso a
una menstruacion
sana y libre de con-
taminacion. Se re-
comienda que es-
tas estrategias de
ensefanza se abor-
den con preguntas
guia sobre el sin-
drome  premens-
trual, cuando un
periodo es irregu-
lar, la primera vez
en que ocurre un
periodo y los méto-
dos de recoleccion
de flujo menstrual
aparte de las toallas
sanitarias. Fomen-
tar en esta sesién se
realicen equipos de
trabajo entre las ni-
fas y adolescentes
para que en colec-
tivo se logren gene-
rar conocimientos
compartidos.

Comuni-
caciéon y
Cambio
Social
Femi-
nista,
acompa-
nante
duela en
procesos
de em-
barazo y
especia-
lista en
temas de
salud se-
xual y re-
produc-
tiva

Violen-
cia de
género

Sesion 6. Pre-
venciéon de la
violencia de
género y mitos
del amor ro-
mantico.

Definicion so-
bre la violen-
cia.

Definicion so-
bre la violen-
cia de género.

OBJETIVOS:

Identificar y visuali-
zar, por parte de las
nifas y adolescen-
tes, a través de ejer-
cicios practicos, los
tipos y dindmica de

Fer- 120 min.
nanda
Quezada
Psicote-
rapeuta y
acompa-
fante

Por
confir-
mar
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e Tipos de vio-
lencia.

e Efectos e im-
plicaciones de
la violencia de
género.

e Revictimiza-
cion y cupalbi-
lizacion de las
mujeres en
entornos de

violencia.

e Mitos del
amor roman-
tico.

e Responsabili-
dad afectiva y
generacion de
entornos para
la  construc-
ciéon de rela-
ciones afecti-
vas sanas.

e Machismo
Yy  micro-
machis-
mos.

e Mecanis-
mos insti-
tucionales
para la de-
nuncia en
casos de
violencia.

la violencia, asi
como sus efectos e
implicaciones es-
tructurales en las
vidas de las muje-
res.

Realizar, por parte
de las ninas y ado-
lescentes, la refle-
Xion sobre los mitos
del amor roman-
tico que perpetlan
la violencia contra
las mujeres, los cua-
les tienen como
efecto, distintos ti-
pos de violencia de
género.

DESCRIPCION:

La persona po-
nente estructurara
de forma precisa
las genealogias de
la violencia de gé-
nero. Para ello hara
uso de actividades
grupales, ejemplos
clave, estudios de
caso y actividades
reflexivas que per-
mitan a las nifias y
adolescentes di-
mensionar los efec-
tos de la violencia
en la vida de las
mujeres. Por otro
lado, se sugiere que
la persona ponente
tenga claridad so-
bre los distintos ti-
pos de la violencia,
asi como enfocarse
en ejemplos clave
que permitan dar
cuenta sobre la re-
victimizacion y la
culpabilizacion de
las nifias y adoles-
centes en los actos
de violencia que vi-
ven con sus parejas
0 novios. Por otro

psicoso-
cial. Se
ha enfo-
cado en
la pre-
vencion
de las
violen-
cias Yy
acompa-
na-
miento a
personas
y grupos
que ha-
cen
frente a
sus im-
pactos

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
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lado, se sugiere que
para abordar los
mitos del amor ro-
mantico se haga
uso de otros sopor-
tes que dan cuenta
sobre estos mitos,
como pueden ser
letras de canciones,
programas de tele-
vision, carteles o
imagenes alusivas
al tema, y por su-
puesto, de la meto-
dologia que per-
mita explicar los
principales  mitos
del amor roman-
tico, asi como su
abordaje desde el
enfoque de género
que permita revisi-
tar la construccién
de relaciones afec-
tivas sanas basadas
en la libertad y el
respeto. Se debera
generar un espacio
de reflexién sobre
los mitos en torno a
las causas de la vio-
lencia de género y
abordar los tipos y
modalidades de la
violencia. De |la
misma forma se de-
bera considerar
abordar microma-
chismos y los me-
canismos institu-
cionales para |la
atencién y denun-
cia de la violencia

de género.
Sesién 7. De- Defensa per- | OBJETIVO: Diana 120 min. | Por
fensa perso- sonal con | Proporcionar a las | Morales confir-
nal perspectiva de | nifias y adolescen- | Papatzi mar

género. tes herramientas | Licen-

claves para la de- | ciada en

fensa personal | trabajo

como una medida | social.

para la prevencién | Experta

de riesgo a su|en
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integridad en con- | género y
textos comunita- | derechos
rios con alto riesgo | huma-
de violencia de gé- | nos. Cer-
nero. tificada
en auto-
DESCRIPCION: defensa
Se sugiere invitar a Rersonal.
una organizacién o ctual-
persona experta en mente es
el tema de la de- | colabo-
fensa personal con radgre;
perspectiva de gé- ECO ISISF-
nero para recono- | .
cer ejercicios basi- | 1€ Uto-
cos, posturas ade- plaA.C
cuadas y manejo
del cuerpo en situa-
ciones de emergen-
cia real para las ni-
fas y adolescentes.
Sesién 8. Auto- Autoestima y | OBJETIVOS: Norma 120 min. | Por
nomia, Auto- autocuidado. | proveer de herra- | Angélica confir-
estima y Au- Empodera- mientas que permi- | Molina mar
tocuidado. miento tan a las nifias y | Padilla
Manejo de | adolescentes a | Psico-
emociones. identificar sus po- | loga fe-
Comunicacién | tencialidades indi- | minista.
asertiva. viduales, asi como | Maestra
Enfoque de in- de las es,tructuras en dere-
terseccionali- | d& opresion y vio- chos hu-
dad e intercul- lencia que viven en | manos y
turalidad. sus cotidianidades. | docto-
Promover herra- | randa de
mientas para el au- | Investi-
tocuidado, el cui- | gacion
dado mutuo entre | €n Inno-
mujeres y la auto- | vacion
nomia en las deci- | Educa-
siones que permita | tiva. Se
repensar las formas | Ha cen-
de concebir el | trado en
cuerpo, los estereo- | €l trabajo
tipos de belleza y | de Edu-
los arquetipos alre- | cacion
dedor del ser mu- | Integral
jer. en Se-
xualidad
DESCRIPCION: desde
i una pers-
Se recomienda que pectiva
la persona pc_)r?ente Femi-
realice ejercicios nista
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grupales e indivi-
duales que permi-
tan de manera vi-
vencial a las
adoles- centes
mejorar su
autoestima y la per-
cepcion que tienen
sobre el ejercicio de
su autonomia. Se
requiere hacer uso
de herramientas
que permitan dar
cuenta sobre el ma-
nejo de emociones,
el autoconoci-
miento y el empo-
deramiento. De
igual forma se su-
giere que la per-
sona ponente im-
plemente herra-
mientas para mejo-
rar la comunica-
cién asertiva y el
didlogo basado en
el respeto a las mu-
jeres desde un en-
foque intercultural
e interseccional, to-
mando en cuenta
las distintas viven-
cias y realidades
que viven las muje-
res.

antica-
pacitista

Accion
social y
partici-
pativa.

Sesion 9. Lide-
razgo y cons-
truccidn de
ciudadania.

Liderazgo par-
ticipativo y de-
recho a la par-
ticipacion.
Trabajo en
equipos para
identificar ca-
pacidades de
liderazgo.
Resolucion de
conflictos.
Comunicacién
asertiva.
Construccién
del discurso.

OBJETIVO:

Impulsar y fortale-
cer el liderazgo de
las nifias y adoles-
centes a través de
herramientas teo-
rico-practicas;
identificando  sus
habilidades y po-
tencialidades para
la accion.

Lo anterior, como
consecuencias de
lo ya trabajado en
las dltimas sesiones
de autonomia vy
empoderamiento.

DESCRIPCION:

Cinthya
Ramirez
Rodri-
guez
Con for-
macion
en Cien-
cias Poli-
ticas, Ac-
tivista, fe-
minista,
vocera
de Rede-
fine Pue-
bla y ac-
tual-
mente
trabaja
enel area

120 min.

Por
confir-
mar
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Las personas po-
nentes construiran
un paquete de he-
rramientas partici-
pativas para que las
asistentes a la se-
sion logren identifi-
car sus potenciali-
dades de liderazgo.
Para ello, es impor-
tante abordar con-
ceptos como el de-
recho a la participa-
cibn como ele-
mento clave para la
construccion de la
ciudadania. Se su-
giere para esta se-
sion construir dina-
micas grupales que
permitan movilizar
la energia dentro
del grupo. Estas he-
rramientas partici-
pativas deberan ser
claves para trabajar
las formas de co-
municacion, las ca-
pacidades de ex-
presion verbal y
postural, el dis-
curso, la oralidad,
las formas creativas
y proactivas de tra-
bajo en grupo, asi
como la comunica-
cion asertiva, la
toma de decisio-
nes, la resolucién
de conflictos, Ila
empatia y el pensa-
miento critico.

de inci-
dencia
politica
de catdli-
cas por el
Derecho
a Decidir
México

Construyendo
una agenda
para nifas y

adolescentes.

Sesion 10.

Identifica-
cion de las
problema-
ticas de las
ninas y
adolescen-
tes.
Identifica-
cién de ne-
cesidades
en salud y

OBJETIVO:

Construir colectiva-
mente una agenda
con las problemati-
cas y necesidades
mas apremiantes
para las nifas vy
adolescentes que
permita generar la
accion individual y
colectiva.

Jessica
Techalo-
tzi

Zontli-
matzi
Soci6-
loga, fe-
minista,
especia-
lista en

120 min.

Por
confir-
mar
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acceso a la
justicia de
las nifas y
adolescen-
tes.

e Determi-
nacion de
una
agenda
colectiva
de trabajo
de las ni-
nas y ado-
lescentes.

DESCRIPCION:

A través de herra-
mientas participa-
tivas, de mapeo y
diagnéstico, se pro-
movera la identifi-
cacién de los pro-
blemas que viven
las nifas y adoles-
centes. Se pro-
mueve identificar
las causas y los
efectos de dichas
problematicas para
priorizarlas identifi-
cando la de aten-
cion urgente. Por
otro lado, se identi-
ficaran las necesi-
dades que tienen
las niflas y adoles-
centes en materia
de servicios de sa-
lud, especifica-
mente en los rela-
cionados a la salud
sexual y reproduc-
tiva, en sistemas de
imparticion de jus-
ticia, especifica-
mente en casos de
agresion y violencia
de género, y otros
que se consideren
vitales dentro de la
identificacion de
necesidades de las
participantes. Las
personas ponentes
identificaran a tra-
vés de un ejercicio
grupal, las priorida-
des a estas necesi-
dades y problema-
ticas para construir
en conjunto una
agenda de trabajo
para la posteridad.

educa-

ciéninte-
gral en
sexuali-
dad, tra-
bajo con
juventu-
des y
mujeres
indige-

nas en
las peri-
ferias

Sesion

una

11.

Construyendo

agenda

Identificacion
de las proble-
maticas de las

OBJETIVO:

Construir colectiva-
mente una agenda
con las

Natali
Hernan-
dez Arias

120 min.

Por
confir-
mar
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adolescentes.

para nifias y

nifas y adoles-
centes.

e Identificacion
de necesida-
des en salud y
acceso a la jus-
ticia de las ni-
fas y adoles-
centes.

e Determina-
cién de una
agenda colec-
tiva de trabajo
de las nifas y
adolescentes.

problematicas y ne-
cesidades mas
apremiantes para
las nifias y adoles-
centes que permita
generar la accion
individual y colec-
tiva.

DESCRIPCION:

A través de herra-
mientas participa-
tivas, de mapeo y
diagnéstico, se pro-
movera la identifi-
cacion de los pro-
blemas que viven
las nifias y adoles-
centes. Se pro-
mueve identificar
las causas y los
efectos de dichas
problematicas para
priorizarlas identifi-
cando la de aten-
cién urgente. Por
otro lado, se identi-
ficaran las necesi-
dades que tienen
las nifias y adoles-
centes en materia
de servicios de sa-
lud, especifica-
mente en los rela-
cionados a la salud
sexual y reproduc-
tiva, en sistemas de
imparticion de jus-
ticia, especifica-
mente en casos de
agresion y violencia
de género, y otros
que se consideren
vitales dentro de la
identificacion de
necesidades de las
participantes. Las
personas ponentes
identificaran a tra-
vés de un ejercicio
grupal, las priorida-
des a estas necesi-
dades y

Psico-

loga con
Maestria
en Co-
munica-
cién y
Cambio
Social,

feminista
con es-
pecial

trabajo
en el
campo
de los
Derechos
Sexuales
y Repr-
ductivos
de Ju-
ventudes
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problematicas para
construir en con-
junto una agenda
de trabajo para la

pacios y formatos
usados por mujeres
para dar a conocer
las problematicas
que abordan. Se
puede dar ejemplo
del uso de las redes
sociales con cam-
pafias en relacién a
la interrupcion del
embarazo, de los
fanzines para de-
nunciar la violencia
de género o los co-
mics para contar
historias relaciona-
das a las vivencias
de las mujeres. Con
un listado amplio
de formatos para
hacer Vvisibles las
problematicas se
incentivard a cada
una de las partici-
pantes para usar en
pequenos grupos o
parejas, la utiliza-
cion de cada uno.
Se promovera que

posteridad.
Sesion 12. Po- Formatos para | OBJETIVO: Monica 120 min. | Por
niendo en la denuncia de | 1dentificar espacios | Garcia confir-
practica nues- problemas vi- y redes donde se | Gaona mar
tro Iiderazgo. vidos por ni- puede practicar el | Licen-
fias y adoles- | [iderazgo a través | ciada en
centes. (fan- | de campafias, fan- | comuni-
ZzIne,  COMIC, | zine, uso de redes | cacion,
redes sociales, | sociales entre otros | con  for-
videos, etc.) medios que permi- | macion
Plataformas tan hablar sobre las | en pers-
para la accién. | necesidades y pro- | pectiva
Trabajo en | blematicas de las|de gé-
grupos. nifas y adolescen- | nero y
tes. expe-
riencia
DESCRIPCION: en proce-
Para esta sesidn se Zc;ac;e o“_
invita a identificar con gju—
los principales es- ventudes
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de tarea se pueda
terminar el formato
elegido y presen-
tarlo al final de la
escuela.

Sesion 13. He- Formatos para | OBJETIVO: Ménica 120 min. | Por
rramientas de la denuncia de | Optimizar la utiliza- | Garcia confir-
difusién para problemas Vi- | cidn de las herra- | Gaona mar
nifias y adoles- vidos por ni- | mientas de difusién | Licen-
centes. has y adoles- | de informacién de | ciada en
centes. (fan- | o5 derechos sexua- | comuni-
Zzine,  COMIC, | |es y reproductivos, | cacion,
redes sociales, | tales como el fan- | con for-
videos, etc.) zine, las platafor- | macién
Plataformas mas digitales y re- | en pers-
para la accién. | des sociales. pectiva
Trabajo en de gé-
grupos. DESCRIPCION: nero vy
En un primer mo- | €XP€”
mento la persona | "'€Ncia
facilitadora debera | €1 Proce-
abordar que es un | 5°S de li-
fanzine y como ela- derazg_o
borar uno, poste- | €©N U
riormente la facili- ventudes
tadora debera brin-
darles a las partici-
pantes herramien-
tas para utilizar las
redes sociales
COmo un recurso
para la incidencia
social y de promo-
cion de informa-
cién, por lo que de-
bera brindar infor-
macion para que
las nifas y adoles-
centes puedan
crear y gestionar
contenido educa-
tivo e informativo
en redes sociales
acerca de los dere-
chos sexuales y re-
productivos.
Sesion 14. Se- Presentacion OBIJETIVOS: Natali 120 min. | Por
sién de cierre de trabajos fi- | presentar las cam- | Hernan- confir-
nales. pafias para la ac- | dez Arias mar
Sentires y ex- | cién posible, que | Psico-
periencias ad- | fomente el lide- | loga con
quiridas por razgo amplio y el Maestria
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parte de las
participantes.
e Evaluacion del
proceso.
e Cierre del es-
pacio.

rol participativo de
las nifas y adoles-
centes, por parte de
las participantes.
Generar un espacio
de cierre y evalua-
cion de la Tercera
Escuela de Fortale-
cimiento de Lide-
razgos Adolescen-
tes.

DESCRIPCION:

A través de la socia-
lizaciéon de los ejer-
cicios finales que
presenten las parti-
Cipantes, se reali-
zara un proceso de
cierre donde se po-
dra compartir las
experiencias, los
aprendizajes y los
saberes adquiridos.
De igual forma se
realizara una eva-
luacion a todo el
proceso de forma-
cion durante la Ter-
cera Escuela de
Fortalecimiento de
Liderazgos Adoles-
centes.

en Co-
munica-
cién y
Cambio
Social,

feminista
con es-
pecial

trabajo
en el
campo

de los
Derechos
Sexuales
y Repro-
ductivos
de Ju-
ventudes

Jessica
Techalo-
tzi
Zontli-
matzi
Socio-
loga, fe-
minista,
especia-
lista en
educa-
cion inte-
gral en
sexuali-
dad, tra-
bajo con
juventu-
des y
mujeres
indige-
nas en
las peri-
ferias

PROGRAMA DEL FORO DE CLAUSURA

Accion Descripcion Responsable Materiales Horario
i 15:00 -
Registro de Se organiza al staff , e Mesa, sillasy
. para que lleve a cabo Proveeduria 15:30
asistentes i mantel
el registro de las horas
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personas que van lle- Listas de re-
gando al foro gistro de
asistentes
Boligrafos
Se presenta al presi-
dium que acude a la
inauguracion del foro
de clausura de la Es-
cuela de Fortaleci-
miento de Liderazgos
Adolescentes, inte-
grado por las siguien-
tes autoridades y se
les pide dirigir un
mensaje de bienve-
nida.
Instituciones partici-
Mesas, man-
pantes: .
teles, sillas,
 C Réfaela Vianey Proveeduria personifica-
Garcia Romero, con apoyo de dores
Mensaje de Subsecretaria de La Secretaria Lona back 15:30 -
bienvenida TranS\_/ersfallza_aon de Igualdad con arafa )
e inaugura- @ Institucionaliza- | g\ ,gantiva del Equipo de | %0
aién cion de Ia’ Perspec- Gobierno del audio, so- horas.
tiva de Qenero de estado de nido y mi-
Secretaria de Igual- Puebla créfonos
dad Sustantiva del Tarima de
Estado de Puebla madera

Secretaria de Igual-
dad Sustantiva del
Gobierno del es-
tado de Puebla

e C. Ezra Santaella
Espinosa, coordi-
nador de salud se-
xual y reproductiva
para adolescentes
del Departamento
de Salud Sexual y
Reproductiva de
los Servicios de
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Salud del Estado
de Puebla.

e C. Lucia Alejandra
Morales Nava, re-
presentante del
Consejo Estatal de
Poblacién del Es-
tado de Puebla.

e C. Valeria Mignon
Espinosa - Jefa del
Departamento de
Inclusion Juvenil
del Instituto Po-
blano de la Juven-
tud.

Informacion
general del
Foro de NA
lideres e in-
formacion
logistica

Se expone como ante-
cedente de este foro
el trabajo realizado
por las nifas y adoles-
centes en la 3-EFLA y
se presentan el obje-
tivo y la metodologia
del evento a través de
la dinamica del Word
Café. Se brinda infor-
macion sobre la logis-
tica y las reglas de par-
ticipacion del evento y
se expone a las y los
participantes que para
este foro trabajaremos
en dos momentos del
Word Café; en el pri-
mero, las instituciones
asistentes exponen a
las ninas y adolescen-
tes participantes lo
que estan haciendo
respecto a la atencién
de sus derechos; en el
segundo, las nifas y
adolescentes

Proveeduria

Documento
ejecutivo
que ex-
ponga de
manera ge-
neral las ac-
tividades.
Equipo de
audio, so-
nido y mi-
crofonos.
Lona back
con arana
Proyector,
compu-
tadora y
pantalla

16:00 -
16:20
horas.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EIl INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”

Pagina 28



FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

Gobierno de Puebla

Secretaria de
lgualdad Sustantiva

expondran los obs-
taculos que enfrentan
para acceder dere-
chos y propuestas ge-
neradas de estas refle-
xiones.

Finalmente se realiza
una minuta de acuer-
dos.

Se realiza una ronda
presentaciéon a modo
de actividad rom-
pehielos a través de la
técnica didactica “Dia
de Campo”, misma
que consiste en que
cada persona se pre-

sentara diciendo su * qu.lpo d? 16:20
Dia de nombre, de dénde Proveeduria a!.| 1o, SO_ '
. nido y mi- 16:50
Campo viene y alguna cosa .
, crofonos. horas
que trae a este diade i
e Sillas
campo que es el foro.
Pueden hacer referen-
cias a cosas simboli-
cas, tangibles o intan-
gibles. Por ejemplo:
Soy Carmen y traigo
muchos conocimien-
tos.
Coffee Break 16:50 -
Receso Proveeduria para 70 perso- 17:00
nas horas
Para esta actividad, se
divide al grupo de ni- Equioo d
Actividad: fias y adolescentes ° qz_'po €
. que conformo la EFLA , audio, so- 17:00 -
Word Café . Proveeduria nido y mi-
o en mesas de trabajo , 18:00
Ninas y Ado- ‘e . crofonos.
tematicas, siendo las horas
lescentes . e Mesas, man-
siguientes: )
, teles y sillas
Mesa 1: Educacion In-
tegralen la
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Sexualidad, Embarazo
Adolescente y Salud
sexual y reproductiva.
Mesa 2: Prevenciéon de
las Violencias hacia las
ninas y adolescentes.

Mesa 3: Liderazgo y
participacion de las
ninas y Adolescentes.
Asimismo, se solicita a
las y los representan-
tes de instituciones se
dividan en las mesas
tematicas para que
puedan compartir du-
rante unos minutos
cuales son las accio-
nes que desde las ins-
tituciones impulsan a
favor de los derechos
de las mujeres.

Posteriormente, du-
rante unos minutos
las nifias y adolescen-
tes exponen y realizan
propuestas concretas
a las instituciones.

Finalmente, se gene-
ran acuerdos con las
instituciones y se plas-
man en la minutas.

Formatos
preelabora-
das de siste-
matizacion

Entrega de
reconoci-
mientos a
egresadas
de la 3-EFLA

En acto protocolario
se brinda la constan-
cia de participacién a
las nifas y adolescen-
tes egresadas de la 3-
EFLA en compaiiia de
las instituciones parti-
Cipantes.

Proveeduria

Constancias
impresas
Tarima de
madera
lona back
con arana
Equipo de
audio, so-
nido y mi-
crofonos

18:00 -
18:30
horas
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Conclusio-
nes y cierre

Para el cierre del foro,
se pide a las familias
de las nifas y adoles-
centes participantes
de la EFLA, entreguen
las cartas realizadas a
cada una, la cual se les
dirige para destacar
por qué son unas lide-
res increibles. Poste-
riormente, se pide a
alguna nifa que
quiera compartir su
carta que pase a leer.
Y finalmente, se da un
momento a las institu-
ciones para exponen
algunos puntos clave
a trabajar en beneficio
de ninas y adolescen-
tes.

Se agradece la partici-
pacién de todas las
personas asistentes al
foro y se clausura la
actividad.

Proveeduria

Tarima de
madera
Lona back
con arana
Equipo de
audio, so-
nido y mi-
crofonos

18:30 -
19:00
horas

Como parte de la actividad 3.2. se realizé un plan de acompafnamiento y

seguimiento para la Red de Ninas y Adolescentes egresadas de las diferen-

tes ediciones de la EFLA. Dicho plan integra un conjunto de actividades eje-

cutables con proyeccion a 2024, tales como un programa de mentoria del

cual se llevaron a cabo 2 actividades conforme al siguiente cuadro:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATE-
GIA DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA RED DE NINAS Y ADO-

LESCNTES
Accion Descripcion Fecha_ y
horario
Conferencia de Conferencia enfocada al acompafiamiento 14 de
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e

mentoria “Pre- de nifias y adolescentes lideres en materia de | diciem-

vencion del comprension y desarrollo de habilidades | bre de

abuso sexual y para identificar y actuar frente a los actos que | 2022 de

consentimiento” constituyen abuso sexual, asis como promo- | 16:00 a
ver su autonomia en torno a la toma de deci- 17:00

siones sobre el ejercicio de la sexualidad con
base en el consentimiento informado.

.. ., Fecha
Accion Descripcion . y
horario
Conferencia enfocada al acompanamiento )
i , . 14 de di-
- de nifias y adolescentes lideres en materiade | .
Conferencia “Se- . e ‘s ciembre
. identificacion y actuacion frente a actos que
guridad en entor- . . NN , de 2022
.. 'V constituyen violencia digital, asi como pro-
nos digitales . .7 . de 17:00
mocion de la apropiacion d estrategias de
. . . . a 18:00
prevencion y denuncia de este tipo de delitos.
Convocatoria

El proceso de convocatoria se llevd a cabo durante el mes de noviembre de
2022 y para llevarlo a cabo, se disefid una estrategia que contd con tres ejes
fundamentales; en primer lugar, se elabord un cartel informativo que fue
difundido fisicamente y mediante redes sociales institucionales, asi como
de actores estratégicos aliados. En segundo lugar, se elabord una pagina
web donde las nifias y adolescentes interesadas podian registrarse, asi
como adjuntar la carta de autorizacién firmadas por sus madres, padres o
tutoras(es); en tercer el equipo de trabajo del proyecto realizé un mapeo de
instancias publicas que aglutinan a la poblacién objetivo en los diversos
municipios de implementacidn y establecié contacto con las mismas bus-
cando una vinculacién que permitiera hacer llegar la informacién sobre la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes a cualquier per-

sona que pudiera estar interesada en formar parte de la misma.

EL cartel disefiado para la convocatoria puede consultarse en los anexos
incluidos en los medios de verificacidon de la presente meta y la pagina web
elaborada puede visitarse dando un clic en el siguiente enlace:

https://eflapuebla.com.mx/.
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En el marco de la actividad 3.1 se realizd la Tercera Escuela de Fortaleci-
miento de Liderazgos Adolescentes que contd con catorce sesiones de dos

horas cada una.

La 3-EFLA se implementé en modalidad hibrida mediante la transmision
de las sesiones presenciales vivo a través de la plataforma de videoconfe-
rencias Zoom para favorecer y garantizar la participacion activa de las ninas
y adolescentes originarias de los municipios de Puebla, Acajete, Amozoc y

Ocoyucan a quienes no les fue posible desplazarse.

La escuela finalizé con un foro de clausura que se llevo a cabo el dia 8 de
diciembre de 2022, que tuvo una duracién de cuatro horas y se celebré en
modalidad presencial. Al mismo, acudieron nifias y adolescentes egresadas
de la 3-EFLA, asi como actores estratégicos encargados de promover y ase-

gurar el pleno ejercicio de sus derechos en el Estado de Puebla.

A continuacion, se presentan las memorias de cada una de las sesiones rea-

lizadas, asi como la memoria general del foro de clausura.

Sesion 1

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Introduccion a la Escuela de Fortalecimiento de Lideraz-

gos Adolescentes desde el enfoque de los derechos sexuales y reproductivos.

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 03 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/uéw50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevé a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de

edad: de 10 a 14 afos y de 15 a 19 afos. A través de 3 actividades fundamentales: 1)

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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Ejecucidon de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-
3: “Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacion y prevencién del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue el de dar a conocer la metodologia de la Escuela de For-
talecimiento de Liderazgos Adolescentes en materia de derechos sexuales y reproduc-

tivos, la perspectiva de género y el enfoque de inclusion.
En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:

e Palabras de bienvenida por parte de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva.

e Presentacion de los objetivos y metodologia de la Escuela de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes.

e Integracion grupal y actividad corporal.

e Evaluacion de conocimientos.

RELATORIA

a) Bienvenida

La primera sesion de la Escuela de Fortalecimiento de Liderazgo Adolescente
arrancé con las palabras y mensajes de bienvenida a cargo de la C. Vianey Garcia
Romero, Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla. Su
participacion se centré en reafirmar su compromiso con el fortalecimiento del lide-
razgo de las nifas y adolescentes, asi como brindar la bienvenida a las participantes.
b) Actividad 2. Presentacion de la metodologia y los objetivos de la Escuela de For-

talecimiento de Liderazgos Adolescentes

Posterior a las palabras de bienvenida la facilitadora hizo un breve recuento de los
antecedentes y el contexto de la EFLA. Se explicé de manera detallada con apoyo
de una presentacion a las participantes, a las madres y padres de familia qué es la
EFLA, el objetivo general, la metodologia de trabajo y el calendario de las sesiones a
las que las participantes asistiran. En este momento se explicaron las actividades

que contemplan la EFLA como la grabacién de experiencias, la participacion en el

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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c)

d)

foroy la red, por lo que se les solicito a las y los tutores la importancia de contar con
su apoyo durante todo el proceso. Acto seguido se abrié un espacio de diadlogo en

el que las participantes y sus acompafantes expresaron sus dudas y comentarios.
Actividad 3. Evaluacion inicial

La facilitadora explico al grupo la importancia de contar con un instrumento de eva-
luaciéon que permita identificar si las actividades de la EFLA sirven a los objetivos de
la misma mencionando de manera puntual que la evaluacion trata sobre el impacto
del proyecto, mas alld de considerarse como un examen de conocimientos, por lo
que se les pidid respuestas honestas, para contar con una valoracién real del proceso

formativo.

Actividad 4. Construccion de acuerdos y expectativas

A continuacion, se les solicito a las participantes que en una hoja dibujaran cémo se
imaginaban que va a ser el proceso de la EFLA, cdmo les gustaria que fuera, que
esperaban aprender, etc. En otra hoja plasmaron los principales acuerdos que con-
sideraban convenientes para lograr que sus expectativas se cumplieran y los discu-

tieron en plenaria.
Actividad 5. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicité a cada una de las personas partici-

pantes que expresara brevemente como se iba de la primera sesion.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan

debidamente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e

informe de resultados, asi como, la resefia testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusidon” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 2

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Derechos de las nifias y adolescentes y perspectiva de gé-

nero.
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FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 03 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/uéw50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacién y prevencién del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue abordar la manera en que los roles y estereotipos influyen
en la vida personal y comunitaria de las ninas y adolescentes y cdmo promueven la de-
sigualdad entre mujeres y hombres. Asi mismo, exponer los derechos humanos de nifias
y adolescentes desde una perspectiva que cuestione el adultocentrismo y les brinde

herramientas para poder exigirlos y ejercerlos plenamente.

En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:

Derechos de nifias y adolescentes.

¢ Convencioén de los derechos del nifio.

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
e Historia del movimiento de mujeres.

e Genealogias del concepto de la perspectiva de género.

RELATORIA
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Actividad 1. Introduccion

La sesidn titulada “Derechos de las nifias y adolescentes y perspectiva de género” de
la Escuela de Fortalecimiento de Liderazgo Adolescente arranco la facilitadora ex-
plicando a las asistentes los temas que se abordaran en la sesién: derechos de nifias
y adolescentes, convencion de los derechos del nifio, Ley General de los Derechos de

Ninas, Nifos y Adolescentes e historia del movimiento de mujeres.

Actividad 2. Derechos de niiias, nifos y adolescentes y Convencion de los Derechos

del Nifio

La facilitadora lanzo al grupo la siguiente pregunta: “¢Qué son para ti los derechos?”
y pidié que vieran el video “éQué son los Derechos Humanos?, una vez visto el video
la facilitadora dio retroalimentacién y aterrizo la definiciéon de los derechos huma-

nos y derechos de ninas, ninos y adolescentes a partir de lo comentado por el grupo.

Seguidamente, apoyandose en una presentacion de PowerPoint, la facilitadora pro-
fundizo en el tema de los derechos de las nifias y adolescentes narrando de manera
clara y sencilla el proceso histérico de la Convencién de los Derechos del Nifo y ex-
plicando de manera particular porque las nifas, nifos y adolescentes son sujetos de

derecho.
Actividad 3. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Para continuar abordando los temas relacionados con este bloque, la facilitadora
utilizé técnicas expositivas y, apoyandose en una presentacién en PowerPoint, pro-
fundizo sobre la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes de
acuerdo al marco legal vigente en el México y en el estado de Puebla. Con el objetivo
de aterrizar los conocimientos abordados hasta el momento la facilitadora dividio
al grupo en equipos y los mando a salas de trabajo, cada equipo eligié un derecho
que se haya mencionado en la exposicién y creo una historia “al revés”, donde rela-
taron coOmo seria su vida si el derecho que eligieron no existiera. Por ejemplo: “iqué

pasaria si la nifiez no tuviera derecho a la educacion?”.

d) Actividad 4. Historia del movimiento de mujeres

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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Para abordar los temas relacionados con este bloque, la facilitadora inicio pregun-
tando a las participantes si alguna vez les han dicho que no pueden hacer algo “por
ser nifas o por ser mujeres”. Se dio un momento para que las participantes compar-
tan experiencias propias que las acerquen como grupo. Una vez que las participan-
tes compartieron sus experiencias la facilitadora dio retroalimentacién y vinculo la
actividad al tema que se abordara. Después de las reflexiones iniciales, se promovid
una lluvia de ideas donde las participantes expresaron lo que entienden por femi-
nismo o lo que han escuchado sobre el movimiento. La facilitadora anoto todo en
una pizarra online para que pudieran ver el resultado del ejercicio. Una vez que to-
das participaron, procedié a explicar el concepto. Para aterrizar la informaciéon se
proyecté el video "El feminismo contado para nifios", que explica de manera clara

qué es el feminismo. Se dio paso a una ronda de preguntas y respuestas.

c) Actividad 5. Igualdad de género, perspectiva de género, estereotipos y roles de gé-

nero

Con los conceptos que se requiere conocer para poder comprender y reflexionar

acerca de la igualdad de género, la facilitadora inicio la parte final del taller.

La facilitadora coloco en la pantalla dos siluetas y pidié que cada participante ano-
tara en cada una de ellas dos palabras que hicieran referencia a un deber ser de los
hombres y en la otra, a uno de las mujeres. No se trataba de sefialar opiniones per-
sonales, sino de escribir conceptos que reflejaran asignaciones socialmente acepta-

das sobre los roles de cada género.

A continuacidn, la facilitadora procedié a revisar en voz alta las etiquetas colocadas
en las siluetas. Como era de esperar; para las mujeres se apuntaron deberes relacio-
nados con la reproduccién y los cuidados, mientras que, para los hombres, se sefia-
laron caracteristicas relacionadas con la fuerza, el rol de proveedor y el ambito pu-
blico etc. El siguiente paso fue involucrar al resto de participantes en la discusién,

preguntando si estaban de acuerdo con esas etiquetas, cuales cambiarian y por qué.

La actividad sirvié para introducir la diferencia entre sexo y género, es decir, entre el
ser fisiologico y biolégico de las personas y los deberes socialmente asignados a las

mismas en funcidn de este.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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Seguidamente, apoyandose en una presentacion de PowerPoint, la facilitadora pro-
fundizé en la diferencia entre los conceptos de sexo y género, en la explicacion de
los roles y estereotipos de género y en las representaciones sociales sobre los géne-
ros. Para terminar el ejercicio se dejoé un espacio para el debate y la reflexiéon sobre

lo expuesto con el objetivo de aclarar dudas y afianzar conocimientos.
d) Actividad 6. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicité a cada una de las participantes que
expresara brevemente lo que habian aprendido y con qué sensacion se iban de la
sesion. Una vez finalizada la ronda de opiniones la facilitadora procedié a agradecer
a las participantes su participacion en el taller en nombre de la Secretaria de Igual-

dad Sustantiva del Estado de Puebla y dio por terminado el taller.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefia testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusién” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 3

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sesion Educacion Sexual Integral y embarazo adoles-
cente

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 03 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/ubéw50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevé a cabo en el marco de la accién denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, como implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucién de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacién de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:

“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacion y prevencién del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar vy el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue el de identificar nociones basicas sobre la educacién se-
xual integral, con la finalidad de reconocer sus componentes e importancia para la vida

de las ninas y adolescentes en relacion con el embarazo no planeado.
En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:
e Educacién Integral en Sexualidad (EIS).
e Derechos sexuales y reproductivos de adolescentes y jovenes.
e Embarazo en adolescentes y medidas de prevencion.
e Métodos anticonceptivos.

e Interrupcién Legal del Embarazo (ILE)

RELATORIA

a) Actividad 1. Sexualidad y educacion integral en sexualidad

La facilitadora se presenta con el grupo y presenta los temas a abordar en la sesiéon. A modo
de introduccién en el tema la facilitadora le pregunto al grupo: ¢Qué es la sexualidad? y éCua-
les son las cosas mas locas que has escuchado sobre la sexualidad? algunas de las respuestas
que compartieron las participantes fueron “qué la sexualidad es solo de la gente adulta” y “'la

sexualidad es reproduccion”.

A partir de las respuestas la facilitadora abordo el concepto de sexualidad de manera amplia
mencionando los holones de la sexualidad de Eusebio Rubio: reproductividad, erotismo, gé-

nero y vinculos afectivos.

A continuacidn, la facilitadora pidié a las participantes que cerraran los ojos e identificaran
sucesos que les sean importantes o significativos en el ejercicio de su sexualidad, enten-
diendo que la sexualidad no solo son relaciones sexuales entre un hombre y una mujer, por
ejemplo: la llegada de la menstruacién, su primer beso, la primera vez que les hablaron en la

escuela o casa sobre el tema, etc. Se invitd a las asistentes a que hicieran un ejercicio

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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consciente de esos sucesos, que trataran de recordar como fueron, qué sensaciones les gene-
raron en ese momento, si cambiarian algo. Una vez que las participantes hayan identificado
y los sucesos importantes la facilitadora abrié un el espacio de reflexién sobre en el cual hablo
sobre que es la Educacién Integral en la Sexualidad y la importancia de abordar el tema. Para
abrir el espacio a la reflexion la facilitadora lanzo las siguientes preguntas: ¢Sera la sexualidad
algo que vivimos por igual todas, todes y todos o alguien mas la decide por nosotras?, éHay
algln tema que identificaste del cual te hubiera gustado haber recibido mayor informacion?,
¢Como fue la informacidn que recibiste sobres los temas?, ¢Fue de tu agra-do?, ¢De qué ma-
nera te hubiera gustado recibir informacién sobre los temas?, {Consideras importante abor-

dar estos temas en la casa y en la escuela?

Este momento permitié que las participantes pudieran externar todas sus dudas e inquietu-
des sobre el tema, por ejemplo, algunas adolescentes expresaron su inquietud a saber mas
acerca de la diversidad sexual. el uso de métodos de ciertos métodos anticonceptivos o uso

de la copa menstrual.

Actividad 2. Derechos sexuales y reproductivos

En este momento la facilitadora expuso con ayuda de una presentacion en Power Point cua-
les son los derechos sexuales y reproductivos que tienen como nifias y adolescentes. Entre los
principales derechos que se mencionaron fue el derecho a una vida libre de violencia, a recibir
informacidn laica y libre de prejuicios sobre sexualidad, a acceder a la salud sexual y repro-

ductiva, a la igualdad, el derecho a la no discriminacion por identidad u orientacién sexual.

Actividad 3. Embarazo en adolescentes y métodos anticonceptivos

La facilitadora abordo el tema del embarazo en adolescentes invitando a las participantes a
preguntarse por qué creen que las adolescentes se embarazan. En este sentido profundizo
en la discriminacion, el estigma y los obstaculos que enfrentan las adolescentes en cuanto al
acceso pleno a sus derechos sexuales y reproductivos. Por otro lado, invito a reflexionar sobre
el estigma que enfrenta a su vez las adolescentes embarazadas cuestionando discursos como
“ya arruino su vida para siempre”, “no volvera a tener oportunidades” etc. Algunas participan-
tes compartieron que sus mamas fueron mamas y no consideran que esos discursos sean

validos.

Por otra parte, la facilitadora abordo el tema de los métodos anticonceptivos explicando a las
participantes sobre el tipo y uso de cada método anticonceptivo. De manera particular algu-
nas participantes mostraron interés sobre el uso del conddn interno o conddn para vagina,

asi como las barreras de latex.

Actividad 7. Cierre

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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Para concluir la actividad, la facilitadora agradecio al grupo por el espacio y sus participacio-

nesy les invito a seguir profundizando en el tema de los derechos sexuales y reproductivos.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefia testimonial sobre las EFLA y su estrategia de
difusidon” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 4

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sesion cuerpo, genero, sexualidades e identidad.

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 03 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/u6w50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, como implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afos y de 15 a 19 anos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacion y prevencion del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue aumentar nociones generales sin estigmas, discrimina-
cion ni prejuicios, sobre el ejercicio de las sexualidades desde una perspectiva de edu-
cacion integral de la sexualidad, identificando conceptos claves como corporalidad, di-

versidad sexual e identidades de género.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”

Pagina 42


https://acortar.link/u6w5Og

ol L1,

etaria de
aldad Sustantiva

Gobierno de Pucbla

Secr

las Mujeres

gu

En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:

Corporalidad y holones de las sexualidades.
Identidad de género.
Diversidad sexual.

Expresién de género.

RELATORIA

a) Actividad 1. Reconocimiento corporal

b)

Se inicié la sesién presentando a la facilitadora invitada. En seguida la facilitadora
compartié con el grupo la dinamica de trabajo y los temas a abordar en la sesion.
Indico que como primer momento se abordara el reconocimiento del cuerpo a
través de la actividad “éQuién soy yo frente al espejo?” Para ello la facilitadora le
pidid a las niflas y adolescentes participantes que se acomodaran en el espacio
ubicando una postura comoda, cerraran los ojos y con ejercicios de respiracion la
facilitadora fue guiando el ejercicio a manera de que las participantes fueran to-
mando conciencia de su respiracidon y cada parte de su cuerpo. Una vez que las
participantes se encontraron relajadas la facilitadora les pidié que imaginaran que
estan frente a un espejo y que fueran haciendo un escaneo completo de cada
parte de su cuerpo, desde la cabeza hasta los pies. Una vez realizado el escaneo
corporal procedieron a dibujar lo que identificaron en su escaneo respondiendo la
pregunta équién soy yo frente al espejo? En el dibujo las participantes plasmaron
cudles son las partes de su cuerpo que mas les gustan y porqué, cuales son aque-
llas partes de su cuerpo que no les gustan y por qué. La facilitadora dio un mo-
mento para que las participantes que quisieran compartieran lo que colocaron en

su dibujo.
Actividad 2. Diversidad sexual

Para abordar los temas relacionados con la diversidad sexual la facilitadora utilizd
técnicas expositivas y, apoyandose en una presentacion en PowerPoint, profun-

diz6 en los conceptos utilizados en este bloque como diversidad sexual, orienta-

cion sexual, identidad de género y expresidon de género. De manera particular

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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abordo el significado del acrénimo LGBTI momento que permitié que las asisten-

tes pudieran profundizar en informacion respecto a la orientacion sexual.

Al terminar la exposicidn, en la que también se promovio la participacion de las y
los asistentes, se reflexiond conjuntamente en torno a algunos aspectos como la

discriminacion y el odio hacia la poblaciéon LGBTI.
c) Actividad 7. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicité a cada una de las personas parti-
cipantes que expresara brevemente lo que habian aprendido y con qué sensacion
se iban de la sesidon. Una vez finalizada la ronda de opiniones la facilitadora proce-
dié a agradecer a las participantes su participacion en el taller.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
Con el objetivo de no duplicar informacidn, las evidencias de la actividad se entregan

debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia
e informe de resultados, asi como, la resefa testimonial sobre las EFLA y su estrategia

de difusidon” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 5

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sesion gestion menstrual

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 03 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/u6w50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afos y de 15 a 19 afios. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacién y prevencién del embarazo ado-

lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por
el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y
el Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue el de promover que las participantes tengan una relaciéon
sana con su menstruacion, asi como informacion de las diferentes alternativas de hi-
giene menstrual mas alla de las toallas sanitarias a través de informacion libre de pre-

juicios.
En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:
e Salud sexual y reproductiva.

e Gestion menstrual.

RELATORIA

a) Actividad 1. Mitos en torno a la menstruacion

La facilitadora dio inicio con la sesién presentandose y preguntandoles a las nifias y
adolescentes como se sienten. Una vez que las participantes compartieron sus sen-

tires la facilitadora expreso los temas a abordar durante la sesién.

En seguida le pidio a las participantes que formaran un circulo y fue pasando una
vela. La indicacion consistié en que cada participante tomara la vela y compartiera
alguna deseo o expectativa que tuviera sobre la sesién y los temas a abordar y la
fueran pasando a cada una. La facilitadora pidi6 al grupo que se sentaran en circulo
alrededor de la vela una vez que todas estaban comodas en el espacio pidi6 al grupo

que guardaran silencio y escucharan atentamente.

Seguidamente la facilitadora con el objetivo de iniciar el abordaje de la menstrua-
cién procedid a contar el cuento “El libro rojo de las nifias” de Cristina Romero y
Francis Marin. Al finalizar la lectura la facilitadora dio paso a que las nifias y adoles-
centes expresaran que les parecio el cuento y compartieran algunas experiencias
acerca de lo que conocen o han experimentado en torno a la menstruacion. Este
momento sirvid para que las participantes manifestaran algunas dudas o mitos que
tienen acerca del tema como, por ejemplo: "si se tienen relaciones sexuales cuando
se estd menstruando no se pueden quedar embarazadas”, “la sangre menstrual es

sucia”, “las ninas que menstrdan dejan de ser nifas y se convierten en mujeres”. La

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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facilitadora dio tiempo para responder cada una de las dudas e inquietudes de las
participantes de igual manera abordo algunas técnicas como el “calendario mens-

III

trual” una herramienta que les permitird tener mayor conciencia de su ciclo mens-

trual, identificar procesos y cambios fisioldgicos.
b) Actividad 2. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicitd a cada una de las personas par-
ticipantes que se ubicaran un espacio comodo y se recostaran. Con ayuda de un
tambor la facilitadora genero un ambiente de relajacion y fue cerrando la activi-
dad.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacion, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefia testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusién” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 6

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: prevencion de la violencia de género y mitos del amor ro-

mantico

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 03 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/u6w50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afos y de 15 a 19 afios. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucién de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacion y prevencion del embarazo ado-

lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
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Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por
el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y
el Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue el de dar a las participantes una perspectiva mas amplia
sobre las raices de la violencia de género y la normalizacion social de la violencia de

género en las relaciones de pareja.
En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:
¢ Definicidn sobre la violencia.
¢ Definicidn sobre la violencia de género.
¢ Tipos de violencia.
e Efectos e implicaciones de la violencia de género.
e Revictimizacién y culpabilizacién de las mujeres en entornos de violencia.

e Mitos del amor romantico.
¢ Responsabilidad afectiva y generacion de entornos para la construccion de rela-

ciones afectivas sanas.
¢ Micromachismo y micromachismos.

¢ Mecanismos institucionales para la denuncia en casos de violencia.

RELATORIA

a) Actividad 1. Tipos y modalidades de la violencia

La facilitadora dio inicio con la sesidén explicando a las asistentes que el tema estaba
dirigido a la prevencién de la violencia de género y a identificar los mitos del amor
romantico como antesala de la violencia de género, con la finalidad de indagar y
trabajar con respecto a lo que entienden de este tema y las cosas importantes a

transformar para construir una vida libre de violencia y relaciones sanas.

Posteriormente con el objetivo de crear un clima de trabajo amigable y distendido
y de fijar un punto de partida para empezar a trabajar sobre las tematicas que inte-

graban el primer gran bloque del taller, la facilitadora le pidié a cada participante
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que se presentara y comentara algo que no le gustara, por ejemplo “Mi nombre es
Fernanda y a mi no me gusta...” una vez que cada una de las nifias y adolescentes
participo abrié paso a la reflexidon colectiva lanzando las siguientes preguntas:
¢Como sé cuando algo no me gusta?, éCreen que mujeres y hombres tienen las mis-
mas dificultades para decir cuando algo no les gusta?, ¢Para quiénes es mas facil
decir que algo no les gusta y que se tome en serio: para nifas, adolescentes o adul-
tas? Este momento ayudo a que las participantes reflexionaran sobre en qué mo-
mentos se habian sentido inseguras o incomodas con alguna situacién, si les fue
facil externar su sentir y se sintieron escuchadas y validadas. La facilitadora dio un

momento para escuchar a las participantes.

En seguida con apoyo de una presentacién de PowerPoint, la facilitadora profundizé
en el concepto de violencia de género, asi como en los tipos y modalidades de la
violencia basandose en la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia del Estado de Puebla. La facilitadora incentivaba a la participacién pidiéndole
al grupo que compartieran algunos ejemplos sobre los tipos de violencia que se iban
mencionando. Para terminar el ejercicio se dejoé un espacio para el debate y la refle-

xién sobre lo expuesto con el objetivo de aclarar dudas y afianzar conocimientos.
Actividad 2. Mitos del amor romantico y construccion de relaciones sanas

Para abordar los temas relacionados con este bloque, la facilitadora utilizé técnicas
expositivas y, apoyandose en una presentacion en PowerPoint, profundizé sobre los
mitos del amor romantico, algunos mitos que se mencionaron fueron: el mito de la
media naranja, mito de la entrega total, mito de la pasién entera, mito del empare-
jamiento, la heterosexualidad y la entrega total, mito de los celos, por mencionar
algunos. A través de ejemplos que se nutrian con las participaciones de las asisten-

tes la facilitadora brindo informacidn clara sobre el tema.

Como acto seguido, la facilitadora abordo el ciclo de la violencia y profundizo en

herramientas para apoyar a nifas y adolescentes en situaciones de violencia.
Actividad 3. Construccion de relaciones afectivas sanas

A través también de la técnica expositiva, la facilitadora continud el trabajo profun-
dizando sobre como construir relaciones sanas libres de violencia para ello le lanzo

al grupo la siguiente pregunta "¢Cédmo cuido otros aspectos de mi vida? Por ejemplo:
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amistades, familia, proyectos, salud, soledad” Al terminar el ejercicio, en la que tam-
bién se promovié la participacion de las asistentes, se reflexioné conjuntamente en

torno a algunas estrategias para deconstruir el amor romantico.
d) Actividad 7. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicité a cada una de las personas partici-
pantes que expresara brevemente lo que habian aprendido y con qué sensacion se
iban de la sesidn. Una vez finalizada la ronda de opiniones la facilitadora procedi6 a
agradecer a los y las participantes su participacion.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacion, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefia testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusidén” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 7

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sesion defensa personal

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 04 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/u6w50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevé a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 anos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucioén de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacién y prevencion del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disenado por la Secre-

taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”

Pagina 49


https://acortar.link/u6w5Og

retai Jje »
aldad Sustantiva

Gobierno de Puebla

ol L1,

las Mujeres

gu

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue el de proporcionar a las nifias y adolescentes herramientas
claves para la defensa personal como una medida para la prevencién de riesgo a su
integridad en contextos comunitarios con alto riesgo de violencia de género.

En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:

o Defensa personal con perspectiva de género.

RELATORIA

a) Actividad 1. Autodefensa con perspectiva de género

Con los objetivos de crear un clima de trabajo amigable y distendido para empezar
a trabajar, la facilitadora les pidi6 a las asistentes jugar al tren de la presentacion, la
actividad consistioé en que cada una de las participantes iba a decir su nombre y algo
que les gustara, la siguiente participante tendria que presentarse y presentar nue-
vamente a la compafera que la antecedid asi sucesivamente hasta que todas parti-

Ciparan.

En seguida la facilitadora explico la importancia de contar con algunas herramien-
tas de seguridad que ayuden a reducir los riesgos a los que se pueden enfrentar, para
ello comenzé con la técnica “semaforo” la cual consistid mencionar algunas situa-
ciones hipotéticas en algunos espacios como el transporte publico, la escuela, la fa-
milia, etc. las participantes se movieron al cartel verde, amarillo o rojo de acuerdo a

el grado de riesgo que consideraban representaba la situacion hipotética.

La actividad sirvié para abordar herramientas de seguridad para la prevencién, di-
suasion y reaccion como: la intuicion como una sefial de alerta que indica que algo
no esta bien o que advierte peligro; la actitud refiriendo a la forma en la que se dis-
pone del cuerpo y la mente no desde la vulnerabilidad sino desde la apropiacion del
cuerpo, la voz, la expresion corporal y el espacio publico; y por ultimo la conciencia

del entorno.

Seguidamente, la facilitadora a bordo de manera detallada algunas técnicas de au-
todefensa para esquivar agresiones, zafarse de situaciones determinadas, incorpo-

raciéon de la voz como herramienta de autodefensa, ganchos, caidas, identificar
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zonas sensibles y posturas. En ese momento de la sesidn la facilitadora dio espacio
para que el grupo practicara algunas de las técnicas. Para terminar el ejercicio se
dejé un espacio para que las participantes pudieran aclarar dudas sobre que técni-

cas utilizar frente a ciertas situaciones.
b) Actividad 2. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora agradecié al grupo e invito a las participan-
tes a seguir practicando con otras niflas y mujeres para reforzar lo aprendido en la

sesion.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefia testimonial sobre las EFLA y su estrategia de
difusidén” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 8

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Autonomia y autocuidado

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 04 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de
videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/u6w50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevé a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 anos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucién de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacién y prevencion del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disenado por la Secre-

taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el
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Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar vy el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue el de dar conceptos clave para que los conozcan e identi-
fiquen la estrecha relacién que tienen los conceptos abordados con su bienestar inte-

gral y los incorporen desde una perspectiva de género.

En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:

Autoestima y autocuidado.

Empoderamiento.

Manejo de emociones.

e« Comunicacién asertiva.

RELATORIA

a) Actividad 1. La construccion sociocultural del género

Para iniciar con la presentacion la facilitadora se presentd y explico a las asistentes
los temas que se abordaran en la sesion, los cuales se centran en la autoestima, la

autonomia, el autocuidado.

Seguidamente, apoyandose del cuento “Yo voy conmigo” de Raquel Diaz Reguera
repartié imagenes del cuento al azar con el objetivo de que las participantes arma-
ran el rompecabezas del cuento y de manera colectiva lo fueran narrando. Durante
la lectura la facilitadora les preguntaba a las asistentes que podian observar en las

imagenes y como la apariencia de la protagonista se iba transformando.

La actividad sirvié para introducir los conceptos de autoestima, autonomia y empo-
deramiento a través de las reflexiones de cada participante de acuerdo a la historia
de la protagonista del cuento en este sentido la facilitadora destino un espacio para
que las asistentes expresaran a partir de sus experiencias como influyen los estereo-
tipos de belleza y las imposiciones sociales en la construccion de la autoestima y la
autonomia. Por otro lado, la actividad propicio el abordaje del manejo de las emo-

ciones en las nifias y adolescentes.
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Para terminar el ejercicio la facilitadora le pidi6 a las participantes que a partir de lo
reflexionado durante la sesion le escribieran mensajes a la protagonista del cuento,
entre los principales mensajes de las participantes resaltaron: “nunca dejes de bri-

llar”, “no dejes de ser tu misma por gustarle a alguien mas”, “abraza lo especial que

eres”.

b) Actividad 7. Cierre
Para concluir la actividad, la facilitadora agradecid al grupo su tiempo vy las reflexio-

nes compartidas y les pidié que continlen sus reflexiones con ellas mismas.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefa testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusidén” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 9

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Liderazgo y construcciéon de ciudadania

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 04 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/u6w50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucién de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacion y prevencion del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disenado por la Secre-

taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el
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Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar vy el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue el de incorporar los conocimientos adquiridos en las dos
sesiones anteriores asi las participantes podran desarrollar habilidades practicas para

poner en marcha su liderazgo.
En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:
¢ Liderazgo participativo y derecho a la participacion.
¢ Trabajo en equipos para identificar capacidades de liderazgo.
e Resolucion de conflictos.
e Comunicacion asertiva.

e Construccién del discurso

RELATORIA

a) Actividad 1. Liderazgo participativo y derecho a la participacion

La sesion titulada “Liderazgo y construccion de ciudadania” de la Escuela de Forta-
lecimiento de Liderazgo Adolescente arrancd con la facilitadora explicando a las
asistentes los temas que se abordarian en la sesién: Liderazgo participativo y dere-
cho a la participacion, capacidades de liderazgo, resolucion de conflictos, construc-

cidn del discurso.

Seguidamente, la facilitadora solicité al grupo que se dividieran en equipos por
edad, los equipo quedaron de la siguiente manera: equipo 1 integrado por nifas de
10 a 11 afos, equipo 2 integrado por nifas de 12 a 14 afios, equipo 3 integrado por
adolescentes de 15 a 17 afios y el equipo 4 integrado por adolescentes de 18 a 19 afnos.
A cada equipo la facilitadora les pidié que en un rotafolio dibujaran una silueta y
colocaran a una persona lider respondiendo las siguientes preguntas: ¢Qué caracte-
risticas tiene una buena lider?, éNombres de lideres que las inspiren?, ¢éEn qué espa-

cios son lideres las mujeres?

La facilitadora retomo las aportaciones del grupo y en plenaria se reflexioné sobre

las respuestas obtenidas al respecto del liderazgo, por ejemplo: se sefialé porque la
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mayoria de los equipos sus referentes de liderazgo eran hombres adultos por lo que
se invitd a que pensaran en nifas y adolescentes lideres. En este sentido se abordd
como los roles y estereotipos de género influyen en el liderazgo de las mujeres a su
vez se hizo referencia al adultocentrismo como una limitante que impide que se

reconozca el liderazgo y el derecho a la participacion de las nifas y adolescentes.

Por otra parte, el ejercicio sirvié para abordar la importancia del trabajo en equipo,
el didlogo colaborativo y la puesta en practica de diversas estrategias para la resolu-
cién de conflictos comunes.

b) Actividad 2. Construccion de habilidades para poner en practica el liderazgo

La facilitadora expuso de manera clara cuales son aquellas caracteristicas que se
identifican que debe tener una persona lider haciendo referencia a los tipos de lide-
razgo. Por otra parte, abordo caracteristicas especificas como la resoluciéon de con-
flictos, la comunicacion asertiva y el trabajo colaborativo frente a circunstancias que

pueden afectar el trabajo en equipo.
c) Actividad 3. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicité a cada una de las personas partici-
pantes que expresara brevemente lo que habian aprendido y con qué sensacién se

iban de la sesion.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefa testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusidn” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 10

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construyendo una agenda para nifias y adolescentes
(Parte 1).

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 04 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/u6w50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 anos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacién de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacién y prevenciéon del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue construir colectivamente una agenda con las problema-
ticas y necesidades mas apremiantes para las ninas y adolescentes que permita generar
la accion individual y colectiva.

En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:
o Identificacién de las problematicas de las nifias y adolescentes.

¢ Identificacion de necesidades en salud y acceso a la justicia de las nifias y ado-
lescentes.

¢ Determinacion de una agenda colectiva de trabajo de las nifias y adolescentes.

RELATORIA

a) Actividad 1. Presentacion

La sesidén inicio con la facilitadora se presentandose y explicando a las asistentes que
la sesién esta encaminada a identificar las necesidades mas apremiantes de las ni-
fias y adolescentes de esta escuela para incidir en las instituciones que correspon-
dan.

b) Actividad 2. Problematicas y necesidades de las nifias y adolescentes en el marco
de los derechos humanos
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Con el objetivo de establecer un punto de partida y adentrarse en la identificaciéon
de las problematicas de las participantes la facilitadora pidi6 a las asistentes que se
formaran una fila al centro del saldn, les indico que ella dira una frase y que, si la
respuesta es si, daran un pase al frente, si la respuesta es no, se quedan en el mismo
lugar. Algunas de las preguntas fueron: Tengo a informacién sobre mi cuerpo y mis
decisiones, tengo acceso a servicios de salud, tengo acceso a espacios de ocio y es-
parcimiento, puedo practicar el deporte que mas me gusta, me siento segura de
salir sola a la calle, me preocupo por mi futuro, podré estudiar lo que yo decida en
la Universidad, se cdmo denunciar la violencia en mi municipio, conozco mis dere-
chos sexuales y reproductivos, considero que mi condicién de edad me limita en la
toma de decisiones. Al finalizar se abrié un espacio para que las participantes en
plenaria pudieran compartir sus reflexiones en torno a las preguntas y los lugares
que ocupan o los puntos que acumularon. A fin de reforzar lo mencionado la facili-
tadora expuso algunas de las problematicas mas complejas que enfrentas ninas y

adolescentes en diversos contextos del territorio nacional y estatal.

Para aterrizar lo trabajado hasta el momento la facilitadora explico al grupo que a
través de la técnica “Arbol de problemas” en dicho arbol las participantes colocaron
las problematicas que identificaron en torno a los temas revisados durante la EFLA.
En el caso de las participantes en zoom pudieron realizar el mismo ejercicio, pero
con ayuda de un fiche-ro de Miro. La facilitadora acompafo la reflexién y una vez

concluido el ejercicio en conjunto con el grupo se realizaron categorias de discusion.
c) Actividad 3. Construccion de propuestas.

En este momento de la sesion la facilitadora indico al grupo que cada una de las
asistentes debera realizar un cartel en el que plasme su propia vision o demanda
sobre las necesidades de la nifias y adolescentes, con la finalidad de que este men-
saje sea creativo y contundente. Las personas en internet realizaron su cartel con

apoyo de alguna aplicacién cdbmo Canva o herramientas de internet en PowerPoint.
d) Actividad 4. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicité a cada una de las personas partici-
pantes que expresara brevemente lo que habian aprendido y con qué sensacion se

iban de la sesion.
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EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefia testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusién” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 11

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construyendo una agenda para ninas y adolescentes
(Parte 2).

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 04 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/u6w50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevé a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacién de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacion y prevencion del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue construir colectivamente una agenda con las problema-
ticas y necesidades mas apremiantes para las ninas y adolescentes que permita generar

la accién individual y colectiva.
En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:

o Identificacion de las problematicas de las nifias y adolescentes.
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o Identificacidon de necesidades en salud y acceso a la justicia de ninas y adoles-

centes.

e Determinacién de una agenda colectiva de trabajo de las nifias y adolescentes.

RELATORIA

a)

b)

<)

Actividad 1. Presentacion

La sesion inicio con la facilitadora explicando a las asistentes que la sesion esta en-
caminada a seguir trabajando en identificar las necesidades mas apremiantes de las
ninas y adolescentes de esta escuela para incidir en las instituciones que correspon-

dan.
Actividad 2. Reconocimiento de instituciones y actores clave

Como acto seguido la facilitadora explico de manera clara y sencilla a las nifias y
adolescentes que existen diversas instituciones responsables de garantizar sus de-
rechos humanos y en particular que deben trabaja a favor de su bienestar entre las
que se encuentran: Grupo Estatal Para la Prevencion del Embarazo en Adolescen-
tes, la Comision Estatal de Derechos Humanos y el Sistema de Proteccion de Nifas,
Nifos y Adolescentes. La facilitadora explico que estas instancias son las encargadas
de atender las necesidades que las participantes de la EFLA identifiquen como prio-

ritarias.

En un segundo momento la facilitadora dividié al grupo por equipos y le pedio a
cada equipo que elaboraran una estrella de 5 picos lo mas vistosa posible. A cada
equipo se le entrego un sobre con material que solo podia ocupar ese equipo. La
facilitadora les pidié presentar su estrella y el material con el que lo elaboraron. Al
finalizar la ronda de presentacion dirigio la discusidn de la siguiente manera: ¢A qué
equipo le fue facil o dificil hacer el ejercicio y por qué? équién la generd la desigual-
dad en los ejercicios? ¢Como hubiera sido equitativo para todos los equipos? El ejer-
cicio sirvié para que la facilitadora explicara ampliamente como operan las de-
sigualdades para que nifias y adolescentes enfrenten retos diversos y por ello la im-

portancia de luchar en conjunto para transformar estas realidades.

Actividad 3. Cierre
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Para concluir la actividad, la facilitadora solicitd a cada una de las personas partici-
pantes que expresara brevemente lo que habian aprendido y con qué sensacion se

iban de la sesion.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefa testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusidon” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 12

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Poniendo en practica nuestro liderazgo

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 04 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/u6w50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 anos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacién y prevenciéon del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue el de identificar espacios y redes donde se puede practicar
el liderazgo a través de campafias, fanzine, uso de redes sociales, entre otros medios

que permitan hablar sobre las necesidades y problematicas de las ninas y adolescentes.
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En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:

¢ Formatos para la denuncia de problemas vividos por nifias y adolescentes (fan-

zine, comic, redes sociales, videos, etc.
e Plataformas para la accién.

e Trabajo en grupos.

RELATORIA

a)

b)

Actividad 1. Introduccion

La facilitadora dio comienzo con la sesion presentando los objetivos de trabajo, ali-
neando estos con las expectativas del grupo. Posteriormente, solicito a las partici-
pantes que se colocaran en un espacio comodo y se las guio para que pudieran re-
lajarse y tomarse unos minutos para identificar los espacios donde pasan la mayor
parte de su tiempo (familia, amistades, escuela, club, equipo deportivo). En el caso
de las participantes que se encuentran en linea, les pidié que se ubicaran en un es-
pacio comodo. La facilitadora pidié al grupo identificar la existencia de espacios en
comun, para conformar grupos mas pequefios, como; grupo de espacio familiar,
grupo de parques, grupo de escuela. Una vez que las asistentes se ubicaron en gru-
pos la facilitadora les pidi6 que compartiera sus experiencias en esos espacios y si
identifican problematicas o dinamicas que se alineara con las sesiones trabajadas
hasta el momento que pudieran mejorar en esos espacios. En seguida guio al grupo
para realizar el “Mapa de empatia”, a través de la identificacion de puntos en comun
dentro de cada mapa de empatia. Se planted la pregunta: éDe qué forma podemos

participar cada una de las personas del grupo para hacer algo al respecto?

La actividad se dio por concluida compartiendo lo encontrado en cada mapa de

empatia.

Actividad 2. Formas de liderazgo y estrategias para el posicionamiento de una de-

manda colectiva

En este momento de la sesidn la facilitadora expuso al grupo que iban a poner en
practica su liderazgo a través de la actividad “Sigue a la lider”, haciendo uso de téc-
nicas libres de convencimiento o imposicién, tenian que defender su tema como el

mas importante por presentar durante el foro de clausura, al finalizar la ronda de
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exposiciones, el grupo eligié solo una de las lideres que expuso el tema y explico por
qué. La facilitadora aterrizo la actividad haciendo énfasis en la diversidad de los li-
derazgos representados y la efectividad de las practicas implementadas al repre-
sentar los objetivos del grupo en general. Para finalizar con la actividad expuso al
grupo que existen una diversidad de formas de ejercer el liderazgo y que es impor-
tante trabajar por liderazgos cooperativos y que democratizan la participacion de
las personas.

c) Actividad 3. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicitd a cada una de las personas partici-
pantes que se despidieran mencionando en una oracion qué tipo de liderazgo quie-

ren poner en practica y qué tipo de liderazgo nunca le gustaria poner en practica.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacidn, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefia testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusién” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 13

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Herramientas de difusion para las nifias y adolescentes.

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 04 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/ubw50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevé a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 anos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucién de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del

proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacion y prevencidon del embarazo
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adolescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disehado por la
Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por
el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y
el Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue optimizar la utilizacién de las herramientas de difusion
de informacién de los derechos sexuales y reproductivos, tales como el fanzine, las pla-

taformas digitales y redes sociales.
En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:

e Formatos para la denuncia de problemas vividos por nifias y adolescentes (fan-

zine, comic, redes sociales, videos, etc.
¢ Plataformas para la accion.

e Trabajo en grupos.

RELATORIA

a) Actividad 1. Introduccion

La facilitadora dio comienzo con la sesién explicandole al grupo los temas a abordar
durante la penultima sesion de la EFLA la cual tenia por objetivo explorar las herra-
mientas de difusion de informacién de los derechos sexuales y reproductivos, tales
como el fanzine, las plataformas digitales y redes sociales que podian utilizar para
potenciar sus demandas en los espacios de incidencia (escuela, parques, transporte

publico) previamente identificados en las sesiones anteriores.
b) Actividad 2. Plataformas para la accion

La facilitadora solicito al grupo que en lluvia de ideas identificaran las herramientas
tecnoldgicas y no tecnoldgicas que tienen a su alcance y los usos que se les dan
(WhatsApp, Facebook, TikTok, Instagram, Word, PowerPoint, Canva, YouTube, carte-
les, fanzine, fotografias, etc). Posteriormente, presento el material “Caja de herra-
mientas para la defensa de los derechos sexuales y reproductivos” invitando a las
participantes a revisar el material e imaginar algunas herramientas que pudieran
utilizar de acuerdo a sus espacios de incidencia. Enfatizando contenidos que pue-

den aprovechar, el estilo y utilizando este ejemplo para imaginar cdbmo el resto de
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herramientas pueden permitir elaboran o enviar mensajes de sus demandas o ne-

cesidades.

Posteriormente la facilitadora guio la reflexién planteando la pregunta: ¢Cémo apro-
vechar estas herramientas para hacer activismo? éComo sé cual deberia de usar?
¢Qué historia me gustaria contar? Inmediatamente dividié al grupo en pequenas
secciones, invitandoles a elegir un derecho sexual y reproductivo, una herramienta
tecnoldgica o no tecnoldgica y un publico. Posteriormente se guio a los grupos du-
rante el desarrollo de una accién breve, gestionada a través del medio elegido. Cada
equipo presento el resultado de su trabajo en equipo y la facilitadora dio retroali-
mentacion con el grupo de los materiales elaborados que en su mayoria fueron car-

teles.
c) Actividad 3. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicité a cada una de las personas partici-
pantes que compartieran los aprendizajes y las motivaciones obtenidas durante la

sesion.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefa testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusidon” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Sesion 14

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sesion de cierre.

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 04 diciembre de 2022 en Priv. Primera Central 417,
San Francisco, 72000 Puebla, Pue. Y transmitida en vivo a través de la plataforma de

videoconferencias Zoom mediante el siguiente enlace: https://acortar.link/uéw50g

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela

de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, como implementar una EFLA exitosa
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(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 anos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacién de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacién y prevenciéon del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue presentar las campanas para la accion posible, que fo-
mente el liderazgo amplio y el rol participativo de las nifias y adolescentes, por parte de
las participantes, asi como generar un espacio de cierre y evaluaciéon de la Tercera Es-

cuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes.
En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:
e Presentacion de los trabajos finales.
e Sentires y experiencias adquiridas por parte de las participantes.

e Cierre del espacio.

RELATORIA

a) Actividad 1. Presentacion de los trabajos finales

La facilitadora dio comienzo con la sesién abriendo un espacio para que las partici-
pantes expusieran sus trabajos elaborados en la sesidon anterior. En este espacio las
participantes pudieron darles retroalimentacién a los trabajos y ponerse de acuerdo

para su presentacién durante el Foro de cierre.
b) Actividad 2. Sentires y experiencias de las participantes

La facilitadora destino un momento de la sesién a la realizacién de la evaluacion de
conocimientos. Posteriormente invito al grupo a realizar una evaluacién colectiva
de la EFLA. Las asistentes a través de papelitos de colores (amarillo, rojo y verde)

escribieron lo que mas les gusto de la EFLA, en la ficha amarilla lo que podria mejorar
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y en la ficha rojo lo que menos les gusto de la EFLA. Los aspectos a considerar fueron

la organizacién, la facilitacién y la utilidad de los temas.
c) Actividad 3. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicité al grupo que formaran un circulo y
se tomaran de las manos. Una vez tomadas de la mano pidié que a cada una de las
personas participantes que compartieran en una palabra como se iba después de
todo lo vivido y aprendido en la EFLA, algunas de las respuestas fueron: fuerza, es-

peranza, alegria, felicidad, amigas y conocimientos.

Con este ejercicio se dio por concluidas las sesiones de la Tercera Escuela de Forta-
lecimiento de Liderazgos Adolescentes y se les dio indicaciones para la actividad del

foro de clausura.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacion, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefa testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusidén” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.
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Foro de clausura

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Foro de clausura de la 3-EFLA

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 08 diciembre de 2022 en las instalaciones del Insti-
tuto Poblano de la Juventud ubicadas en: Calle 11 Norte 806, Centro Historico, 72000
Puebla, Puebla.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 4 horas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 anos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacién y prevenciéon del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue crear un espacio de didlogo intergeneracional entre las
nifias y adolescentes participantes de la Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos de
Ninas y Adolescentes con autoridades estatales responsables de atender sus problema-
ticas y reflexionar sobre los derechos de las nifias y adolescentes.

En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes puntos:

Recepcion y registro de las y los asistentes.

. Bienvenida.

Presentacién general del foro.

Presentacion de las y los participantes del foro.

Actividad Word Café y elaboracion de acuerdos.
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e Entrega de reconocimientos a las egresadas de la Tercera Escuela de Fortaleci-
miento de Liderazgos de Nifias y Adolescentes.

e Conclusiones y clausura del evento.

RELATORIA

a)

b)

Actividad 1. Recepcion y registro de las y los asistentes.

El foro inici6é con la recepcion y el registro de las personas asistentes. Conforme lle-
garon al evento, el staff daba la bienvenida y procedia a solicitarles su registro en la
lista de asistencia, en el caso de las nifias y adolescentes menores de edad se les
hacia mencion a ellas y a tus tutores sobre el aviso de privacidad y el uso de sus datos
personales. Acto seguido, las personas accedian al auditorio y ocupaban un lugar en

el mismo.
Actividad 2. Bienvenida.

A continuacién, las autoridades que ocupaban el presidium procedieron a compar-

tir sus mensajes y palabras de bienvenida con el resto de asistentes al foro.

En primer lugar, tomo la palabra la C. Rafaela Vianey Garcia Romero, Subsecretaria
de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de Secreta-
ria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla. Su participacién se centré en brin-
dar la bienvenida a las nifias, adolescentes y tutoras y tutores asistentes, en destacar
la importancia que tiene para la Secretaria de Igualdad Sustantiva la celebracion de
este tipo de estrategias y en refrendar el compromiso que tienen la administracion

con los derechos de las nifias y adolescentes.

Acto seguido, el C. Ezra Santaella Espinosa, coordinador de salud sexual y reproduc-
tiva para adolescentes del Departamento de Salud Sexual y Reproductiva de los Ser-
vicios de Salud del Estado de Puebla, dio la bienvenida y agradecié su presencia a
las personas asistentes, profundizo en la importancia de trabajar en favor de los de-
rechos sexuales y reproductivos para abonar a la prevencion del embarazo en ado-

lescentes y la erradicacién del embarazo infantil en el estado.
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c)

d)

Por ultimo, la C. Lucia Alejandra Morales Nava, representante del Consejo Estatal de
Poblacién del Estado de Puebla, agradecio su presencia a las asistentes y las felicito
por participar en la Tercera Generacion de la Escuela de Fortalecimiento de Lideraz-
gos Adolescentes y profundizo en la importancia de impulsar los liderazgos de las
ninas y adolescentes poblanas para que se conviertan en referentes de transforma-
cién en sus comunidades. Con estas palabras el evento quedd oficialmente inaugu-

rado.
Actividad 3. Presentacion general del foro.

Concluidos los mensajes de bienvenida, la C. Natali Herndndez Arias encargada de
la facilitacion del foro expuso el objetivo general, la metodologia de trabajo y dio
paso para resolver preguntas del publico. En este momento aprovecho para hacer
mencion sobre la Red de Niflas y Adolescentes y las actividades de mentoria las cua-
les estan enfocadas a fortalecer el liderazgo de las participantes en los siguientes
temas: seguridad en entornos digitales y prevencion del abuso sexual y consenti-

miento.
Actividad 4. Word Café y elaboracion de acuerdos.

Para esta actividad, se divide al grupo de ninas y adolescentes que conformo la Ter-
cera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes en mesas de trabajo

tematicas, siendo las siguientes:

Mesa 1: Educacién Integral en la Sexualidad, Embarazo Adolescente y Salud sexual

y reproductiva.
Mesa 2: Prevencidn de las Violencias hacia las ninas y adolescentes.
Mesa 3: Liderazgo y participacion de las ninas y Adolescentes.

Asimismo, se solicita a las y los representantes de instituciones se dividan en las me-
sas tematicas para que puedan compartir durante unos minutos cudles son las ac-

ciones que desde las instituciones impulsan a favor de los derechos de las mujeres.

Posteriormente, durante unos minutos las nifias y adolescentes exponen y realizan

propuestas concretas a las instituciones.

Finalmente, se generan acuerdos con las instituciones y se plasman en la minuta.
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e) Actividad 5. Entrega de reconocimientos

f)

Como acto seguido se dio paso a la entrega de las constancias y kit de regalo a las
participantes graduadas de la Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes.

Actividad 6. Conclusiones y clausura del evento.

Para el cierre del foro, se pide a las familias de las nifas y adolescentes participantes
de la EFLA, entreguen las cartas realizadas a cada una, la cual se les dirige para des-
tacar por qué son unas lideres increibles. Posteriormente, se pide a alguna nifia que
quiera compartir su carta que pase a leer y alguna mama o familia que comparta lo

que escribid.

Posteriormente, se da un momento a las instituciones participantes para exponen
algunos puntos clave a trabajar en beneficio de nifias y adolescentes.

Para concluir el foro tomo la palabra la C. Vianey Rafaela Garcia Romero, Subsecre-
taria de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de Se-
cretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, quien agradecié a las presen-
tes su asistencia y les extendid invitacion para continuar participando en las activi-

dades impulsadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Acto seguido, se dio por concluido el evento.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefa testimonial sobre las EFLA y su estrategia de
difusidon” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

En el marco de la actividad 3.2. se elaboré un plan de acompafiamiento y
seguimiento para la Red de Ninas y Adolescentes que incorpora estrategias
para propiciar su fortalecimiento interno, una adecuada difusién de sus ac-
tividades, la consolidacion de su formacién en materia de incidencia, asi
como la apertura de espacios de didlogo permanente con autoridades lo-
cales y el desarrollo personal de sus integrantes por medio de un programa

de mentoria.
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El plan puede consultarse de manera detallada en el documento denomi-

nado “Informe sobre la implementacién de la estrategia y sus resultados”

que forma parte de los medios de verificacidon de la presente meta, y como
parte de su puesta en practica se llevaron a cabo dos conferencias dirigidas
a ninas y adolescentes de la red, instrumentadas en modalidad virtual el
dia 14 de diciembre de 2022. La primera de ellas, denominada “Seguridad
en entornos digitales”; y la segunda, "Prevencién del abuso sexual y consen-

timiento”.

A continuacién, se presentan las memorias de cada una de las sesiones rea-

lizadas.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad de mentoria "Prevencion del abuso sexual y
consentimiento”

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 14 diciembre de 2022 a través de la plataforma de
videoconferencias Zoom
https://us06web.zoom.us/j/89210662793?pwd=VXhPZTFuYnZFWk4wWGxOUDcrQi9wU
T09

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevd a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacion y prevencion del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).

El objetivo de la actividad fue el de fortalecer el liderazgo de las nifias y adolescentes
pertenecientes a la Red de Nifias y Adolescentes en temas de prevencion del abuso se-

xual y consentimiento.
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En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:

Mitos sobre la violencia.

e Violencia sexual.
e Coercién y consentimiento.

e Estrategias de apoyo.

RELATORIA

a)

b)

<)

Actividad 1. Presentacion de las participantes.

La actividad dio inicio presentando a la ponente invitada, la psicologa Jessica Téllez
Pérez coordinadora de Ddeser Puebla, especialista en temas de sexualidad y trabajo
con infancias. Inmediatamente la facilitadora dio indicaciones generales sobre el

tema a tratar y la forma de trabajo durante la sesién.

Con el objetivo de generar un ambiente de integracién amigable y relajado la facili-
tadora realizo un ejercicio de integracion que consistié en que cada una de las asis-
tentes se presentara diciendo su nombre o como les gusta que se refieran a ellas y

su comida favorita.
Actividad 2. Mitos sobre la violencia.

La facilitadora explico al grupo la importancia de abordar el tema de la violencia y
los mitos o ideas falsas que se crean alrededor. Para ello expuso algunos de los prin-
cipales mitos, por ejemplo: la marginalidad que refiere a que solo en contexto de
pobreza suceden situaciones de violencia, mito sobre los agresores, mito sobre quie-
nes viven la violencia, minimizacion de la importancia del problema y la negacién
de la violencia de género. De manera puntual profundizo en cada uno de los mitos
con el objetivo de irlos cuestionando en plenaria y con apoyo de ejemplos logro que

las participantes reflexionaran acerca de este tema.
Actividad 3. Violencia sexual

Antes de iniciar de lleno con el tema de la violencia sexual la facilitadora dedico un
momento para preguntarles a las participantes si todas tenian claro el concepto de

sexualidad que se habia abordado en una de las sesiones de la Escuela de
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Fortalecimiento de Liderazgo Adolescentes o bien si necesitaban que se profundi-
zara en el tema. Como acto seguido la facilitadora explico de manera breve a que
hace referencia la sexualidad, mas alld de los genitales o las relaciones sexuales. De
tal manera que vinculo el concepto de sexualidad con la explicacion del concepto
de violencia sexual ampliando su definicién. En este sentido la facilitadora definié a
la violencia sexual como: “Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo, la sexuali-
dad y la salud de la victima. Atentando contra su libertad, dignidad e integridad fi-
sica. Puede expresarse con o sin contacto. Es sin consentimiento y puede utilizar la

coercion.

A continuacidn, la facilitadora expuso las principales expresiones de la violencia se-

xual entre las cuales destaco:

¢ Violacion u otras formas de agresién sexual.
e Acoso y hostigamiento sexual.

e Trata con fines de explotacion sexual.

e Exposicién forzada a la pornografia.

e Embarazo, esterilizacion o aborto forzado.
e Matrimonio temprano o forzado.

e Mutilacién genital.

e Incesto.

Como acto seguido la facilitadora lanzo al grupo la siguiente pregunta éPor qué
algunas nifas y adolescentes no acusan al agresor o agresora? Entre las respues-
tas de las participantes resalto el miedo. De esta manera prosigo a exponer al-
gunas de las principales razones por las cuales no denuncian una situacién de

violencia.
d) Actividad 4. Coercion y consentimiento

En este momento de la sesion la facilitadora explico de manera clara la diferencia
entre coercién y consentimiento exponiendo las principales caracteristicas del
consentimiento. Con apoyo de algunos ejemplos de la vida cotidiana fue puntua-
lizando en cada uno de estos ejemplos invitando a las nifas y adolescentes a par-

ticipar dando sus opiniones.
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Para ir cerrando con el tema la facilitadora compartié algunas estrategias para
acompanar a nifias y adolescentes que hayan atravesado alguna situacién de vio-

lencia.

e) Actividad 5. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicitd a cada una de las participantes
que compartieran si tenian alguna duda o comentario antes de terminar la se-
sion, por ultimo, agradecioé al grupo por el espacio e invito a las participantes a
seguir informandose en el tema.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacion, las evidencias de la actividad se entregan
debidamente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefia testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusién” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad de mentoria "Seguridad en los entornos digita-
les”

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD: 14 diciembre de 2022 a través de la plataforma de
videoconferencias Zoom
https://us06web.zoom.us/j/89210662793?pwd=VXhPZTFuYnZFWk4wWGxOUDcrQi9wU

T09.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevé a cabo en el marco de la accion denominada “3.1 Implementar la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes utilizando el manual “Escuela
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”, cdmo implementar una EFLA exitosa
(UNICEF, INMUJERES y GIRL UP 2020), considerando su especificidad por rangos de
edad: de 10 a 14 afios y de 15 a 19 anos. A través de 3 actividades fundamentales: 1) Eje-
cucion de la EFLA, 2) Foro y 3) Conformacion de una Red”, en el marco de la Meta MF-3:
“Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente”, dentro del
proyecto “Fortalecer la estrategia para la erradicacién y prevencion del embarazo ado-
lescente y las redes de mujeres para promover entornos de paz”, disefiado por la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y subsidiado por el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM 2022).
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El objetivo de la actividad fue el de fortalecer el liderazgo de las nifias y adolescentes
pertenecientes a la Red de Nifas y Adolescentes en la construccién de estrategias de
seguridad digital para combatir la violencia en linea.

En el transcurso de la actividad se abordaran los siguientes temas:
e Ciberacoso y ciberbullying.

e Estrategias de seguridad.

RELATORIA

a) Actividad 1. Presentacion de las participantes

La actividad dio inicio presentando a la ponente invitada, la periodista, escritora y
activista Samanta Paez Guzman. Inmediatamente la facilitadora dio indicaciones

generales sobre el tema a tratar y la forma de trabajo durante la sesion.

Con el objetivo de contar con un panorama amplio acerca de los principales intere-
ses y preocupaciones de las participantes con relacion al tema a abordar la facilita-
dora les pidié que colocaran en el chat un emoji que representara sus principales
preocupaciones. Como resultado de la actividad el grupo manifesté lo siguiente:
Perder mis cuentas, Ciberacoso o ciberbullying, filtracién de imagenes intimas, que
con quien hablo no sea quien dicen ser y por Ultimo que mis padres/docentes me

vigilen.

Posteriormente, la facilitadora retomo una de las principales preocupaciones expre-
sadas por las participantes y profundizo en el tema, el cual fue “perder mis cuentas”.
En este momento de la sesion la facilitadora compartio las siguientes estrategias de
seguridad para construir contraseias seguras: nunca usar la misma contrasefia dos
veces, no usar una sola palabra, usar series de palabras aleatorias, contrasefias de al
menos 12 caracteres, minUsculas, mayusculas, nimeros y simbolos, compartir con-
trasefna solo con personas de confianza, no guardar contrasenas en el navegador y
por ultimo, poner contrasena a todos los dispositivos. De igual manera abordo la
importancia de contar con la verificacidon de 2 pasos y evitar caer en el “fishing” que

son estas ligas extraiias que pide datos personales para el robo de cuentas.

b) Actividad 2. Ciberacoso y ciberbullying
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En este momento de la sesidn la facilitadora definié de manera clara el concepto de
ciberacoso y ciberbullying. Una vez que todas las participantes tuvieron claro ambos
conceptos procedié a compartir estrategias para actuar frente al acoso en linea en-
tre las cuales destaco: evitar difundir mensajes violentos, bloquear o silenciar a quie-
nes molestan, hablar con una persona adulta de tu confianza y denunciar los men-

sajes.

De manera posterior, la facilitadora procedié a abordar el tema de la filtracion de
imagenes intimas en el cual compartié algunos tips de seguridad entre los cuales
destaco: compartir imagenes esta bien, siempre y cuando exista consentimiento y
se respeten los acuerdos, anonimiza fotos, que no aparezca el rostro o alguna sefa
particular (lunar, tatuaje, cicatriz), aplica blur que difumine elementos de la persona
0 su espacio, eliminar metadatos es decir la informaciéon que viene con la imagen,
como hora dispositivo, lugar para ello la facilitadora sugirié utiliza la app Obscura-

cam para borrarlos.

Por ultimo, la facilitadora abordo otras situaciones que pueden implicarles a las ni-

I\\

nas y adolescentes riesgos a la hora de navegar en linea como lo es el “grooming”.

c) Actividad 3. Cierre

Para concluir la actividad, la facilitadora solicité a cada una de las participantes que
compartieran si tenian alguna duda o comentario antes de terminar la sesion, por
ultimo, agradecid al grupo por el espacio e invito a las participantes a revisar el ma-

terial complementario.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Con el objetivo de no duplicar informacién, las evidencias de la actividad se entregan
debida-mente referenciadas y organizadas en el informe denominado “Metodologia e
informe de resultados, asi como, la resefia testimonial sobre las EFLA y su estrategia de

difusién” que forma parte de los medios de verificacion de la presente meta.

Evaluacion

La estrategia de evaluacién disefiada, se focaliza en medir el grado de in-
cremento del aprendizaje entre las personas participantes en las sesiones
formativas. Por lo anterior, la evaluacion fue enfoca desde una metodologia

cuali-cuantitativa.
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Con la parte cuantitativa se busca utilizar los datos verificables recabados

e

durante la implementacién de las actividades, a fin de establecer valores
numeéricos que permitan medir los factores de participacion y conoci-

miento adquirido con el desarrollo de las actividades.

En cuanto a la participacion, se evalud con base en lo establecido en el si-
guiente cuadro:

Factor a Obietivo Instrumentos Producto/
evaluar ] empleado evidencia
Obtener datos desagre- | ¢ Formato de| e Listadeasis-
gadas por sexo que per- Lista de asis- tencia
Participacion | mitan medir el cumpli- tencia e Memoria fo-
miento de la meta nu- tografica
mérica de la actividad.

En lo que respecta al incremento del aprendizaje, en el siguiente cuadro se

describen los mecanismos de evaluacion utilizados:

Factor a Obieti Instrumentos Producto/
evaluar Jetivo empleado evidencia
Obtener datos verifica- | ¢ Formatos de | ¢ Evaluacio-
Incremento ble_s que permitan medir evaluacion nes
del aprendi- el impacto global de la prey post
. actividad en beneficio de
zaje las personas participan-
tes.
Obtener datos verifica- | ¢ Formatos de | e Evaluacio-
bles que permitan medir evaluacion nes
. . el grado de satisfaccion prey post
Satisfaccion de las personas partici-
pantes con el desarrollo
de las actividades.

La estrategia para determinar los resultados cualitativos se centré en iden-
tificar cuales son los beneficios obtenidos por las y los participantes en el
marco de la implementacion de la 3-EFLA, su foro de clausura vy las activi-
dades ejecutadas en el marco de la estrategia de acompahamiento y segui-
miento de la Red de Nihas y Adolescentes. En el siguiente cuadro se descri-

ben los mecanismos utilizados:
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Factor a Obietivo Instrumentos Producto/
evaluar ] empleado evidencia
Identificar los beneficios | ¢ Formatos de | ¢ Evaluacio-
Beneficios intangibles obtenic_lo_s evaluacion nes
obtenidos por por las personas pgr_tncn- prey post_,
las personas pantes en las activida- | ¢ Observacion
- des, a fin de determinar participante
participantes el impacto positivo que
tendran en sus vidas.

La implementacion de la evaluacion se realizé de la siguiente forma:

En primer lugar, con base en las listas de asistencia obtenidas mediante las
acciones de monitoreo se realizd un analisis que permitié identificar cuan-
tas personas participaron en cada una de las actividades, cuales son los se-
xos y edades de cada una de ellas, asi como si forman o no parte de grupos
de poblacién vulnerable. Posteriormente, se elaboré un cuadro a fin de or-
ganizar los resultados obtenidos, que permite visualizar los datos de parti-
cipacién tanto de forma global como de forma particular, es decir, en el
marco de cada una de las dos actividades contempladas en el marco de

esta meta.

La estrategia para valorar el grado de incremento en el conocimiento sobre
los temas que se abordaron en el marco de la 3-EFLA y de su foro de clau-
sura consistié en la aplicacion de dos instrumentos de evaluacién; uno de
conocimientos previos y otro de conocimientos finales. Se trata de dos
cuestionarios con dos bloques de preguntas idénticas que contienen 3 pre-
guntas sobre cada una de las sesiones desarrolladas con opcién multiple
de respuesta (con excepcién de las sesiones de inicio y de cierre), sumando
un total de 33 preguntas, cada una de las cuales interpela a la participante
sobre su nivel de conocimiento previo y final en torno a un tema especifico.

Esto, permitié identificar resultados a través de un analisis comparado.

Asimismo, se elabord un cuestionario orientado a evaluar el grado de satis-
faccidon de las nifas y adolescentes participantes en materia de organiza-
cion, facilitacion y utilidad del conocimiento adquirido, que fue respondido

por las mismas al finalizar el foro de clausura.
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En cuanto a las dos actividades llevadas a cabo en el marco de la imple-

e

mentacién de la estrategia de acompafamiento y seguimiento a la Red de
Nifas y Adolescentes, la estrategia para valorar el grado de incremento en
el conocimiento sobre los temas que se abordaron en las conferencias de
mentoria consistié en la aplicaciéon de una ficha de evaluacién sobre la per-
cepcion de las personas participantes en torno a la variacion de su nivel de
conocimiento acerca de los temas abordados ocurrida como consecuencia

del desarrollo de las actividades.

Para tal efecto se disefid un instrumento orientado a medir la variacion en
el conocimiento de las personas asistentes en torno a las materias aborda-
das, antes y después de realizar las actividades, adaptado a la naturaleza de
cada una de ellas. Obteniendo el grado subjetivo de conocimiento de cada
participante al iniciar y al finalizar las actividades sobre los temas trabaja-
dos, fue posible calcular, en cada caso, la variacién en el conocimiento entre

los y las participantes.

Se trata de dos cuestionarios con dos bloques de cuatro preguntas idénti-
cas, cada una de los cuales interpela a la o al participante sobre su nivel de
conocimiento previo y final en torno a un tema especifico, y que nos permi-

ten distinguir resultados a través de un analisis comparado.

El método de calculo utilizado para medir la variable, en este caso fue el

siguiente:
Formula Procedimiento de calculo
Pi=xfi/N*100 1. Calculo de la frecuencia absoluta de cada una de las
(Pi: frecuencia por- preguntas de las variables de los instrumentos de evalua-
centual) cion.
(=fi: suma de fre- 2. Suma de la frecuencia absoluta de cada una de las op-

cuencias absolutas) | ciones de respuesta.

(N: nimero total de 3. Division de cada una de las sumas de las frecuencias
respuestas) absolutas en cada opcién de respuesta entre el nimero
total de respuestas contabilizadas por cada variable.
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4. Multiplicacion de cada uno de los resultados por cien
para obtener los porcentajes exactos de cada opcién de
respuesta en relacidon al total de respuestas contabiliza-
das para cada una de ellas.

5. Comparacion y analisis de los niveles de variacion entre

las diferentes opciones de respuesta.

b) Metodologia de la implementacion de las actividades

Logica de intervencion

La légica de la intervencion girdé en torno al disefio e implementacion de
dos acciones especificas. La primera, un proceso formativo orientado al for-
talecimiento de liderazgos adolescentes través de la capacitacion y sensi-
bilizacion en materia de derechos humanos, prevencién del embarazo, de-
rechos sexuales y derechos reproductivos y prevenciéon de la violencia de
género que concluyé con la celebracién de un foro de clausura en el que
sus integrantes fueron las protagonista de un espacio de didlogo interge-
neracional con autoridades locales responsables de atender sus problema-
ticas y favorecer el pleno ejercicio de sus derechos; la segunda, la elabora-
cion de un plan de acompainamiento y seguimiento para la Red de Nifas y
Adolescentes en la que se integran todas las egresadas de la 3-EFLA, que
empez6é a caminar con el desarrollo de dos conferencias de mentoria
acerca de la seguridad en entornos digitales y la prevencion del abuso se-

xual.

Fundamentacion tedrica y técnicas utilizadas

Los fundamentos conceptuales y practicos de la metodologia desarrollada,
parten de la teoria del aprendizaje en pequefos grupos. Se trata de una
metodologia participativa que permite un aprendizaje activo por parte de
los integrantes, que pueden ser organizados de diversas maneras para de-

tonar reflexion grupal.
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En términos generales podemos entender a un grupo como un conjunto

e

de personas ubicadas en un espacio y un tiempo determinados, con base
en ciertas pautas de funcionamiento consensuadas y orientadas al cumpli-
miento de un objetivo comun. Esto alude a que un grupo no es una suma

de personas, sino las interrelaciones que ellas construyan.

Para trabajar con pequenos grupos pueden utilizarse diferentes dispositi-
vos que funcionan por medio del desarrollo de técnicas didacticas, so-
cioafectivas y vivenciales, que en este caso fueron canalizadas a partir de
las diversas sesiones que integraron la escuela, su foro de clausura y la im-

plementacién de la estrategia de acompanamiento y seguimiento.

Esto permite al grupo partir de una problematica situacién real, confron-
tando los saberes propios con la informacién nueva para después priorizar
la participacion de las personas involucradas y proponer soluciones o ac-
ciones concretas. En este proceso la tarea de las personas que facilitan las
actividades se basa en estar atentas al proceso del grupo, a la construccion
de acuerdos y a la claridad y comprensién de conceptos o problemas plan-
teados. La informacidn especializada sélo se usa como apoyo o ejemplo
cuando el grupo ha reflexionado suficiente sobre un tema. El aspecto socio-
afectivo es util para generar un ambiente de distensién y camaraderia en el
grupo, por lo que las técnicas se emplean de acuerdo a las caracteristicas y
condiciones del mismo, en este caso, nifias de ente 10 y 14 afos de edad y

mujeres adolescentes de edades comprendidas entre los 15 y los 19 afos.

Lo anterior se enmarca, finalmente, en el disefio de un procesos de ense-
RAanza-aprendizaje que facilita la reflexidn y el autodiagndstico, donde se
confrontan los saberes tradicionales con los saberes nuevos; para lograr una
retroalimentacion que tienda a una nueva practica, donde las y los partici-

pantes son capaces de evaluar, revalorar y resignificar sus relaciones.

Se trata de un proceso dinamico y continuo, donde cada integrante del

grupo participante es capaz de aportar en la construccién del
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conocimiento, asi como en los valores y actitudes que le permiten revalorar
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y resignificar sus relaciones sociales.

Contenidos tematicos de las actividades

A continuacion, se enlistas los temas abordados en el marco de las diversas
actividades de conforman la presente meta. Para mayor detalle sobre las
actividades y dinamicas a través de las cuales se llevaron a cabo, pueden
consultarse las cartas descriptivas que forman parte de los anexos incorpo-

rados a los medios de verificacion de la meta.

e Derechos de las nifas y adolescentes y perspectiva de género.

e Educacion sexual integral y prevencion del embarazo adolescente.
e Cuerpo, género, sexualidades e identidad.

¢ Manejo de la gestidon menstrual.

e Prevencion de la violencia de género y mitos del amor romantico
e Defensa personal con perspectiva feminista

e Autonomia, autoestima y autocuidado.

e Liderazgo y construcciéon de ciudadania.

e Construccién de agendas para nifias y adolescentes.

e Estrategias para poner en practica en practica el liderazgo.

e Herramientas de difusion para nifias y adolescentes.

e Incidencia politica e interlocucidn con actores estratégicos.

Fechas de realizacion

La Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes se llevd
a cabo los dias 3 y 4 de diciembre de 2022; el foro de clausura se realizd el
8 de diciembre de 2022; y la implementacion de las dos conferencias de
mentoria vinculadas con la estrategia de acompanamiento y seguimiento
de la Red de Nifias y Adolescentes, tuvo lugar el dia 14 de diciembre de
2022.
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Sedes de realizacion

La Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes se llevd
a cabo en las instalaciones de la organizacion civil pro derechos de las mu-
jeres y de las personas sexualmente diversas El Taller A.C., ubicadas en: Pri-

mera Central 417, San Francisco, 72000, Puebla, Puebla.

El foro de clausura de la Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes se llevo a cabo en las instalaciones del Instituto Poblano de
la Juventud, ubicadas en: Calle 11 Norte 806, Centro Histérico, 72000 Pue-
bla, Puebla.}

Las dos conferencias de mentoria vinculadas con la estrategia de acompa-
Aamiento y seguimiento de la Red de Nifas y Adolescentes se llevaron a
cabo en modalidad virtual, a través de la plataforma de videoconferencias
Zoom, en el siguiente enlace: https://usO6web.zoom.us/j/84449885490?pw
d=SnIPclivTWNaMONLZ1ArL2J0dXhSUT09

Descripcion de la poblacion

En todas las acciones de la meta la poblacion estuvo conformada por nifas
de entre 10 y 14 ahos de edad y mujeres adolescentes de entre 15 y 19 anos
de edad, originarias de los municipios de Puebla, Acajete, Amozoc, Ocoyu-

can, San Andrés Cholula y Cuetzalan del Progreso.

Los datos sobre la edad, procedencia y pertinencia a grupo(s) vulnerable(s)
por actividad ejecutada se integran en el apartado de resultados, por for-

mar parte de los mismos.

De igual manera, aunque conviene especificar que no forman parte de la
poblacién objetivo de la presente meta, es pertinente seinalar en el foro de
clausura de la 3-EFLA asistieron representes de las siguientes dependencias

y entidades locales:

e Secretaria de Igualdad Sustantiva
e Secretaria de Salud del Estado de Puebla
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e Consejo Estatal de Poblacién

Asimismo, es importante senalar que se invité a las siguientes instancias a

asistir en el foro, aunque por diferentes motivos declinaron su participacion:

e Secretaria de Gobernacién

e Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

¢ Sistema de Proteccidn Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes del
Estado de Puebla

e Secretaria de Bienestar

e Fiscal General del Estado de Puebla

e Instituto Estatal de Educacion para Adultos

e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores Servi-
cio de los Poderes del Estado de Puebla

e Secretaria de Educacion del Estado de Puebla

e Secretaria del Trabajo del Estado de Puebla

e Instituto Mexicano del Seguro Social

e Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

e Instituto Poblano de la Juventud

e Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.

e Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos en México (DDESER
Puebla)

c) Informe de resultados

Como se introdujo anteriormente, son diversos los resultados obtenidos a
partir del desarrollo de las actividades que integran la presente meta. Por
esta razon, y con la voluntad de utilizar un esquema que permita presentar
esos resultados de forma clara y organizada, se resolvié dividir este apar-
tado en dos subapartados adicionales: uno referente a resultados cuantita-
tivos y otro a resultados cualitativos. El primero de ellos comprende la eva-
luacién de la participacion de las tres actividades que forman parte de
meta, del conocimiento adquirido por las personas participantes y del

grado de satisfaccion de estas ultimas con el desarrollo de las actividades;
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el segundo, los beneficios directos obtenidos por la poblacién participante
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en los procesos formativos, asi como la relacién de acuerdos y compromi-
sos obtenidos en por las nifias y adolescentes participantes en el foro de
clausura y las resefias testimoniales obtenidas con las implementacion de

las actividades.
Resultados cuantitativos
Base de datos de las personas atendidas

Con respecto a la informacidén que se presenta en el cuadro posterior, es
importante sefialar que la informacion respecto de los municipios de ori-
gen de las participantes se obtuvo con base en registros externos a las listas
de asistencia, tales como la inscripcién digital a la 3-EFLA via pagina web y
el pase de lista inicial en cada una de las sesiones; sin embargo, el formato
de lista de asistencia establecido por FOBAM no solicita informacién refe-
rente al municipio de las participantes, ni respecto a su origen étnico u
orientacidn sexual, razén por la cual no se cuenta con dicha informacion

mas alla de casos conocidos.

Base de datos de la poblacion beneficiaria directa
Personas
Municipio y en- Afrodescen- Con
Actividad | ijad federativa pot Indigenas | " 4io htes dls:ﬂ:’am-
M| H O M H OOM H| O M H|O
Puebla, Puebla |26 | 0 |0O|O0O|O|O|O|O|O|O0|O0]|O
Acajete, Puebla 2 oO|O0O|]O0O|]O0O]|]0O]|O 0 0 0 0|0
1. Ejecucion
de la EFLA Amozoc,Puebla | 5 | 0 |0|O0O|O0O|O|O|O|O|O|O0]|O
OCOV“ET;" Pue- 1 2 lo|o|lo|lolo|o|o|lo|lo|o]|o
San Andrés Cho-
lula, Puebla 3 o|]o0|j0oj0|0]| O 0 0 o(0]|O0

VEn las diferentes tablas que integra el documento, la letra M se utiliza como abreviatura de Mujer, la H, como abreviatura
de hombre y la O como abreviatura de Otro.
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Cuetzalan del i ololilolol o 0 0 ololo
Progreso, Puebla
Puebla, Puebla {21 | O |0 | O0O|O0O|0O0]| O 0|0 o|0]|O
2. Foro
Amozoc, Puebla 3 oO|j0|0O|]O0O]|0O0O]|O 0 0 o|0|O
Puebla, Puebla 9 o|jo0|0j0|O0]| O 0| O o|0]| O
3. Acompa-
famiento y
segui- Amozoc, Puebla | 2 | O |0O|O|O|lO|O|]O|O|O0|O]|O
miento de
la Red de
Nifas y | Acajete, Puebla 1 o|]o0|0j0|0]| O 0|0 o|o0]|O
Adolescen-
tes Ocoyucan, Pue-
Vbla' 2/o0|o|o|lojo|o|o|o|0|O0]|O

Como se desprende de la tabla anterior, en las actividades realizadas como
parte del desarrollo de la meta se atendid a un total de 39 nifias y adoles-

centes de edades comprendidas entre los 10 y los 19 anos.

A la Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes asis-
tieron un total de 39 nifias y adolescentes; al foro de clausura, asistieron un
total de 24 nifas y adolescentes; y a las conferencias de mentoria realizadas
como parte de la estrategia de acompafamiento y fortalecimiento, asistie-

ron un total de 14 ninas y adolescentes, todas ellas egresadas de la 3-EFLA.

Resultados de las evaluaciones de conocimientos

Con base en la implementacion de la estrategia de monitoreo y evaluacién
disefiada, a continuacion, se muestran dos cuadros comparativos con las
respuestas obtenidas de las nifas y adolescentes participantes en la Ter-
cera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes y en su foro de

clausura, antes y después de llevar a cabo las catorce sesiones formativas.

Es importante sefalar que las evaluaciones de todas las actividades ejecu-
tadas, asi como las preguntas especificas que sirvieron como indicadores
para conocer la variacion en el nivel de aprendizaje, pueden ser consulta-

das en el denominado “Anexo 4. Evaluaciones de conocimientos”.
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NGmero Evaluacion inicial Evaluacion final
de Respuestas | Respuestas Respuestas | Respuestas
pregunta correctas incorrectas correctas incorrectas
1 5 34 26 13
2 11 28 32 7
3 3 36 30 9
4 6 33 24 15
5 7 32 29 10
6 6 33 25 14
7 11 28 26 13
8 2 37 26 13
9 34 33 6
10 34 28 1
1 10 29 29 10
12 3 36 36 3
13 5 34 29 10
14 12 27 27 12
15 4 35 27 12
16 2 37 27 12
17 5 34 28 11
18 9 30 39 0
19 4 35 29 10
20 6 33 27 12
21 6 33 27 12
22 13 26 27 12
23 5 34 29 10
24 0 39 27 12
25 5 34 26 13
26 9 30 27 12
27 7 32 27 12
28 6 33 26 13
29 0 39 27 12
30 7 32 27 12
31 10 29 30 9
32 26 13 30 9
33 6 33 26 13
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Total 221 1,066 933 354
Porcentaje 17.2% 82.8% 72.5 % 27.5%

A continuacién, se muestran las graficas de los resultados estadisticos:

Conocimientos previos Conocimientos finales

m Respuestas correctas m Respuestas correctas
m Respuestas incorrectas m Respuestas incorrectas

Como puede observarse en la tabla y grafica anteriores anterior, al finalizar
las sesiones de la Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adoles-
centes se registré un incremento del conocimiento en las nifas y adoles-
centes asistentes de 55.3 puntos porcentuales, al pasar de contestar correc-
tamente 17.2% de las preguntas del cuestionario inicial, a contestar correc-

tamente el 72.5% de las preguntas, en cuestionario final.

En conclusién, podemos afirmar que el grado de incremento del conoci-
miento entre la poblacién que termind la 3-EFLA es sumamente satisfacto-
rio. De esta forma, todo indica que la formacién redundara muy positiva-
mente en el desarrollo personal de la poblacién beneficiada, en fortaleci-
miento de sus habilidades para el liderazgo y en su posibilidad de exigir sus
derechos sexuales y reproductivos y de ejercer ejercicio de una sexualidad
libre, responsable e informada.

Con base en los datos presentados, queda claro que el aprovechamiento de

las sesiones por parte de las nifas y adolescentes participantes ha sido muy
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notable y, por ende, consideramos que la implementacién de la iniciativa
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puede ser considerada como exitosa.
Resultados de las evaluaciones de satisfaccion

Al finalizar el foro de clausura, las ninas y adolescentes que asistieron al
mismo respondieron una encuesta de satisfaccion en el marco de un pro-

ceso de mejora constante que se intenta llevar a cabo desde la IMEF.

Con la encuesta se busca conocer la valoracion de las participantes con res-
pecto a tres ejes especificos de la 3-EFLA y su foro de clausura: la organiza-

cion, la facilitacién y la utilidad.

A continuacion, se presentan los obtenidos en cada una de estas variables.

Organizacion
EFLA Foro de clausura
1 2 3 4 1 2 3 4
Muy Satis- Poco Nada Muy Satis- Poco Nada
satis- fe- satisfe- satis- satis- fe- satis- satis-
fe- cha/o cha/o fe- fe- cha/o fe- fe-
cha/o cha/o cha/o cha/o cha/o
A. Instalaciones 20 4 0 0 19 5 0 0
B. Fechas y horarios de
las actividades 12 u ! 0 15 K 0 0
C. Duracion de las acti-
e 12 11 1 0 18 6 0 0
D. Puntualidad en las
actividades 18 6 0 0 16 7 ! 0
Total 62 32 2 0 68 27 1 0
Porcentaje 64.6% | 33.3% 2.1% 0.0% 70.9% | 28.1% 1.0% 0.0%

Con base en la tabla anterior, 64.6% de las participantes en la 3-EFLA
gue contestaron las encuesta de satisfaccion, manifiestas estar muy sa-
tisfechas con la organizacion de la misma; 33.3% reportan estar satisfe-
chas y solo 2.1% dicen estar poco satisfechas. Con respecto al foro de
clausura, 70.9% de las participantes expresaron estar muy satisfechas la
organizacion el evento; 28.1% estar satisfechas; y solo 1.0% dicen estar

poco satisfechas.
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Facilitacion

Con base en la tabla anterior, 85.5% de las participantes en la 3-EFLA
que contestaron las encuesta de satisfaccion, manifiestas estar muy sa-
tisfechas con la facilitacién de las sesiones de la misma; 13.5% reportan
estar satisfechas y solo 1.0% dicen estar poco satisfechas. Con respecto
al foro de clausura, 70.9% de las participantes expresaron estar muy sa-
tisfechas con la facilitacidon del evento; 28.1% estar satisfechas; y solo
1.0% dicen estar poco satisfechas.

Utilidad

Con base en la tabla anterior, 91.7% de las participantes en la 3-EFLA que

contestaron las encuesta de satisfaccién, manifiestas estar muy
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satisfechas con la utilidad que tendran para ellas los conocimientos ad-
quiridos y 8.3% reportan estar satisfechas. Con respecto al foro de clau-
sura, 79.2% de las participantes expresaron estar muy satisfechas en ese
mismo rubro, mientras que 20.8% dicen estar satisfechas.

En conclusién, puede afirmarse que tanto la organizacién y facilitacion
de las actividades relacionadas con la Tercera Escuela de Fortaleci-
miento de Liderazgos Adolescentes y con su foro de clausura, como la
utilidad de los conocimientos adquiridos para la vida de las nifas y ado-

lescentes participantes, son sumamente satisfactorias.
Resultados de las evaluaciones de las conferencias de mentoria

Con base en la implementacién de la estrategia de monitoreo y evaluacion
disefada, a continuacién, se muestran dos cuadros comparativos con las
respuestas obtenidas de las participantes en las conferencias de mentoria
vinculadas a la estrategia de acompaifamiento y seguimiento en sus res-

pectivos cuestionarios de evaluacion.

A continuacién, se muestran las graficas de los resultados estadisticos:
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Conocimientos previos Conocimientos finales

0% 7.1%

® Desconocia ® Conocia poco m Desconozco u Conozco poco
Conocia suficiente = Conocia bien Conozco suficiente » Conozco bien

Como se observa en el grafico de la parte superior izquierda, el nivel general
de conocimiento sobre los temas abordados en las conferencias de men-
toria entre las personas participantes al inicio de las mismas, era el si-
guiente: 60.7% reconocieron desconocerlos totalmente, 28.6% afirmd co-
nocerlos de forma muy basica; 1.8% manifestd conocerlos de forma sufi-

ciente y 8.9% considerd conocerlos bien.

En el grafico situado en la parte superior derecha de la pantalla, que mues-
tra las respuestas de la poblacién participante a la misma pregunta, pero
con base en el conocimiento adquirido al finalizar los talleres, podemos ob-
servar una variacion significativa y muy positiva en el aprendizaje: el nivel
de desconocimiento total desaparecié (disminuyd 60.7 puntos porcentua-
les); el de conocimiento basico decrecié hasta el 7.1% (disminuyé 21.5 pun-
tos porcentuales); el de conocimiento suficiente aumenté hasta el 14.3%
(12.5 puntos porcentuales); y, finalmente, 78.6% de los y las participantes
afirmé contar con un buen conocimiento en torno a los temas trabajados
una vez finalizadas las conferencias, o que supone un aumento de 69.7
puntos porcentuales con respecto a los resultados que se observan en el

primer grafico.

En conclusién, podemos afirmar que los niveles de variacién positiva en el
aprendizaje en la comparativa realizada son evidentes y sumamente satis-

factorios, puesto que se logré erradicar el total desconocimiento sobre las
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materias trabajadas y el 92.9% de las personas participantes en las confe-

e

rencias posee ahora conocimientos, cuando menos suficientes, que les per-
mitirdn prevenir el acoso sexual callejero y adoptar estrategias que les per-
mitirdn mejorar su seguridad en el entorno digital. De esta forma, todo in-
dica que la formaciéon redundara muy positivamente en el desarrollo per-
sonal de la poblacion beneficiaria y coadyuvara en la prevencion de la vio-

lencia sexual y, en consecuencia, del embarazo en adolescentes.

Resultados cualitativos
Beneficios obtenidos por la poblacion participante

Con base en los resultados expuestos en apartados anteriores, este espacio
se centra en identificar cuales son los beneficios obtenidos por las nifias y
adolescentes, dando respuesta a las siguientes preguntas: ¢Qué impacto se
identifica en la ejecucion de las actividades y metas? ¢Qué beneficios ob-
tuvo la poblacion objetivo? ¢Cdmo contribuye a resolver o avanzar en la
erradicacién de la problematica que se aborda? ¢Qué resultados y/o alcan-

ces positivos 0 negativos identifica al implementar estas actividades?

Con respecto al impacto identificado, se observa, en primer lugar, que a tra-
vés de la realizacion de las actividades programadas se logré dar cumpli-
miento al objetivo general. La meta beneficid directamente a 39 nifas y
adolescentes de entre 10 y 19 anos de edad y, como resultado de las evalua-
ciones de conocimientos tanto de la 3-EFLA como de las conferencias de
mentoria vinculadas con la estrategia de acompafnamiento y seguimiento
a la Red de Ninas y Adolescentes, se puede afirmar que las personas bene-
ficiarias adquirieron conocimientos tedricos y herramientas practicas que
les permitieron fortalecer sus habilidades de liderazgo y convertirse en su-
jetos activos en la transformacion de sus propias realidades personales y

colectivas.

Los mencionados instrumentos demuestran que las beneficiarias conocen
bien sus derechos, en especial sus derechos sexuales y reproductivos, y po-

seen informaciéon que les permitira ejercer su sexualidad de manera libre,
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responsable e informada para prevenir embarazos no deseados y el conta-

e

gio de infecciones de transmision sexual.

En este sentido, durante las sesiones de la 3-EFLA tuvieron la oportunidad
de profundizar sobre la naturaleza y las diferentes dimensiones que en-
trafa su propia sexualidad, sobre la diversidad de maneras en las que esta
puede ser ejercida en condiciones de respeto e igualdad, adquirieron un
mayor conocimiento sobre su cuerpo y sus procesos bioldgicos y desarro-
llaron habilidades vinculadas con la autonomia, la autoestima y el empren-

dimiento de procesos de autocuidado.

De igual manera, interiorizaron el concepto de violencia contra las mujeres,
asi como los tipos y modalidades en las que esta puede manifestarse,
aprendieron a identificar los mitos y realidades en torno al concepto de
amor romantico y aprendieron diversas técnicas de defensa personal, lo
que redundara favorablemente en su capacidad para prevenir, identificar
y/o romper con relaciones violentas y les conferird mayores posibilidades

de acceder a vidas dignas y libres de cualquier tipo de violencia.

Finalmente, mediante la participacion de las nifas y adolescentes benefi-
ciarias en el foro de clausura, quedé demostrado que desarrollaron habili-
dades para ejercer liderazgos colaborativos y para elaborar estrategias de
interlocucién que les permitieron vincularse con actores estratégicos, plan-
tear sus demandas de forma organizada y negociar acciones orientadas a

resolver sus problematicas en espacios de toma de decisiones.

En segundo lugar, estrechamente vinculado con ese desarrollo de capaci-
dades para ejercer determinados derechos, las beneficiarias adquirieron
conocimientos en torno a las estructuras de la administracién publica es-
tatal y municipal; eso es, capacidad para identificar las instancias adminis-
trativas con la responsabilidad de intervenir sobre la transformacion las
condiciones que las colocan en posicidon de desventaja, y conocimiento so-

bre sus responsabilidades, un factor que se considera clave para fortalecer
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el trabajo de la Red de Nifias y Adolescentes en materia de incidencia poli-

e

tica.

En tercer lugar, como parte del desarrollo de determinadas habilidades
para el liderazgo, se identificé que la poblacién beneficiaria se apropid de
estrategias para poder replicar la informacidn obtenida, asi como de com-
partir los aprendizajes y las herramientas practicas de las que lograron
apropiarse, con otras nifas y adolescentes en su misma situacion con las

que mantiene contacto frecuente.

En cuarto lugar, uno de los principales logros del proceso fue el de dar voz
a un colectivo de mujeres especialmente vulnerable como son las nifias y
adolescentes. En este sentido, el beneficio obtenido por la poblacién parti-
cipante es el de haber desarrollado una identidad colectiva a partir de cons-
truir y compartir aprendizajes con otras personas en su misma situacion y/o
con necesidades comunes, que se materializara principalmente a través
del fortalecimiento de red en las que se integraron. Esto se vio reflejado en
el consenso de un conjunto de propuestas factibles para transformar sus
respectivas situaciones de desventaja, asi como en la toma de acuerdos con
autoridades encargadas de influir en la transformacion de esas situaciones.
En este sentido, se espera que los procesos de empoderamiento que inicia-
ron con esta meta tengan continuidad y que poco a poco se vaya consoli-

dando el funcionamiento de la red.

En quinto y ultimo lugar, otro de los beneficios obtenidos por la poblacion
participante es, sin duda, haber logrado convertirse en interlocutora formal
ante autoridades estatales, al establecer con las mismas un didlogo de igual
a igual en el contexto de un espacio generado exclusivamente para presen-
tar sus propuestas y obtener compromisos orientados al seguimiento de los
procesos iniciados con la presente meta, a la atenciéon de sus necesidades
y a la mejora de sus condiciones de vida. Estos compromisos que las parti-
cipantes obtuvieron de las autoridades estatales con facultades para incidir

en la resolucién e sus problematicas, se enlistan el apartado subsecuente.
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Compromisos y acuerdos tomados en el foro de clausura

e

Como resultados cualitativos derivados de la realizaciéon del foro de clau-
sura, las nifias y adolescentes participantes alcanzaron un conjunto de
compromisos y acuerdos con las autoridades participantes que se enlistan

a continuacion:

e Todas las instancias y autoridades participantes en la mesa tomaron

el compromiso de:

a) Trabajar de manera conjunta con otras dependencias e insti-
tuciones para fortalecer el trabajo de formacion en derechos
sexuales con los y las jévenes de Puebla y con ello abonar a la

prevencion del embarazo adolescente en la entidad.

b) Generar mecanismos para sumar la participacién de los y las
jovenes del Estado de Puebla en la creacion, implementacidn
y evaluacién de las estrategias de educacion integral sobre

derechos sexuales y reproductivos.

c¢) Impulsar politicas publicas que resguarden y garanticen a los
y las jévenes en el ejercicio de sus derechos sexuales y repro-

ductivos en el Estado.

d) Implicarse de forma activa en el trabajo de seguimiento a la
Red de Ninas y Adolescentes, brindando orientacion, asesoria
y acompafamiento, asi como facilitando recursos materiales,
econdmicos y humanos para sus correcto funcionamiento

siempre que eso sea posible.

e) Difundir informacidén relacionada con sus programas de for-
macion gratuitos a la Red de Nifias y Adolescentes y fortalecer
dichos programas incluyendo temas de prevencidon sobre

acoso sexual callejero.

e La Secretaria de Salud del Estado de Puebla se comprometid a:
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A facilitar la informacidn relacionada con la convocatoria para
conformar el grupo de promotores y promotoras jévenes en
materia de derechos sexuales y reproductivos a la integrantes

de la Red de Ninas y Adolescentes

Ampliar la cobertura de las ferias de salud sexual y reproduc-
tiva para adolescentes desde una perspectiva de género vy ju-

ventudes.

El Instituto Poblano de la Juventud se comprometio a:

a) Incrementar los esfuerzos por implementar acciones de capa-

citacion en perspectiva de juventudes para garantizar su in-
corporacién en las campafas y servicios estatales dirigidos a

esta poblacion.

La Secretaria de Igualdad sustantiva se comprometio a:

a)

b)

d)

Intensificar las acciones de sensibilizacién y capacitacién en
materia de perspectiva de género, dirigidas hacia las institu-
ciones que brindan atencidn a nifias y adolescentes, asi como
a visibilizar el movimiento feminista desde su quehacer insti-

tucional.

Ampliar los medios de difusidn de los servicios de atencion
psicolégica y asesoria juridica, brindando facilidades para que
niNas y adolescentes puedan acceder a estos, ya sea a través

de la propia dependencia o de instituciones aliadas.

Generar materiales que fortalezcan y den continuidad al tra-
bajo de liderazgo que las nifias y adolescentes realizaron en el
proyecto.

Continuar difundiendo informacién sobre la importancia del
acceso a la salud sexual y reproductiva de nifas y adolescen-
tes, en compania de representantes de las organizaciones de
la sociedad civil.
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Resenas testimoniales

Como parte de le Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes,
se levantaron cuatro reseias testimoniales entre las personas participantes
que fueron grabadas en formato video. Estas resefas se pueden visualizar
oprimiendo en el siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/fol-
ders/15-rVIlyclL 11fotQ6zgkmR7LF iRVwwa7H?usp=sharing

Los testimoniales se realizaron con base en un guion preelaborado que
consta de cinco preguntas. A continuacién, se resumen brevemente los
principales consensos de las personas entrevistas obtenidos en el marco de

cada una de esas cuestiones.

e (COmo fue tu experiencia en la Escuela de Fortalecimiento de Lide-

razgos Adolescentes?

Las personas entrevistadas coincidieron en sefialar que su experien-
cia en la escuela fue muy buena y que en ella accedieron a informa-
cidn sobre temas que se consideran tabues y que en vida diaria les
resulta muy dificil tratar con otras personas. Asimismo, destacan que
en el transcurso de las actividades comprendieron que deben nor-
malizar todos esos temas porque forman parte de su propia cotidia-
nidad. Finalmente, las personas entrevistadas consideran que el co-
nocimiento que adquirieron les da la oportunidad de tener mas se-
guridad en si mismas vy la libertad de poder ejercer sus derechos se-

xuales y reproductivos de manera responsable e informada.

e ¢Cual fue el aprendizaje mas util que obtuviste de la Escuela de For-
talecimiento de Liderazgos Adolescentes y cdmo aplica en tu vida

diaria?

En cuanto a la utilidad de los aprendizajes adquiridos, las personas
entrevistadas destacan el trabajo realizado en torno a la sexualidad,
por considerarla un tabu, a la menstruacién, por ser un tema que les

resulta dificil de hablar con otras personas, al liderazgo y a los mitos
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de del amor romantico, puesto que algunas de ellas se encuentran
inmersas en sus primeras relaciones amorosas y el conocimiento ad-
quirido les permite poder identificar ciertas condutas y/o situaciones

cercanas a la violencia que no deben normalizar.

¢Cémo cambid tu vida con la participacion en la Escuela de Fortale-
cimiento de Liderazgos Adolescentes?

En este aspecto, de los testimoniales es necesario destacar la percep-
cion de que ahora las participantes consideran que tienen una ma-
yor informacién sobre sus derechos en un sentido amplio y que co-
nocer en particular sus derechos sexuales y reproductivos les permi-
tira ejercer su sexualidad de forma mucha mas segura. Asimismo, las
personas entrevistas ponen encima de la mesa algunos temas rela-
cionados directamente con el desarrollo de habilidades de liderazgo,
puesto que comentan que adquirieron seguridad en si mismas y que
aprendieron a interactuar con otras personas de forma relajada y

asertiva.
¢Cual fue tu tema favorito, y por qué?

Los temas favoritos de la personas entrevistas fueron la sexualidad
puesto que en su cotidianidad no tienen oportunidad de hablar mu-
cho del tema y los conocimientos adquiridos les abrieron n nuevos
horizontes, la defensa personal, por considerar que las calles por
donde transitan son peligros y valorar la posibilidad de poder defen-
derse ante eventuales agresiones, la menstruacion, puesto que la se-
sion que tratd el tema les permitid resolver muchas dudas en torno
a la materia y los derechos humanos, dado que les parecié muy Uutil
conocerlos detalladamente y consideran que ahora cuentan con he-

rramientas para poder ejerceros plenamente.

¢En una palabra, cdmo describirias la Escuela de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes?
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Las palabras elegidas por las nifas y adolescentes entrevistadas fue-

e

ron completa, excelente, divertida y segura. Conceptos que vienen a
reforzar la informacién que se desprende de las preguntas anterio-

res.
e ¢(Recomendarias la Campana a otras nifias y adolescentes, y por qué?

Las ninas ya adolescentes entrevistadas coinciden en sefialar que re-
comendaria la escuela a sus amigas y a otras personas cercanas de
las que saben que tienen muchas dudas sobre la mayor parte de los
temas abordados y pocas posibilidades de resolverlas. Asimismo,
consideran que es importante que otras personas que se encuentran
en su misma etapa de desarrollo sepan que la igualdad es un dere-
cho y que las mujeres, asi como los diversos grupos y colectivos con
los que conviven en su dia a dia merecen absoluto respeto. De igual
manera destacan que la experiencia fue muy grata puesto el especio
les permitié hablar sobre cualquiera preocupacién, asi como resolver
toto de tipo de dudas con total libertad, respeto y sin ser juzgadas;
una de las entrevistadas propone que el cupo para participar en la
escuela sea ampliado puesto que considera que es importante un
mayor numero de ninas y adolescentes puedan acceder a esta opor-

tunidad de formacion.

Con respecto a la estrategias de difusidn de los testimoniales grabados,
la Secretaria para la Igualad Sustantiva del Gobierno del Estado de Pue-
bla cuenta con total acceso al espacio de la hube donde se encuentran
alojados y, ademas, cuenta con ya con todos los videos, por lo cual sera
la instancia la que decida cdmo y cuando difundir el material; sin em-
bargo, la estrategias girara en torno a la difusidon del material en redes
sociales a través de los perfiles institucionales con los que cuenta la de-

pendencia, asi como en su pagina web oficial.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Del presente informe se desprende que se dio entero cumplimiento a los objetivos
espacios planteadas al inicio de la meta, alcanzando asi el cumplimiento del ob-

jetivo general.

En este sentido, durante la implementacién de las actividades destacé el enorme
potencial que posee el grupo de beneficiarias para implicarse de forma activa en
la busqueda de soluciones a sus propias problematicas, en especial, en la dismi-
nucion del embarazo infantil adolescente en la intensidad, por medio del conoci-
miento y pleno ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, asi como de la
identificacion de necesidades y la propuesta de acciones especificas orientadas a
cubrirlas, algo que puede extrapolarse a la mayor parte del sector poblacional en
el que se adscriben.

Por lo anterior, es importante empezar a dejar de lado el adultocentrismo y pro-
mover la participacién activa de las ninas y adolescentes de la entidad en la im-
plementacion de la estrategia estatal para la prevencidon del embarazo en adoles-
centes, a través de iniciativas como la presente; sin embargo, también es cierto
que el acompahamiento adecuado se vislumbra como un elemento imprescindi-
ble para canalizar correctamente todo ese potencial y, en ese sentido, se observan
diferentes carencias en el funcionamiento de la estructura estatal, principalmente
por lo que respecta a la implicacidon de algunas de las instancias que conforman
el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes del Estado de

Puebla.

Derivado de lo anterior, y concluyendo que la implementacion e la presente meta
fue realmente exitosa, a continuacion, se enlista un conjunto de recomendaciones

orientadas a mejorar la implementacién de las futuras ediciones de la misma:

e Mejorar la eficiencia administrativa a fin de asegurar las mejores condicio-
nes posibles para el desarrollo de las actividades, en especial, por lo que
respecto a los tiempos de ejecucion.
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e Mejorar las estrategias eleccion de municipios participantes, asi como de
comunicacion y difusién de la informacion relativa a la convocatoria. Esto,
con el propésito de facilitar la vinculacidon con la poblacién objetivo y ase-
gurar la participacidon de sectores que tienen pocas oportunidades de ac-
ceder a la informacion que se transmite en el marco de esta meta.

e Elegir una modalidad adecuada para la implementacion de la EFLA. Si bien
la modalidad mixta favorecio la particién de nifas y adolescente de diver-
SOs municipios, también obligd a desarrollar una estrategia pedagdgica y
didactica sumamente compleja.

e Considerar abrir dos grupos diferenciados de participantes, el primero con
nifias de entre 10 y 14 afos, y el segundo con participantes de entre 15y 19
anos, a fin de establecer estrategias formativas diferenciadas que favorez-
can una mejor absorcién del aprendizaje para ambos colectivos.

e Establecer convenios con instancias educativas y con instancias que alber-
gan, tutelan o se encargan de nifas y adolescentes en condiciones de vul-
nerabilidad como pueden ser los sistemas para el desarrollo integral de la
familia u organizaciones civiles que trabajan en favor de los derechos de la
nifez, la adolescencia y la juventud, entre otras. Esto permitiria favorecer el
acceso al conocimiento y al desarrollo de habilidades entre grupos de po-
blacién especialmente vulnerables.

e Buscar mecanismos que permitan incrementar la implicacion de las ins-
tancias que conforman el Grupo estatal para la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes del Estado de Puebla tanto en el seguimiento de Red de
Nifas y Adolescentes como en futuras ediciones de la Escuela de Fortaleci-
miento de Liderazgos Adolescentes.

e Favorecer la participacion de las personas egresadas de la EFLA e integran-
tes de la Red de Nifas y Adolescentes en la réplica de las actividades desa-
rrolladas en el marco de la meta, a través de acciones formacién y acompa-
Namiento.

e Elaborar una estrategias de difusion de los materiales pedagdgicos y didac-
ticos derivados de la implementacion de la EFLA.

e Dar adecuado seguimiento a los trabajos de la Red de Ninas y Adolescen-

tes, asi como fortalecerla con otras estrategias que permitan consolidar la
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participacion de sus integrantes en espacios de toma decisiones y disefio
de politicas publicas vinculadas con la promocion, proteccion y ejercicio de

sus derechos sexuales y reproductivos, en los tres niveles de gobierno.
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
Brenestar y Avance de |3s Mujers (Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Natali Beatriz Hernandez Arias Mujeres Hombres Total
LUCAR Y FECHA: En linea via Zoom: : li 03 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO -
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Dulce T ’ 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia ‘ ‘ 15 No aplica
M Amy 19 No aplica
M Alin 14 No aplica
M Jehieli 14 No aplica
M Jessica | 16 No aplica
M Evelyn - 14 No aplica
M Yaretzi 15 No aplica
M Karla 16 No aplica

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
P T S R R {NUmero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Natali Beatriz Hernandez Arias Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/ubw50q, 03 de diciembre de 2022 5 0 5
SEXO 4
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Ana - 15 No aplica
M Renata n No aplica
M Karla 16 No aplica
M Luisa 18 No aplica
M Miranda 10 No aplica

*La IMEF es la responsable del tratamiento de |os datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a

balidad lodispuest

en laley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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C3 ¢ FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
@ 2 3 SEHENT § AVRAEE GBI MG (NUmero de participantes)
R0 RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Gabriela Moreno Valle Bautista Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: g i 03 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO "
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia . 15 No aplica
M Amy 1° No aplica
M Alin 14 No aplica
M w M Jehieli ] 14 No aplica
A B M Jessica 16 No aplica
B av M Evelyn 14 No aplica
mv M Yaretzi 15 No aplica
u M Karla 16 No aplica
— — u_ * La IMEF es laresponsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

tidas.”

’

iniones aqui ver

.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las op

]
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TOTALES POR ACTIVIDAD
(Numero de participantes)

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Gabriela Moreno Valle Bautista Mujeres | Hombres Total
LUGCAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw 03 de diciembre de 2022 5 (] 5
SEXO S
M/H NOMBRE EDAD FIRMA

M Ana 15 No aplica

M Renata n No aplica

M Karla 16 No aplica

M Luisa 18 No aplica

M Miranda 10 No aplica

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por |la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el avise de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
Bianiustar § AVSREY.de fus Muferes {Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Jessica Téllez Pérez Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw50qg, 03 de diciembre de 2022 10 (] 10
SEXO 5
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia 15 No aplica
M Amy 12 No aplica
M Alin 14 No aplica
M Jehieli 14 No aplica
M Jessica 16 No aplica
M Evelyn 14 No aplica
M Yaretzi 15 No aplica
M Karla 16 No aplica

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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D

TOTALES POR ACTIVIDAD
{(Numero de participantes)

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Jessica Téllez Pérez Mujeres Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw5s 03 de diciembre de 2022 5 0 5
SEXO .
M/H NOMBRE EDAD FIRMA

M Ana i 15 No aplica

M Renata n No aplica

M Karla 16 No aplica

M Luisa 18 No aplica

M Miranda 10 No aplica

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asicomo cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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@ Wom Btanestary, Avenes:de:tan oini (NUimero de participantes)
=0 RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Valeria Garcia Gaona Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: hitps://acortar.link/usw50d, 03 de diciembre de 2022 10 0 10
e NOMBRE* EDAD FIRMA
M/H
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia 15 No aplica
M Amy 19 No aplica
M Alin 14 No aplica
M w M Jehieli 14 No aplica
A w M Jessica B 16 No aplica
®
B o M Evelyn 14 No aplica
2 M Yaretzi 15 No aplica
O N M Karla 16 No aplica
— — m * La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
m de Proteccién de Datos Personales en Posesion de |os Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

tidas.”

’

iniones aqui ver

.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las op
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
L T (Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Valeria Garcia Gaona Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw50g, 03 de diciembre de 2022 5 0 5
SEXO i
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Ana 15 No aplica
M Renata n No aplica
M Karla 16 No aplica
M Luisa 18 No aplica
M Miranda 10 No aplica

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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883 FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
5@ g STuAuEtRF § AVERER e s Huferes (Namero de participantes)
S50k RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Alma Xiomara Sarabia Miranda Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw50qg, 03 de diciembre de 2022 10 0 10
SERO NOMBRE* EDAD FIRMA
M/H
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia 15 No aplica
M Amy 12 No aplica
M Alin 14 No aplica
M - M Jehieli = o 14 No aplica
A rJ M Jessica 16 No aplica
“ D m, M Evelyn 14 No aplica
< M Yaretzi 15 No aplica
O M M Karla 16 No aplica
— — <m *La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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TOTALES POR ACTIVIDAD
(Numero de participantes)

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Alma Xiomara Sarabia Miranda Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw 03 de diciembre de 2022 5 0 5
SEXO *
M/H NOMBRE EDAD FIRMA

M Ana 15 No aplica

M Renata mn No aplica

M Karla 16 No aplica

M Luisa 18 No aplica

M Miranda 10 No aplica

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por |la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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o3¢ FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
@ %bm TS AT Y AVKACH B9 Nis NS (Numero de participantes)
=08 RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Maria Fernanda Quezada Mosqueda Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: ” i 03 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO g
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia 15 No aplica
M Amy ~ T T 19 No aplica
M Alin 14 No aplica
M w M Jehieli 14 No aplica
A o M Jessica 16 No aplica
B ev M Evelyn: 14 No aplica
w M Yaretzi 15 No aplica
n M Karla i ‘ 16 No aplica
— — u_ * La IMEF es laresponsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

tidas.”

’

iniones aqui ver
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Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las op
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n20g BT RS AN {NUumero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Maria Fernanda Quezada Mosqueda Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uew50g, 03 de diciembre de 2022 5 0 5
m_mw:o NOMBRE" EDAD FIRMA
M Ana 15 No aplica
M Renata n No aplica
M Karla 16 No aplica
M Luisa 18 No aplica
M Miranda 10 No aplica
2
®
<
2
&
F m * La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Per les en P i6n de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
Brenestar y Avance de las Mujars {Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Norma Angélica Molina Padilla Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https:/acortar.link/uew50a, 03 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO %
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia 15 No aplica
M Amy 19 No aplica
M Alin 14 No aplica
M Jehieli 14 No aplica
M Jessica 16 No aplica
M Evelyn: 14 No aplica
M Yaretzi 15 No aplica
M Karla 16 No aplica
* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplira lidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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TOTALES POR ACTIVIDAD
{NUmero de participantes)

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Norma Angélica Molina Padilla Mujeres | Hombres Total
LUGCAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw50g, 03 de diciembre de 2022 5 0 5
SEXO =
M/H NOMBRE EDAD FIRMA

M Ana 15 No aplica

M Renata n No aplica

M Karla 16 No aplica

M Luisa 18 No aplica

M Miranda 10 No aplica

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionadaos por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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o w 5 Bariester § AVSREw TS s Miljeres {Numero de participantes)
o0 RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Diana Morales Papalotzi Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw50g, 03 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO =
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia 15 No aplica
M Amy . 12 No aplica
M Alin 14 No aplica
M m M Verénica 14 No aplica
A o M Jessica 16 No aplica
B L M Evelyn 14 No aplica
m M Yaretzi 15 No aplica
u M Karla 16 No aplica
— — u_ *La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
B{ERGREATY KVaRCS b IsEMferes (Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) © RESPONSABLE: Diana Morales Papalotzi Mujeres | Hombres Total
LUGCAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw50g, 03 de diciembre de 2022 5 0 5
SEXO i
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Ana , 15 No aplica
M Renata n No aplica
M Karla 16 No aplica
M Luisa ) 18 No aplica
M Miranda -~ I 10 No aplica

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
Blenastar y Avance de las Mujsrs {Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) © RESPONSABLE: Natali Beatriz Hernandez Arias Mujeres Hombres Total
LUCAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortarlink/uéw50g, 03 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO -
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia 15 No aplica
M Amy 19 No aplica
M Alin 14 No aplica
M Verédnica 14 No aplica
M Jessica 16 No aplica
M Evelyn 14 No aplica
M Yaretzi. 15 No aplica
M Karla 16 No aplica

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplira

i 1o di

stoenlaleyFed

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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,m %am Bienestar y Avance de fas Mujer (Numero de participantes)

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Natali Beatriz Hernandez Arias Mujeres Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw5s 03 de diciembre de 2022 5 0 5

SEXO

M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Ana 15 No aplica
M Renata n No aplica
M .

Karla 16 No aplica
M Luisa 18 No aplica
M Miranda 10 No aplica
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asicomo cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
Brenestar y Avance de las Mujars {Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Jessica Techalotzi Zontlimatzi Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https:/acortar.link/uew50a, 03 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO ~
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia . 15 No aplica
M Amy 19 No aplica
M Alin 14 No aplica
M Verdnica 14 No aplica
M Jessica 16 No aplica
M Evelyn 14 No aplica
M Yaretzi 15 No aplica
M Karla | 16 No aplica
* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplira lidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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n20g BT RS AN {NUumero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Jessica Techalotzi Zontlimatzi Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uew50g, 03 de diciembre de 2022 5 0 5
e NOMBRE" EDAD FIRMA
/H
M Ana 15 No aplica
M Renata n No aplica
M Karla ) 16 No aplica
M Luisa 18 No aplica
M Miranda 10 No aplica
2
®
2
2
&
F m * La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Per les en P i6n de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”

]



z/1 euided

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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o} QUu Bienestar y Avance de las Mujeres
CIZE
Tt FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
2 o0 2 BenuEtirg AV o s MOjaTs {Numero de participantes)
- RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Natali Beatriz Hernandez Arias Mujeres Hombres Total
LUCARY FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw50g, 03 de diciembre de 2022 10 0 10
BERD NOMBRE" EDAD FIRMA
M/H
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia . 15 No aplica
M Amy ) 19 No aplica
M Alin 14 No aplica
M w M Verénica 14 No aplica
A L M Jessica | 16 No aplica
o
B o M Evelyn: 14 No aplica
w M Yaretzi. 15 No aplica
u M Karla 16 No aplica
— — ,u_ *La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]
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¢ B0 Bienestar y Avance de tas Muje (Numero de participantes)

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Natali Beatriz Herndandez Arias Mujeres Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar link/uéw50g, 03 de diciembre de 2022 5 0 5
SEXO .
M/H NOMBRE EDAD FIRMA

M Ana 15 No aplica

M Renata n No aplica

W Karla 16 No aplica

M Luisa 18 No aplica

M Miranda 10 No aplica
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lodispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de |os Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
T —— (Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Monica Bibiana Garcia Gaona Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: : i 03 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO .
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia 15 No aplica
M Amy 1° No aplica
M Alin 14 No aplica
M Verdnica 14 No aplica
M Jessica 16 No aplica
M Evelyn 14 No aplica
M Yaretzi 15 No aplica
M Karla 16 No aplica

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Persanales en Posesién de |los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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nm oog Bienestar y Avance de fas Mujer {(Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Mdnica Bibiana Carcia Gaona Mujeres Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw50g, 03 de diciembre de 2022 5 0 5
SEXO .
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Ana 15 No aplica
M Renata n No aplica
M Karla 16 No aplica
M Luisa 18 No aplica
M Miranda 10 No aplica
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de |os datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de |os Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
T —— (Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Monica Bibiana Garcia Gaona Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: : i 03 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO .
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia 15 No aplica
M Amy 1° No aplica
M Alin 14 No aplica
M Verdnica 14 No aplica
M Jessica 16 No aplica
M Evelyn 14 No aplica
M Yaretzi 15 No aplica
M Karla | 16 No aplica

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Persanales en Posesién de |los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
Bienestar y Avance de tas Mujér (Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Mdnica Bibiana Garcia Caona Mujeres Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar link/uéw50q, 03 de diciembre de 2022 5 0 5
SEXO .
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Ana 15 No aplica
M Renata n No aplica
M Karla 16 No aplica
M Luisa 18 No aplica
M Miranda 10 No aplica

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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T35
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03 % FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
m %om Brenastas ¥ AVENES g0 las MUfers {Numero de participantes)
n="'e RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Natali Beatriz Hernandez Arias Mujeres | Hombres Total
LUCAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uw50g, 03 de diciembre de 2022 10 0 10
fero NOMBRE" EDAD FIRMA
M/H
M Dulce 16 No aplica
M Cristina 17 No aplica
M Claudia 15 No aplica
M Amy 192 No aplica
M Alin | 14 No aplica
M w M Verénica 14 No aplica
A 3 M Jessica 16 No aplica
B ® M Evelyn 14 No aplica
m M Yaretzi 15 No aplica
O M M Karla 16 No aplica
— — m * La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

tidas.”
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iniones aqui ver
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Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las op

]
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&mom Bienestar y Avance de tas Mujér (Numero de participantes)

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Natali Beatriz Hernandez Arias Mujeres Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://acortar.link/uéw50g, 03 de diciembre de 2022 5 0 5

SEXO

M/H NOMBRE EDAD FIRMA

M Ana 15 No aplica
M Renata n No aplica
M .

Karla 16 No aplica
M Luisa 18 No aplica
M Miranda 10 No aplica

<

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asicomo cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
AlEnsstary AvaaEs de Iss-Mujeras (Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Jessica Pérez Téllez Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https:/n9 .cl/icnma. 14 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO .
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Luisa 18 No aplica
M Luzmaria 13 No aplica
M Karla 12 No aplica
M Victoria 15 No aplica
M Noa 13 No plica
M Ana 15 No aplica
M Danna 10 No aplica
M Ximena 17 No aplica
M Maya 10 No aplica
M Claudia 10 No aplica

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES

]

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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TOTALES POR ACTIVIDAD
(NUmero de participantes)

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Jessica Pérez Téllez Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://n9.cl/icnma, 14 de diciembre de 2022 4 0 4
SEXO "
M/H NOMBRE EDAD FIRMA

M Verodnica 13 No aplica

M Jessica 16 No aplica

M Amy 13 No aplica

M Zuri 13 No aplica

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal

de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
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no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
Bienestar y Avance de |as Mujerss {(Numero de participantes)
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Samantha Paez Guzman Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https:/n9.cl/icnma. 14 de diciembre de 2022 10 0 10
SEXO «
M/H NOMBRE EDAD FIRMA
M Luisa 18 No aplica
M Luzmaria 13 No aplica
M Karla. 12 No aplica
M Victoria 15 No aplica
M Noa 13 No plica
M Ana Karen 15 No aplica
M Danna 10 No aplica
M Ximena 17 No aplica
M Maya 10 No aplica
M Claudia | 10 No aplica

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
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no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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FOBAM TOTALES POR ACTIVIDAD
Blenestar y Avance de las Mujeres (Numero de participantes)

S

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Samantha Pdez Guzman Mujeres | Hombres Total
LUGAR Y FECHA: En linea via Zoom: https://n9.cl/icnmag, 14 de diciembre de 2022 4 0 4
SEXO "
M/H NOMBRE EDAD FIRMA

M Verénica 13 No aplica

M Jessica 16 No aplica

M Amy 13 No aplica

M Zuri 13 No aplica
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* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https:/sis.puebla.gob.mx/transparencia.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. EI INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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b) Anexo 2. Evidencia fotografica

Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescen-
tes

Fecha de realizacién: 03 y 04 de diciembre de 2022
Responsable de actividad: Natali Beatriz Hernandez Arias / CAFIS A.C.

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion beneficiada, asi
como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Par-

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”

Pagina 184
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ticulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.puebla.gob.mx/transparencia.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescen-
tes

Fecha de realizacion: 03 y 04 de diciembre de 2022
Responsable de actividad: Natali Beatriz Hernandez Arias / CAFIS A.C.

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion beneficiada, asi
como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Par-
ticulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.puebla.gob.mx/transparencia.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion beneficiada, asi
como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Par-
ticulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.puebla.gob.mx/transparencia.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescen-
tes

Fecha de realizacion: 03 y 04 de diciembre de 2022

Responsable de actividad: Natali Beatriz Hernandez Arias / CAFIS A.C.

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion beneficiada, asi
como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Par-

ticulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.puebla.gob.mx/transparencia.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion beneficiada, asi
como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Par-
ticulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.puebla.gob.mx/transparencia.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Tercera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescen-
tes

Fecha de realizacion: 03 y 04 de diciembre de 2022
Responsable de actividad: Natali Beatriz Hernandez Arias / CAFIS A.C.

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion beneficiada, asi
como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Par-

ticulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.puebla.gob.mx/transparencia.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Foro de clausura.
Fecha de realizacion: 08 de noviembre de 2022

Responsable de actividad: Natali Beatriz Hernandez Arias / CAFIS A.C.

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion benefi-
ciada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Po-
sesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.pue-

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Foro de clausura.
Fecha de realizacion: 08 de noviembre de 2022

Responsable de actividad: Natali Beatriz Hernandez Arias / CAFIS A.C.

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion benefi-
ciada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Po-
sesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.pue-
bla.gob.mx/transparencia

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Foro de clausura.
Fecha de realizacion: 08 de noviembre de 2022

Responsable de actividad: Natali Beatriz Hernandez Arias / CAFIS A.C.
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion benefi-
ciada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Po-
sesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.pue-
bla.gob.mx/transparencia

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Conferencia “Prevenciéon del abuso sexual y consentimiento”.
Fecha de realizacién: 14 de noviembre de 2022

Responsable de actividad: Jéssica Pérez Téllez / CAFIS A.C.

TR

N 14 . .

¢Qué es la violencia sexual?
- Violacion u otras formas de agresion sexual
- Acoso y hostigamiento sexual

oyl el | Rt |y - Abuso sexual

gl | | e inod rrrenc) ‘ - Trata con fines de explotacion sexual

]| |G ’ - Exposicion forzada a la pornografia

dele e - Embarazo, esterilizacién o aborto forzado

’ i - Matrimonio temprano o forzado
- Mutilacién genital

- Incesto

FUENmm

- Violacién u otras formas de agresidn sexual
- Acoso y hostigamiento sexual

- Abuso sexual

- Trata con fines de explotacion sexual

- Exposicion forzada a la pornografia

- Embarazo, esterilizacién o aborto forzado

= Matrimonio temprano o forzado

- Mutilacidn genital

- Incesto,

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion benefi-
ciada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Po-
sesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.pue-
bla.gob.mx/transparencia

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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Evidencia fotografica*

Fecha de realizacion: 14 de noviembre de 2022

Nombre de actividad: Conferencia “Prevenciéon del abuso sexual y consentimiento”.

Responsable de actividad: Jéssica Pérez Téllez / CAFIS A.C.
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion benefi-

ciada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Po-
sesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.pue-

bla.gob.mx/transparencia

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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Evidencia fotografica*

Fecha de realizacion: 14 de noviembre de 2022

Nombre de actividad: Conferencia “Seguridad en entornos digitales”.

Responsable de actividad: Samantha Paez Guzman / CAFIS A.C.
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» Noticias falses o
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Algunos consejos para
adolescentes:

Anonimiza tus fotos

Que no aparezca tu rostro 0 alguna
sena particular (Lunar, tatuaje,
cicatriz).

Aplica blur o difumina elementos
de ti o de tu espacio.

Elimina los metadatos (informacion
que viene con a imagen), como
hora dispositivo, lugar. Utiliza la
app Obscuracam para borrarlos,

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion benefi-
ciada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Po-
sesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.pue-

bla.gob.mx/transparencia

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES

no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Conferencia “Seguridad en entornos digitales”.
Fecha de realizacion: 14 de noviembre de 2022

Responsable de actividad: Samantha Paez Guzman / CAFIS A.C.
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion benefi-
ciada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Po-
sesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://sis.pue-
bla.gob.mx/transparencia

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres. El INMUJERES
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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