"2021, aio de laIndependencia”

Secreta ria d e H.Puebla de Zaragoza, a 27 de julio de 2021
. Oficio SIS/STIPG/DIPG No. 26/2021

Igu al d ad S u sta ntlva Asunto: Autorizacion de personal seleccionado FOBAM 2021
Clasificacion archivistica: 2S.2.3 Programas con Recurso Federal

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

C.Beatriz Teresa Casas Arellanes

Directora de la Politica Nacional de Igualdad en el Ambito Politico y Social
INMUJERES

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 83 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 19, 31 Fraccién XVIly 48 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Estatal; asi como el 15 y 18 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva y con la finalidad de dar cumplimiento en
tiempoy forma conlos objetivos y metas establecidas porla Direccién a micargo,
me permito poner a su consideracién la siguiente modificacion.

En el marco del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) que
emite el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), para las Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), con relacién al convenio de
colaboracion con el Gobierno del Estado de Puebla a través de esta Secretariay
conforme a lo dispuesto en los numerales 5.1y 6 de la Convocatoria respectiva,
me permito informarle que después de diversos movimientos internos del
personal de esta dependencia, y de no recibir respuesta de las companeras que
en un momento fueron aprobadas para ser la coordinadora y monitora del
proyecto, respectivamente, pongo a su consideracion la propuesta de quien
solicito pueda ocupar el cargo de Monitora y que ha sido aprobada por mi titular,
la C. Ménica Diaz de Rivera Alvarez, quien confia en la trayectoria de la persona
propuesta, y que su presencia le dara fuerza a este proyecto 2021.

Para ocupar el puesto de Monitora del proyecto FOBAM, se pone a
consideracion a Ana Lilia Lopez Hilerio, profesional que cubre el perfil descrito
en la convocatoria referida y de quien solicito la autorizacién y validacion por el
comité correspondiente.

DENUNCIAS EINCONFORMIDADES

800 466 37 86

PROINTEGRIDAD BulevarAtlixcayotl 1101 Reserva Territorial Atlixcayotl col. Concepcion Las Lajas (CIS) Edificio Ejecutivo Ter Piso
Puebla, Pue. C.P.72890 Tel. (222) 303 48 00 Ext. 3227, 3228
igualdadsustantiva@puebla.gob.mx | www.sis.puebla.gob.mx

prointegridad.puebla.gob.mx



Secretariade
Igualdad Sustantiva

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

Se anexa al presente el Curriculum Vitae y los documentos probatorios de su
formacién académicay trayectoria profesional en materia de igualdad sustantiva
y derechos humanos, perspectiva de género, derechos sexuales y reproductivos,
asi como de sus habilidades administrativas y en temas operativos.

Sin otro particular le reitero la seguridad de mi mas atenta y distinguida
consideracion.

\
C.MARIAN If'&)k ILLOVEDINA
DIRECTORA PARA LA INSTIRUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO, LDAD SUSTANTIVA

C.C.P- C. Ménica Augusta Diaz de Rivera Alvarez, Secretaria de Igualdad Sustantiva.- Para su superior conocimiento.- Presente.
MDM

800 466 37 86
PROINTEGRIDAD
prointegridad.puebla.gob.mx

Bulevar Atlixcayotl 1101 Reserva Territorial Atlixcayotl col. Concepcion Las Lajas (CIS) Edificio Ejecutivo Ter Piso
Puebla, Pue. C.P.72890 Tel. (222) 303 48 00 Ext. 3227, 3228
igualdadsustantiva@puebla.gob.mx | www.sis.puebla.gob.mx



Ana Lilia Lépez Hilerio
22 22 38 62 50 Celular
Email: anyhilerio@gmail.com

HABILIDADES Y APTITUDES

* Organizada e Experiencia pedagdgica

* Proactiva ¢ Capacidad para controlar grupos
* Capacidad de analisis e Iniciativa, creatividad, sociabilidad
e Coordinacion de equipos de trabajo y cooperacion

e Facilidad de negociacion y persuasién e Aplicacién de los valores de la

¢ Facilidad de comunicacion inclusion y flexibilidad de manera
e Trabajo bajo presion y enfocada a objetivos progresiva dentro de las

e Tolerante, paciente instituciones

e Toma de decisiones e Motivacion y conduccion del

e Lliderazgo grupo

e Responsable, honesta y comprometida e Andlisis del entorno

e Actitud de servicio e Integrary coordinar grupos de

e Gestidon y manejo de recursos aprendizaje

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla
Analista de la Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género
01/07/2020 -31/01/2021
Responsabilidades:
Apoyo a estrategias del Programa de Fortalecimiento de Transversalidad de la Perspectiva de
Género para el Ejercicio Fiscal 2020 (PFTPG)

Business Protection Consulting Services S.A. de C.V.
Directora Administrativa
01/02/2017 - 31/12/2020
Responsabilidades:
Anilisis de la informacidn para su clasificacion y asignacion
Elaboracidon de reportes ejecutivos mensuales en PowerPoint, Excel y/o Word para diferentes
clientes
Control de la informacidn
Control Estadistico de informacién
Manejo de programas presupuestales
Apoyo en la toma de decisiones
Organizacion y manejo de reuniones de trabajo
Elaboracidon y seguimiento de minutas de trabajo
Organizacion y administracion del personal
Atencion y asesoria a Clientes en temas de Seguridad Personal, de Informacién, Instalaciones,
Investigaciones.


mailto:anyhilerio@gmail.com

Instituto de Ciencias Forenses de Puebla
Catedrdtico en Delitos Informdticos, Cibercriminalidad, Metodologia de la Investigacion,
Policiologia
01/08/2009 — Actual
Logros:

Reconocimiento como “Mejor Docente 2009 y 2016”

Mayor participacidn de los alumnos al despertar su interés en la materia

Apertura de la materia “Cibercriminalidad” en la Carrera de Criminologia

Responsabilidades:
Catedratico titular de la Materia “Delitos Informaticos” en la Carrera de Criminalistica y Ciencias
Penales y “Cibercriminalidad” en la Carrera de Criminologia
Actualizaciéon constante del Programa de Estudios
Lograr de manera responsable que los alumnos asimilen los conocimientos transmitidos en la
materia
Actualizacidn constante en la materia

Sindicatura Municipal
Coordinador Técnico de la Direccion de Juzgados Calificadores
01/06/2014 —31/01/2017
Responsabilidades:
Analisis de la informacidn para su clasificacion y asignacion
Elaboracion de reportes ejecutivos mensuales en PowerPoint, Excel y/o Word para diferentes
instancias de Gobierno
Control de la informacion
Control Estadistico de informacién
Manejo de programas presupuestales
Apoyo en la toma de decisiones
Organizacidn y manejo de reuniones de trabajo
Elaboracidn y seguimiento de minutas de trabajo
Organizacion y administracion del personal

Centro de Emergencia y Respuesta Inmediata (CERI), Secretaria de Seguridad Publicay
Transito Municipal
Jefe del Departamento Operativo
01/08/2012 —31/05/2014
Logros:
Se mejoraron los canales de comunicacidn tanto al interior de la Direccidn como con las demas
areas de la Secretaria
Mejoramiento de las instalaciones
Incremento presupuestal asignado a la Direccidn
Responsabilidades:
Elaboracidn de informes estadisticos para apoyar en la toma de decisiones y en la prevencion del
delito.
Capacitacion de personal en recepcion, captura y seguimiento de llamadas de emergencia.
Revisidon de las tareas asignadas y canalizacidon al area correspondiente, revisando que se de
atencién en tiempo y forma a cada una de las peticiones.
Solucidén a problemas que por su importancia deben ser atendidas de forma inmediata.
Coordinacién de las dreas de trabajo para que atiendan las funciones encomendadas en tiempo y
forma.
Revisidn de informacion y trabajos encargados a las areas.



Establecer los instrumentos para la implementacién, evaluacién y mejoramiento de los
procedimientos de operacidn, buscando una mayor efectividad y desempefio del area operativa del

centro de emergencias.
Trabajos de Andlisis e Investigacion.
Supervision de la correcta aplicacion de los protocolos en situaciones de crisis y/o emergencias.

Desarrollar los procesos de accidn e interaccion que se presenten en el funcionamiento y operacion

con el cuerpo operativo del centro de emergencias.

Garantizar la operatividad del Centro en la atencién de Emergencias en el tiempo y con la calidad

esperada.

En situaciones de crisis y/o emergencias la implementacién de la Sala de Crisis y el aseguramiento

de que el Centro continte operando.

Planear, dirigir, coordinar y supervisar el manejo del area de call center, despacho y video vigilancia

del Area Operativa del CERI.

Colegio Minimalista de Ciencias Penales

Catedrdtico en Politicas Publicas, Estadistica, Informdtica Forense, Andlisis Forense de la
Imagen Digital

19/08/2013 — Actual

Responsabilidades:

Catedratico de la Materia “Politicas Publicas” en la Licenciatura de Ciencias Penales y “Estadistica”
en la Licenciatura de Criminalistica Lograr de manera responsable que los alumnos asimilen los

conocimientos transmitidos en la materia Actualizacion constante en la materia

Consejo Estatal de Seguridad Publica
Asistente de la Subdireccion de Evaluacion y Capacitacion
01/01/2006 —31/12/2006

Asistente del Secretario Particular y Area de Adquisiciones
01/01/2005 -31/12/2005

Secretaria Técnica del Secretario Ejecutivo
16/02/1999 —31/12/2004

Contacto Ejecutivo “Executrain Puebla”
Instructor de Capacitacion en Informdtica
01/01/1998 —31/12/1998

FORMACION ACADEMICA

Maestria en Ciencias de la Convivencia Humana y Participacion Social
Centro Internacional de Prospectiva y Altos Estudios, CIPAE
2000 - 2002

Licenciatura en Informatica
Instituto Tecnoldgico de Puebla
1994 — 1999

CURSOS Y DIPLOMADOS

Curso “Aprendiendo a Aprender”
2020, Universidad McMaster

Diplomado en “Ciudades Seguras: Estrategias y Acciones de Prevencién”
Inicio 28 de junio — 30 de septiembre de 2018



Curso “Cibersecurity Policy in the Americas: Challenges for Policy-Strategic Analysis”
Del 18 al 22 de Septiembre de 2018, Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa de la Universidad
Nacional de la Defensa del Gobierno de los Estados Unidos CHDS - NDU

Curso “Formadores de Ciudadanos”
2017, Universidad de los Andes

Curso “Perspectives on Homeland Security and Defense (Perspectivas sobre Seguridad Nacional y
Defensa)”

2013, Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa de la Universidad Nacional de la Defensa del Gobierno
de los Estados Unidos CHDS - NDU

Taller “Tus Talentos en Accién”, Talentos: Estudioso, Empatia, Inclusién, Comunicacion, Disciplina
2008, Instituto Poblano para la Productividad Competitiva.

Curso “Técnicas de Entrevista, Interrogatorio y Redaccién de Informes”
2004, CESP, ANSP y Embajada de Estados Unidos de América

Curso “Manejo de Crisis”
2004, CESP, ANSP y Embajada de Estados Unidos de América



Secretariade

Igualdad Sustantiva

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

Direccién de Administracién
H. Puebla de Zaragoza, a 03 de mayo de 2021
Asunto: Constancia Labaral

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Le saludo cordialmente al tiempo que, con fundamento en los articulos 31 fraccién XVIly
48 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 5 fraccion Vil y
28 fracciones VI y VIl del Reglamento Interior de la Secretarfa de igualdad Sustantiva; hago
de su conocimiento que la C. Ana Lilia Lépez Hilerio, con nimero de expediente 60867,
laboré para esta Secretaria de Igualdad Sustantiva, especificamente en la Direccién de
Transversalidad de la Perspectiva de Género, en apoyo a estrategias del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal
2020 (PFTPG); por el periodo comprendido del 01 de Julio del 2020 al 31 de Enero del 2021,
en un horario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, como Analista H0010.

Se extiende la presente al a peticion de la interesada, para los fines que

haya lugar.

Sin otro particular, i consideracion distinguida.

NT @
Secretarfa de

Igualdad Sustantiva
Pushin

Seblermo da

reitero la seguridad de

DIRECTORDE ADM
LA SECRETARIA DEIGU

DENUNCIAS EINCONFORMIDADES

800 466 37 86
PROINTEGRIDAD
prointegridad.puebla.gob.mx

C.c.p. Ménica Augusta Diaz de Rivera Alvarez- Tituiar de la Secretaria de lgualdad Sustantiva. - Para su conocimiento. - Presente.
Gema |b4jfez Flores.- Subdirectora de Recursos Financieros y Humanos de la Secretaria de Igualdad Sustantiva- idem.
ABS/! mi/ggs

Bulevar Aqlixcéyotl 1101 Reserva Territorial Atlixcayot! col. Concepcién Las Lajas (CIS) Edificio Ejecutivo Ter Piso
Puebla, Pue. C.P.72190 Tel. (222) 3 03 48 00 Ext. 3227, 3228
igualdadsustantiva@puebla.gob.mx | www.sis.puebla.gob.mx
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El Tecnolbgico de Monterrey otorga el presente Diploma a

Ana Lilia Lopez Hilerio

por haber completado y aprobado el

Diplomado en Ciudad Segura:
Estrategias y acciones basicas.

Desarrollado con el apoyo de expertos del Banco Mundial,
otorgado en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
el dia 17 de octubre de 2018.

Ak 8 o~

Arturoéa’nchez Gu*érrez Laura Ruiz Pérez
Decano Asociado de la Escuela de Gobierno Directora de Educacion para el Desarrollo
y Transformacion Publica Escuela de Gobierno y Transformacion

Tecnolégico de Monterrey Puablica




Fecha: 26 de Octubre de 2018
Folio: DED-312DCSEAMAY2018-39824

A quien corresponda:
Por medio de la presente se hace constar que el alumno participé en el Diplomado en

Ciudad Segura: estrategias y acciones de prevencién, mismo que inicio el 28 de mayo de
2018 y concluyd el 21 de septiembre de 2018.

Nombre del alumno:

Ana Lilia Lopez Hilerio

Calificacion final: 99.75

El diplomado con duracién de 120 horas de capacitacion en linea es impartido por la
Direccién de Educacion para el Desarrollo de la Escuela de Gobierno y Transformacion

Publica del Tecnolégico de Monterrey.

Para los usos legales que al interesado convengan, extendemos la presente
CONSTANCIA en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Atentamente,

.

Laura Ruiz Pérez

Directora de Educacién para el Desarrollo
Escuela de Gobierno y Transformacién Publica
Tecnoldgico de Monterrey
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SECCION DE ASUNTOS ANTINARCOTICOS DEL DE RTAMEN
DE LOS ESTADOS wmsoem ¥



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA
CERTIFICADQ DE ESTUDIOS

Mwwym Estudics
CON CLAVE DE CENTRO DETRABAID 2198101091
BRI L B0 ¢ MU CON CLAVE INSTTTUCICN.21MSU10808

CERTIFICA QUE: ANA LILIA LOPEZ HILERIO
CON CUR P LONATE0621MCSPLNDO

CWSOBWMOWODEWENGMNNMWNM
PARTICIPACION SOCIAL CONFORME AL PLAN DE ESTUDIOS

-
.

EL PRESENTE CERTIFICADO AMPARA ESTUDIOS COMPLETOS SEGUN CONSTANCIAS
QUE OBRAN EN EL ARCHIVO DE CONTROL ESCOLAR Y SE EXTIENOE EN
PUEBLA, PUE., A LOS CINCO DIAS DEL MES DE JULIO DEL DOS ML DOS.

Alsfandro Mefia Pereda
Director
ASIGNATURAS cmnwl Observacionss
SEMESTRE. 2000 - 2001
Seminano. Histora 08 ls democracia 100 e
Estaco o Justicia, 06tac de derecho. Pacto social 100 ———
Federnlismo y nueve federalismo 10.0 o
. ¥ pocer for. La idad civica 100 e
Gotremno democritico y representatvo 100 Vet
Organismos supranacicnales 10.0 —-
'Organizaciones no-gubemamentales 10.0 —_—
SEGUNDO SEMESTRE: 2000 - 2001
Seminano: La panicpscdn socal 100 —
La partepacidn cludadane 8.0 —-
AMarcc legal de s perbopacicn social 10.0 -
Figuras logaies de la perscipacsdn socisl 100 —
o Gostion del desarrclio social 80 guavcel
[La gestion socal, sus instnumentos y sus agentss 2.0 —
La partiopackin social en ol marco de la Modernided 9.0 —
TERCER SEMESTRE: 2001- 2002
Saminanc: L kwestQaciin paricipativa " —
+ |Retos soclales | 9.0 —
. [Retos scclales It 10.0 v
Log retos de la Modemizacion en Méalos 10,0 —
‘educativos | 100 Ldoves
[Retos ecucativos Il ‘ i 100 —
Promocién de la participacién social v 80 g
CUARTO SEMESTRE: 2001 - 2002
Seminario: B & de la gobalizacién 3.0 e
Planeacién prospectiva . : %0 e
Evaluackn y seguimiento ’ ‘ul 100 [T
| Redes sociales Y 100 —
Disof'c de instrumentos de paricipacion social ) 0o - R
(Disefic de provecios de participacion social 100 —t
AL

EL PRESENTE CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS AMPARA 28 ASIGNATURAS DE UN'TOT,
DE 496 CREDITOS QUE wm%‘am DE ESTUDIOS CON UN PROMEDIO GEN|
ENTO ; o

:

» | REVISADO Y

EETE CERTIACAGG MO £5 VALIDO 81 PRESENTA BOARADURA O ENMENOADLS A y

GOBIERNO DEL RTADO DE PUTBLA
SECRETARIA DT EXVUCACION PUBLICA
DEPTO. DE REGISTRO ¥ CEATIFICACION ESCOLAR
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Quality Training
de México

Otorga el presente Reconocimiento a:
L.I. ANA LILIA LOPEZ HILERIO

Por su participacion y acreditacion al Curso:

TALLER PARA LA ENTREGA — RECEPCION

DE CARGOS PUBLICOS
TRANSICION GUBERNAMENTAL

Puabla, Pue. 13 de de 2003

m Ejecutivo




INSTITUTO DE CHENCIAS u
FORENSES w

b wowss
l tRI(_IALES PUE

FRIVAS SECRE TARIA DF
EDUCACION PUBLICA

EL INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Y PERICIALES DEL ESTADO DE PUEBLA

CCT 2IMSU 10929
CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

OTORGA EL PRESENTE

W

RECONOCIMIENTO

A LA: MTRA. ANA LILIA LOPEZ HILERIO

POR HABER PARTICIPADO COMO PONENTE EN LA:

JORNADA ACADEMICA CONTRA LA VIOLENCIA EN
EL NOVIAZGO

EN LOS TEMAS:

CIBERCRIMINALIDAD Y PERSPECTIVAS DE LA
VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO
QUE SE LLEVG A CABO EN LA CIUDAD DE PUEBLA, CON UNA DURACION DE TRES HORAS

“UBERTAD, VERDAD Y JUSTICIA™
H. PUEBLA DE ZARAGOZA A 19 DE ABRIL DE 2012

mam&m_
Forenses y Perciales del Estado de Puebla




