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Desde una ventana electronica, debemos ingresar a la siguiente direccion:
https://ctrilsic.mx/sic/sistemas/index.php
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Podemos cambiar |a contrasena posicionandonos en la parte superior derecha, y
damos clic sobre el nombre del usuario y después clic en Perfil
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Aparecera esta ventana donde podremos cambiar la contrasena.
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ACCESO A:

e Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica

 (Cadigo de Conducta de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

* Procedimiento de Recepcion y Atencion de Quejas, Denuncias y

Sugerencias de la SIS
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Damos clic en la barra del lado izquierdo en Ambiente de
e Control y después en Comité de Etica
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Nos desplegara una lista 'y
N seleccionaremos Marco Normativo
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Nos abrird esta ventana donde encontraremos el Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y podemos leer todo el
documentos deslizando la barra que indica la flecha.
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el 1 Codigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica
@3] Informacion y Comunicacion .
Ultima actualizacion: 2021-01-04 16:05:18
© Soporte Técnico El presente Acuerdo es de observancia general y obligatoria para el Servidor Publico de las Dependencias y Entidades de |a

Administracion Publica Estatal, y tiene como objeto establecer el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcion Publica.
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Al desplazarnos hacia abajo con la barra que indica la flecha también
podemos encontrar el Codigo de Conducta de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva
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1 Codigo de Conducta de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Ultima actualizacion: 2021-01-04 16:10:51
El Codigo de Conducta de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, es de caracter obligatorio para todas las personas que

desempefien un empleo, cargo o comision al interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, sin importar el régimen de
contratacion.

—  Archivo_09_06_21_15-17-29.pdf

{ Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Eec reta r 'F? ,dbel, l da Organo Interno de Control en la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Oficio. SFPPUE-CGOVC-0ICSIS-DQD-119-2021

G oll;li?yncol dc: gu e”:l ICa Asunto: Aprobacién Cadigo Conducta.

Cuatro veces Herolca Puebla de Zaragoza, a 19 de agosto del 2021

ANDRES BARRADAS SALAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

B
el
.....

PRESENTE

Reciba un cordial saludo, al tiempo que, con fundamento en los articulos 108, 109 fraccion lll y 113 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 5 y 6 primer parrafo de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, 1, 2, 3 fraccion XXI, 4, 7, 9 fraccion II, 10 y 16, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 124 fraccion | y 125 fracciones |, IV y VI de la Constitucién Politica
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Y al continuar desplazandonos hacia abajo visualizaremos el
Procedimiento de Recepcion y Atencion de Quejas, Denuncias y
Sugerencias de la SIS
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1 Procedimiento de Recepcion y Atencion de Quejas, Denuncias y Sugerencias
de la SIS

Ultima actualizacién: 2021-03-04 17:29:07
Atender las quejas, denuncias y sugerencias del personal, que deriven del incumplimiento del Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y el Codigo de Conducta de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

=  Archivo_03_04_21_23-29-43.pdf )
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ACCESO A:
* Mision
* Vision
* Valores Institucionales
* Principios Eticos
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Regresamos a la parte superior y seleccionamos pestana de Ambiente
de Control
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El presente Acuerdo es de observancia general y obligatoria para el Servidor Publico de las Dependencias y Entidades de la

il A Administracién Publica Estatal, y tiene como objeto establecer el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio
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Se desplegara una lista y seleccionaremos éQuiénes somos?, después
podremos visualizar |la Mision, Vison, Valores Institucionales y
Principios Eticos dando clic sobre cada uno para ver el contenido.

':::- Plataforma | Sistema de Monitor: X -+

2019-2024

< & B ctrisicmx

:: Aplicacones ! Gmail * YouTube A Maps -:::- Plataforma | Sistem... Lista de lectura

SMCI Plataforma I? Q Jose Salatiel Santillana

Romero
Q admin

e Lines Plataforma | Sistema de Monitoreo de Control Interno verion =0 2 Inicin

Sistema de Monitoreo de Control Interno

Marco Normativo N

Inicio

&3] Administracion

¥ Ambiente de Control

™ ;Quiénes somos?

Herramientas de Administracion

Estas herramientas son visible unicamente para usuarios con roles de Administradores y Editores elija una accidn:

¥ Misién B~ 4 &3 C m
Nuevo Blogue Editar Blogue Cargar Archivo Recargar Eliminar
[&=] Vision
[&5] Valores Institucionales
&3] Principios Eticos
SRRk o Codigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
&) Comité de Etica Pﬁblica

e | .
B Competencia Ultima actualizacién: 2021-01-04 16:05:18
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&5 Actividades de Control 0 QlliénES SOMos Ultima actualizacion: 2021-01-04 15:05:29
vidades de Contro

&=] Informacion y Comunicacion , , . . :
La Secretaria de lgualdad Sustantiva (SIS) es una Secretaria de nueva creacion que forma parte de las 17 Secretarias del

© Soporte Técnico Gobierno del Estado de Puebla.

Esta Secretaria funge como el Mecanismo de Adelanto para las Mujeres (MAM) en el estado y a traves de ella se busca
promover que las mujeres, nifias y adolescentes poblanas cuenten con politicas publicas y programas para la igualdad, que
combatan la discriminacion y violencia, y que permitan el pleno goce y ejercicio de sus derechos humanos; buscando asi,
hacer de Puebla un estado incluyente y con menos brechas de desigualdad entre mujeresy hombres.

Asimismo, esta dependencia tiene como objeto disenar, instrumentar y ejecutar politicas generales, programas, estrategiasy
acciones publicas en materia de derechos prestacionales y humanos, para alcanzar la plena igualdad material de los

orupos en situacion de vulnerabilidad, construir una sociedad mas justa vy solidaria y eliminar practicas discriminatorias por
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Sistema de Monitoreo de Control Interno

Vision
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U Ambiente de Control

At DViSiéI‘I Ultima actualizacién: 2021-01-04 15:08:15
vidades de Lonuro

=] Informacion y Comunicacion . _ . : .

Ser la Dependencia del Gobierno del Estado de Puebla que establezca bases de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
© Soporte Técnico para lograr una sociedad mas justa y equitativa que promueva la reduccion de brechas de oportunidades, la eliminacion de
la discriminacion en todas sus formas y el ejercicio pleno de los derechos humanos.
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[&5] Informacion y Comunicacion ‘ o . _
Las personas servidoras publicas que laboramos en la Secretaria de Igualdad Sustantiva, tenemos el gran honor de

© Soporte Técnico contribuir para disenar, instrumentar y ejecutar politicas generales, programas, estrategias y acciones publicas en materia de
derechos prestacionales y humanos, para alcanzar la plena igualdad material de los grupos en situacion de vulnerabilidad,
construir una sociedad mas justa y solidaria y eliminar practicas discriminatorias por cuestiones de género, edad, identidad,
expresion y orientacion sexo-afectiva, origen étnico y condicion de discapacidad que se deben atender desde la perspectiva
del estado en su caracter de ejecutor de derechos.

Todas las personas que colaboramos en la SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, mantenemos un contacto cercanoy
sistematico con la poblacion en su caracter de usuarias y usuarios; usuarias potenciales; y poblacion beneficiaria, a traveés de
la red de orientacion juridica y psicologica, la cual se brinda via telefonica y de manera presencial; asimismo, mediante las
figuras de asesor (a), facilitador (a), trabajador (a) social, a través de los Centros de Desarrollo para las Mujeres, en el interior
del Estado.
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Principios Eticos
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8] Informacion y Comunicacion _ . . ‘ _ L . A _
Las disposiciones del Codigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, son de observancia

© Soporte Técnico general y obligatoria para las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Puebla; tiene por objeto enunciary
dar a conocer los valores y principios de caracter etico que deben observary cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

Conforme a lo establecido en su Capitulo Ill los principios y valores éticos que deben observary bajo los cuales deben

conducirse las personas servidoras publicas de la administracion publica estatal en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, son los que a continuacion se indican:

o Le ga lidad Ultima actualizacién: 2021-01-04 15:53:59

B Imagenes Bl ki 8 Plataforma|Sistema.. W3 Documentol - Word A | o7 Q) BsP o 1212pm B



Cabe mencionar que hay mucha informacidon mas, como la
Estructura Organica, el Manual de Organizacion, Leyes,
Acuerdos etc., a la que pueden acceder navegando por la
Plataforma.
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