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Desde una ventana electrónica, debemos ingresar a la siguiente dirección: 
https://ctrlsic.mx/sic/sistemas/index.php

Colocamos 
usuario y 

contraseña 
asignados 

mediante correo 
electrónico y 
damos clic al 

botón ingresar

https://ctrlsic.mx/sic/sistemas/index.php


Podemos cambiar la contraseña posicionándonos en la parte superior derecha, y 
damos clic sobre el nombre del usuario y después clic en Perfil



Aparecerá esta ventana donde podremos cambiar la contraseña.



• Código de Conducta de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

ACCESO A:

• Código de Ética y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Función Pública

• Procedimiento de Recepción y Atención de Quejas, Denuncias y
Sugerencias de la SIS



Damos clic en la barra del lado izquierdo en Ambiente de 
Control y después en Comité de Ética



Nos desplegara una lista y 
seleccionaremos Marco Normativo



Nos abrirá esta ventana donde encontraremos el Código de Ética y las Reglas 
de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública y podemos leer todo el 

documentos deslizando la barra que indica la flecha.



Al desplazarnos hacia abajo con la barra que indica la flecha también 
podemos encontrar el Código de Conducta de la Secretaría de Igualdad 

Sustantiva



Y al continuar desplazándonos hacia abajo visualizaremos el 
Procedimiento de Recepción y Atención de Quejas, Denuncias y 

Sugerencias de la SIS



• Visión

ACCESO A:

• Misión

• Valores Institucionales

• Principios Éticos



Regresamos a la parte superior y seleccionamos pestaña de Ambiente 
de Control



Se desplegará una lista y seleccionaremos ¿Quiénes somos?, después 
podremos  visualizar la Misión, Visón, Valores Institucionales y 

Principios Éticos dando clic sobre cada uno para ver el contenido.











Cabe mencionar que hay mucha información más, como la
Estructura Orgánica, el Manual de Organización, Leyes,
Acuerdos etc., a la que pueden acceder navegando por la
Plataforma.




