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IMPLEMENTACIÓN 



“Impulsar la estrategia para la erradicación y prevención del embarazo 

adolescente en los municipios con mayor índice de embarazos en niñas y 

adolescentes y fortalecer las redes de mujeres constructoras de la paz”



PRESENTACIÓN

El gobierno Federal atendiendo el compromiso de la CONAGO de fortalecer los mecanismos institucionales de 
promoción y procuración de la igualdad entre mujeres y hombres, así como de prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia contra las mujeres, mediante las instancias administrativas responsables del adelanto de 
las mujeres en las entidades federativas y considerando los grandes pendientes que se tienen en el país para el 
cumplimiento de la Estrategia Nacional para la Atención y Prevención del Embarazo en Adolescentes y reconociendo 
el importante papel que las Instancias para las Mujeres en las Entidades Federativas deben tener en la  estrategia 
para garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y derechos  reproductivos de las mujeres y niñas, así como la 
labor fundamental que tienen en los Grupos Estatales para la Prevención del Embarazo en Adolescentes para 
transversalizar la perspectiva de género en las políticas y acciones de primer contacto con la población, el 
INMUJERES emite las bases de participación 2023 del Fondo para el bienestar y avance de las Mujeres (FOBAM).

El Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM), es un programa que emite el Instituto Nacional 
de las Mujeres en las Entidades Federativas con el objetivo de contribuir a la erradicación del embarazo 
infantil y la disminución del embarazo en adolescentes.

Este fondo desarrolla una serie de proyectos de acuerdo a los contextos de cada entidad federativa a través de 4 ejes 
temáticos: Educación integral en sexualidad y psicosocial, Marco normativo, cultural y estructural y, la 
Consolidación de la agenda de derechos sexuales de niñas y adolescentes. 

Los ejes temáticos orientan las metas y acciones que se alinean a la ENAPEA, en aras de fortalecer las acciones de 
prevención y erradicación del embarazo en niñas y adolescentes. 



ANTECEDENTES

“Impulsar la estrategia para la erradicación y prevención del embarazo 

adolescente en los municipios con mayor índice de embarazos en niñas y 

adolescentes y fortalecer las redes de mujeres constructoras de la paz”
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“Contribuir a la erradicación del embarazo infantil y la disminución del 

embarazo en adolescentes, así como al impulso de estrategias para 

vincular la acción colectiva de las mujeres con la construcción de la paz”
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“Fortalecer a las IMEF para coadyuvar a la erradicación del embarazo 

infantil y la disminución del embarazo adolescente mediante acciones de 

atención y prevención alineadas a la ENAPEA”
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“Contribuir a la erradicación del embarazo infantil y la disminución del 

embarazo adolescente “ 

202

0

El INMUJER se propone destinar los fondos del PROEQUIDAD para contribuir al cumplimiento de la ENAPEA en un periodo de 2020 al 2024*



16 ACTIVIDADES 

8 MESES DE

TRABAJO

ATENCIÓN A

16 MUNICIPIOS

 DE ALTA INCIDENCIA

FORTALECIMIENTO

DE LA POLÍTICA

PÚBLICA (ENAPEA)

4 METAS 

4 CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN 

RESUMEN



IMPLEMENTACIÓN

Impulsar la 

coordinación 

interinstitucional

Miembro del 

GEPEA 

Fortalecimiento 

de las IMMs

De la SIS Implementación

E I S 

GUMPEAs

EFLA

COORDINACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO.

AUTORIDADES

INSTITUCIONALES.

MF-1 Promover la 
implementación del Modelo de 
Territorialización de la Estrategia 
Nacional para la Prevención del 
Embarazo en Adolescentes..

MF-3 Implementar procesos de 
sensibilización sobre Educación 
Integral en Sexualidad (EIS) dirigidos 
a comunidades escolares y no 
escolares con la participación de 
actores locales e institucionales.

SECRETARIA DE 

EDUCACION

DIRECCIÓN 

GENERAL DEL 

CONAFE

SECRETARIA DE 

SALUD

SISTEMA DE 

COMUNICACIÓN 

DEL EDO.

ESTABLECER LOS 

MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN  Y 

COLABORACIÓN.

MUCPAZ

MF-4 Fortalecer la 
implementación de las Escuelas 
de Fortalecimiento de 
Liderazgos Adolescentes

MF-2 Fortalecimiento de las 
Redes de Mujeres Constructoras 
de Paz a través de la elaboración 
del plan de acción comunitaria, 
capacitación especializada, 
formación como replicadoras y 
un foro público. 



ETAPAS DE IMPLEMENTACIÓN

PLANEACIÓN

Acopio de información: normatividad, 

antecedentes, programación y definición de la 

estrategia a seguir para dar cumplimiento a los 

objetivos planteados. 

PROCESO SELECCIÓN 

PROVEEDURÍAS DE 

SERVICIOS 

CIERRE 

ENTREGA DE 

RESULTADOS

Recabar toda la información y reportes parciales 

para verificar que el proyecto ha alcanzado las 

metas y los informes han sido aprobados. 

Escribir el Informe al Final de Proyecto.

SEGUIMIENTO 

Y MONITOREO
Coordinar el apego a la planeación en 

tiempos, actividades y presupuestos.

Revisión de informes preliminares, atender a 

las solicitudes de información por parte del 

INM y de la SIS.

En coordinación con la Dir. de Administración se 

llevará a cabo el proceso de invitación, y selección 

de las y los especialistas para la ejecución de las 

metas establecidas.  . 

EJECUCIÓN 

Coordinar las actividades relacionadas con la 

generación de metodologías, formatos y 

productos derivados de las meta, así como las 

actividades en las que participe el personal de 

la SIS y/o IMEF 



METAS FOBAM 2023

Las metas estratégicas para 

FOBAM 2023 son derivadas de los 

ejes institucionales mismos que se 

concretan en las actividades a 

desarrollar durante el periodo de 

ejecución.

Cada una de ellas serán 

monitoreadas y evaluadas en sus 

alcances, instrumentos e impacto 

en relación a los compromisos 

planteados desde su planeación



CRONOGRAMA DE METAS

META ACTIVIDAD
MAY

O
JUNIO JULIO

AGOST

O

SEPTIE

MBRE

OCTUB

RE

NOVIE

MBRE

DICIE

MBRE

MF1

Promover la implementación del Modelo de 

Territorialización de la Estrategia Nacional para la 

Prevención del Embarazo en Adolescentes. 

MF3

Implementar procesos de sensibilización sobre 

Educación Integral en Sexualidad (EIS) dirigidos a 

comunidades escolares y no escolares con la 

participación de actores locales e institucionales

MF4 Fortalecer la implementación de las Escuelas de 

Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA)

MUCPAZ

Fortalecimiento de las Redes de Mujeres 

Constructoras de Paz a través de la elaboración del 

plan de acción comunitaria, capacitación 

especializada, formación como replicadoras y un 

foro público. 

COORDINACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO



16 

municipios

1. Acajete

2. Acatzingo

3. Ajalpan

4. Amozoc

5. Atlixco

6. Huauchinango

7. Huejotzingo

8. Izúcar de matamoros

9. Ocoyucan

10.Puebla

11.San pedro cholula

12.San martín texmelucan

13.Tecamachalco

14.Tepeaca

15.Tehuacán

16.Zacatlán

COBERTURA TERRITORIAL



MUNICIPIOS POR METAS



MUNICIPIOS POR METAS

No.
municipio /meta/actividades 

MF-1  GUMPEA MF-3 EIS MF-4 EFLAS MUCPAZ 2

1.1 1.2 1.3 1.4 3.1. 3.2 3.3. 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 MUC 1 MUC 2

1Acajete, X X x x x x

2 Huauchinango x x x

3 Zacatlán x x x

4Puebla x x x x x

5Izucar de Matamores x x

6Ajalpan x

7Acatzingo x

8Atlixco x

9San Pedro Cholula x

10Huejotzingo x

11Tecamachalco x

12Amozoc x x x

13Tepeaca x

14Tehuacán x x x

15Ocoyucan x x

16San Martin Texmelucan x x



MONITOREO FOBAM 2023: PERIODOS



ANÁLISIS DEL PROYECTO

POSITIVO NEGATIVO
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› Se cuenta con una estructura institucional 

comprometida y con experiencia en el FOBAM 2023

› Se cuenta con los recursos asignados al programa 

ya radicados en el estado de Puebla

› Ya se ha iniciado la implementación del programa.

› Poca posibilidad de dar continuidad a los esfuerzos 

del FOBAM de años anteriores.

› Cambio de actores institucionales desvinculados al 

programa o con nula experiencia en el manejo de los 

temas sustantivos del programa. 

› Se ha establecido buena coordinación 

intersectorial con la Academia, sociedad civil y 

entidades gubernamentales.

› Existe buena aceptación por parte de las 

instancias municipales y sus autoridades para 

generar sinergias que coadyuven al logro de las 

metas en beneficio de la población objetivo. 

› Desfase de los tiempos planeados por temas 

administrativos que rebasan las funciones de la 

IMEF (SISP)

› Bajo impacto social por falta de voluntad política de 

las autoridades municipales.

FORTALEZA PUNTOS DÉBILES

OPORTUNIDAD AMENAZAS



DIRECTORIO
MELVA GUADALUPE NAVARRO SEQUEIRA
Secretaria de Igualdad Sustantiva

MERCED SÁNCHEZ ORTIZ 
Directora para la Institucionalización de la Perspectiva de Género

GABRIELA ESCOBAR DEL RAZO 
Coordinadora FOBAM  2023

Diana Sarahy Guarneros Martínez 
Persona de seguimiento FOBAM 2023

Domicilio: Boulevard Atlixcáyotl 1101, Reserva Territorial Atlixcáyotl, colonia Concepción Las Lajas, (CIS) Edificio Ejecutivo 1er Piso. Puebla, Pue. C.P. 
72890. 
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