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I. Glosario

Agresor

Centro

CONAVIM

DAVGM

Derechos
Humanos

Discriminacion

La persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las
mujeres. (Articulo 5, fraccion VII, de la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

Centro de Reeducacion para Agresores.

Comision Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contralas
Mujeres.

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
Las facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter
civico, politico, econémico, social, cultural, personal eintimo, cuyo
fin es proteger la vida, la libertad, la justicia, la integridad, el
bienestar y la propiedad de cada persona frente a la autoridad.
(Gobierno de México, 2017).

La negacion, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento,
restriccion, anulacion o preferencia de alguno o algunos derechos
humanos o libertades de las personas, grupos y comunidades en
situaciones de discriminacion, imputables a personas fisicas o
juridicas o entes piblicos con intencion o sin ella, dolosa o
culpable, por accion y omision, que o sea objetiva, racional, ni
proporcional, por razon de su origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, lengua, genero, sexo, identidad indigena, edad,
discapacidad, condicion juridica, social o econdmica, apariencia
fisica, condiciones de salud, caracteristicas genéticas, situacion
familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales, por su forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por
tener tatuajes o perforaciones corporales o cualquier otra que
tenga por efecto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, de los derechos humanos, asi’como la igualdad de
personas. También es discriminacion la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, aporofobia, asi como la discriminacion racial y
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Discriminacion
contrala Mujer

Género

Igualdad
Sustantiva

Interculturalidad

Interseccionalidad

otras formas conexas de intolerancia. (Articulo 4, fraccion Ill, de la
Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y
Soberano de Puebla).

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo, que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o  ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de Ia
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, economica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. (Articulo 3,
fraccion Ill, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres).

Categoria de analisis de las ciencias sociales, que refiere a una
clasificacion de las personas, a partir de la diferencia sexual para
asignar caracteristicas, roles, expectativas, espacios, jerarquias,
permisos y prohibiciones a mujeres y hombres, dentro de la
sociedad. Esta distincion es una construccion social y cultural que
restringe las posibilidades y el desarrollo pleno de capacidades de
las personas. (INMUJERES, s.f).

Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales. (Articulo 5, fraccion V, de la Ley
General parala lgualdad entre Mujeresy Hombres).

Se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas
culturas y a la posibilidad de generar expresiones culturales
compartidas, a través del dialogo y del respeto mutuo. (Rios,
2020).

Es una categoria de analisis para referir los componentes que
confluyen en un mismo caso, multiplicando las desventajas y
discriminaciones. Este enfoque permite contemplar Ilos

problemas desde una perspectiva integral, evitando simplificar
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las conclusiones y, por lo tanto, el abordaje de dicha realidad.

(INMUJERES, s.f).
Lenguaje Toda expresion verbal o escrita que hace explicito el femeninoy el
incluyente y no masculinoy que implica dirigirse con respeto a todas las personas.

sexista (INMUJERES, s.f).
LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
LAMVLVEP Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla.
Misoginia Serefiere alas conductas de odio haciala mujery se manifiesta en

actos violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer.
(Articulo 6, fraccion XVII, de la LAMVLVEP).
Modalidadesde  Lasformas, manifestacionesolos ambitos de ocurrenciaen que se

Violencia presentalaviolencia contralas mujeres. (Articulo 6, fraccion XVIII,
de la LAMVLVEP).
Nuevas Una manera de entender qué es ser hombre, desde una mirada

Masculinidades =~ massanaeigualitaria tanto para relacionarse con los demas como
con uno mismo; Proponen replantear esa idea tradicional de
masculinidad para desaprender los roles de género que tanto
hombres como mujeres van adquiriendo desde la infancia. (Fad
Juventud, 2023).

Perspectiva de Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeresy los

Género hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquia de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones. (Articulo 6, fraccion XXI, de la LAMVLVEP).
SEPASEVM Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.
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SIS Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Violencia contra  Cualquieraccion uomision que, con motivo de su género, les cause
las Mujeres dano fisico, psicologico, econdmico, patrimonial, sexual,
obstétrico o la muerte, en cualquier ambito. (Articulo 6, fraccion
XXXIV, de la LAMVLVEP).

Il. Introduccidon

Las desigualdades de género se han traducido en desigualdades de poder y en diferencias
en el acceso, disfrute y ejercicio de los derechos humanos, reflejadas principalmente en la
violencia hacia las mujeres en la actualidad. Por esta razdn, es importante establecer
mecanismos que permitan la reflexion y reeducacion sobre los mandatos de género
existentes, que contribuyan a la reduccion de los indices de violencia en nuestro estado y

funcionen como estrategias para prevenir su ocurrencia.

La presente guia tiene como finalidad servir como base para la instalacion y
funcionamiento 6ptimo y permanente de los Centros de Reeducacion para Agresores en
los municipios que conforman el Estado de Puebla y que cuenten con la capacidad

financiera para el desarrollo de los mismos.

Estos centros promueven la transformacion de los patrones socioculturales que llevan a
que los hombres aprendan a ejercer violencia como parte de su identidad y de su forma de
relacionarse. A través de acciones reeducativas dirigidas a hombres que ejercen violencia
y hombres que estan en riesgo de ejercerla, se busca coadyuvar a erradicar todas las
formas de violencia contra las mujeres y garantizar el acceso y disfrute de sus derechos

humanos.

La adecuada y rigurosa aplicacion de lo propuesto en esta guia, permitira la consecucion

de resultados significativamente favorables, toda vez que el contenido se adapta
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asertivamente al contexto de cada municipio para que sean comprendidosy bien recibidos
por las personas servidoras plblicas responsables de la puesta en marcha de estos Centros

de Reeducacion.

Desde la Secretaria de Igualdad Sustantiva exhortamos, por tanto, a las personas
responsables de asumir el compromiso profesional de abrir grupos para la reeducacion de
hombres agresores, a actuar con ética, responsabilidad y respeto en su desempefo, pues
de su apego a estos valores dependera, en gran medida, el acceso de muchas mujeres a una

vida verdaderamente libre de violencia.
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I11. Marco contextual

El 8 de abril de 2019 la CONAVIM emitio la DAVGM para el Estado de Puebla en 50
municipios, como resultado de la violencia cometida en contra de las mujeres en nuestra
Entidad. A partir de dicha emision el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva, se ha dado a la tarea de implementar estrategias para
dar cumplimiento al resolutivo cuarto de dicha Declaratoria, esto a través del
establecimiento de un plan de acciones emergentes que dé cumplimiento a las medidas de

prevencion, seguridad y justicia para abatir la violencia feminicida.

El 18 de enero de 2023, durante la celebracion de la Primera Sesion Extraordinaria del
SEPASEVM, el Titular del Poder Ejecutivo en su calidad de Presidente Honorario en dicho
Sistema, instruy6 integrar un Plan de Accion para atender las medidas contenidas en la

DAVGM.

En consecuencia, la SIS, de acuerdo a sus atribuciones y tomando en consideracion el
Dictamen sobre la Implementacion de Medidas de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en Puebla (2019-2021), derivado de los informes presentados por el gobierno
estatal, desagregd las recomendacionesy observaciones realizadas, las cuales se traducen
en el Plan de Acciones Emergentes para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de

Género contra las Mujeres 2023-2024.

Asi, una de las acciones a desarrollar es la contenida en la Medida 15 de Prevencion,
consistente en: “Facilitar procesos reeducativos grupales para hombres agresores
derivados de los organos jurisdiccionales, y/o instancias de procuracion de justicia”, por
ello, la necesidad de implementar espacios en los que los hombres agresores deberan
reeducarse o bien sensibilizar a aquellos que se encuentran propensos a ejercer violencia

contra las mujeres.
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Lo anterior pone de manifiesto la gravedad de la violencia ejercida contra las mujeresen el
Estado, lo que resalta la necesidad de establecer mecanismos que contribuyan a la
prevenciony atencion de la violencia de género y la desigualdad. Esto, a su vez, requerira
la consolidacion de esquemas de coordinacion entre los tres niveles de gobierno, con el

objetivo de avanzar hacia laigualdad sustantiva.

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH 2021), realizada en el Estado de Puebla, se identifica que 70.8% de las mujeres
encuestadas de 15 aflos o mas han experimentado a lo largo de su vida algln tipo de
violencia, ya sea psicologica, fisica, sexual, econémica o patrimonial; mientras que el 41%
la ha experimentado en los (iltimos 12 meses. La violencia que mayormente han vivenciado
alo largo de su vida ha sido la violencia psicolégica, con un 53.2%, seguida de la violencia
sexual, con un 48.5%, encontrando en tercer lugar la fisica con un 34.3% y finalmente la
violencia econdmica, patrimonial y/o discriminacion con un 27.4%. Asi, la que presenta
mayor porcentaje de ocurrencia es la violencia comunitaria con un 44.9%, seguida de la
violencia en la pareja con un porcentaje de 43.9%, encontrando en tercer lugar la violencia
escolar con un 31.7% y finalmente la violencia laboral y familiar con un 26.1% y 10.6%

respectivamente.

En este contexto, se emite la presente Guia que servira de base para la instalacion y
funcionamiento 6ptimo y permanente de los Centros de Reeducacion para Agresores en
los municipios que conforman el Estado de Puebla, sin perder de vista su capacidad
financieray estructura administrativa, asi como el estricto respeto a laautonomia de cada
uno de ellos, lo que marcara un precedente en la instrumentacion normativa que regule la
atenciony enfoque hacia hombres que ejercen violencia o que estan en riesgo de ejercerla.
Estos centros buscan promover la transformacion de los patrones socioculturales que
Ilevan a que los hombres ejerzan violencia como parte de su identidad y de su forma de

relacionarse.
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IV. Marco Juridico para la Implementacion de los Centros de Reeducacion para Agresores

Este apartado engloba la normativa juridica aplicable que permite sustentar la imperiosa
necesidad de que los municipios de la entidad federativa, cuenten con un espacio en el que
los hombres que han ejercido violencia o que sean propensos a ejercer violencia contra las
mujeres reciban una atencion reeducativa y especializada a través de una metodologia de

trabajo que garantice el acceso de las personas a una vida libre de violencia.

Como normativas iniciales a citar, tenemos la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (arts. 115) y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
(art. 103,105 fraccion I, 11 y 11) las cuales establecen, entre otras cosas, la organizacion de
los municipios, su autonomia, personalidad juridica, asi como el manejo de su patrimonio.

Por otra parte, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
(arts.2, 14 fraccion IV y 49 fraccion XII), establece que de manera coordinada y desde el
ambito de sus respectivas competencias, corresponde a la Federacion, entidades
federativas y municipios, garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las
personas, asi como una vida libre de violencias, impulsando programas o estrategias
reeducativas integrales para agresores.

En este sentido, la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla, (Arts. 2, 12, 38, 46, 49 fracciones I, V, XI) sefala que los modelos de
prevencion, investigacion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia que en su caso
establezcan el Estado y los Municipios deben ser tales, que las medidas y acciones
adoptadas garanticen a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos,
tomando en consideracion como una de ellas la instalacion, mantenimiento vy
funcionamiento de los Centros de Reeducacion para Agresores. Por lo que, como parte de
las responsabilidades asignadas al Estado, a través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
del Gobierno del Estado de Puebla, esta la de Coadyuvar con los Ayuntamientos en la
implementacion de Centros de Reeducacion para Agresores.
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Bajo esta consideracion, la Ley Organica Municipal, (art. 78 fraccion 1l1), dispone que los
municipios tienen como parte de sus atribuciones aprobar su organizacion y division
administrativas, de acuerdo a las necesidades del mismo, asi como impulsar en el
municipio programas en favor de las personas con discapacidad, nifas y ninos, mujeresy
personas adultas mayores, de ahi la apertura a la posibilidad de coadyuvar Estado y
Municipios en laimplementacion de estrategias en pro del beneficio de mujeresy nifas de
la entidad.

Es importante sefalar que dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
especificamente dentro del Eje 4, Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Cultural, se
traza la hoja de ruta para la implementacion de la Tematica 4.5 Igualdad de Género. Esto
en la linea de accion 12, se promueve el enfoque de las nuevas masculinidades como un

parteaguas para la eliminacion de los estereotiposy roles de género.

Finalmente, el Plan de Acciones Emergentes, es un documento que establece las acciones
de caracter emergente que las distintas instituciones y 6rdenes de gobierno deberan
disefnar, coordinar, ejecutary evaluar para dar cumplimiento a las medidas de Prevencion,
Seguridad y Justicia contenidas en la DAVGM, por lo que, en lo especifico, la medida 15 de
Prevencion, que refiere, el “Fortalecimiento de la estrategia para eliminar las conductas
violentas de las personas agresoras que permita garantizar la atencion reeducativa
vinculada a la politica de acceso a la justicia establecida en la Ley General de Acceso a las
Mujeres”, cuya accion a cumplir indica que se deberan facilitar procesos reeducativos
grupales para hombres agresores derivados de los 6rganos jurisdiccionales, y/o instancias
de procuracion de justicia, supuesto que da paso a la emision del presente instrumento.

¢Cuales son los objetivos de la Guia para la instalacion y funcionamiento de los Centros

de Reeducacion para Agresores?

Las desigualdades de género se han traducido en desigualdades de poder y en diferencias
en el acceso, disfrute y ejercicio de los derechos humanos, reflejadas principalmente en la

violencia hacia las mujeres en la actualidad. Por esta razdn, es importante establecer
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mecanismos que permitan la reflexion y reeducacion sobre los mandatos de género
existentes, que contribuyan a la reduccion de los indices de violencia en nuestro estado y

funcionen como estrategias para prevenir su ocurrencia.
Por ello, los objetivos del presente instrumento, son los siguientes:

a) ldentificar en qué consisten los Centros de Reeducacion para Agresoresy el porqué
de laimportancia de su instalacion y funcionamiento.
b) Proporcionar a los municipios las bases para la instalacion y funcionamiento

compartiendo la estructura basica para su conformacion.

V. ¢Qué son los Centros de Reeducacion para Agresores?

Los Centros de Reeducacion para Agresores son espacios destinados a propiciar el trabajo
con hombres que hayan ejercido violencia por razones de género contra las mujeres y
hombres que estén en riesgo de ser violentos con el fin de impulsar una reeducacion
respecto a los patrones socioculturales aprendidos y prevenir la repeticion de las

violencias ejercidas.

Asimismo, es importante considerar el trabajo de sensibilizacion dirigido a hombres de
manera general en grupos de reflexion, que permitan la prevencion de las violencias antes
de que ocurran, y coadyuven en propiciar relaciones sociales y laborales mas sanas, asi

como habitar una masculinidad mas libre.
VI. Objetivo General de los Centros de Reeducacion para Agresores.

Transformar los patrones de conducta violenta, mediante procesos de reeducacion,
ademas de sensibilizar en torno a las desigualdades de género y sus consecuencias, con la
finalidad de preveniry coadyuvar en la erradicacion de la violencia de género en todos sus

tipos y modalidades.
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VII. Objetivos Especificos de los Centros de Reeducacion para Agresores.

a)

b)

f)

Implementar acciones orientadas a prevenir, atender y disminuir la violencia
contra las mujeresy otros grupos en situacion vulnerable.

Disefar programas de prevencion y atencion que brinden servicios reeducativos
integrales.

Prevenir la violencia por razones de género en todos sus tipos y modalidades
establecidos en la LGAMVLV y LAMVLVEP, mediante procesos de sensibilizaciony
reeducacion.

Promover la cultura de igualdad y no discriminacion, a través de la deconstruccion
de creenciasy conductas establecidas por el sistema patriarcal.

Proporcionar al agresor, una reeducacion libre de estereotipos y la informacion de
alerta sobre el estado de riesgo que enfrentan las mujeres en una sociedad desigual
y discriminatoria.

Proporcionar atencion multidisciplinaria para identificar y detener las practicas
violentas de los agresores, enfocadas en el desarrollo de habilidades
psicoemocionales encaminadas a la modificacion de conductas, actitudes e

introyectos que los han vinculado al ejercicio de la violencia.

VIII. Instalacion y funcionamiento de los Centros de Reeducacion para Agresores

¢Cuales son las funciones de los Ayuntamientos en torno a la instalacién y

funcionamiento de los Centros de Reeducacion para Agresores?

Incorporar en los Sistemas Municipales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres, la instalacion de su Centro.

Instalar mediante sesion de cabildo el Centro.
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Adoptar actualizaciones en el marco juridico, programatico y presupuestal en materia de
igualdad con perspectiva de género e interseccionalidad, a efecto de que el Centro
funcioney opere adecuadamente.

Realizar las acciones necesarias de coordinacion y colaboracion con los tres 6rdenes de
gobierno, de acuerdo al marco de sus atribuciones establecidas en la LAMVLVEP, asi

como con las instituciones pablicas, privadas y/o actores estratégicos, para el

funcionamiento del Centro.

¢Cuales son las funciones de los Centros de Reeducacion para Agresores?

Proporcionar servicios integrales, especializados y gratuitos al agresor o posible agresor,
con el fin de coadyuvar en la erradicacion de conductas violentas, a través de una
atencion que elimine los estereotipos de supremacia masculina y los patrones de
conducta que perpetdan la violencia.

Dar seguimiento a las acciones y medidas establecidas en la normativa nacional e

internacional, para la readaptaciony reinsercion social del agresor.

Implementar programas de reeducacion con perspectiva de género para transformar los
patrones de conducta violenta, ademas de sensibilizar y educar para prevenir y
coadyuvar a erradicar la violencia en todos sus tipos y modalidades previstos en la
LAMVLVEP.

Implementar modelos de prevencion en materia de nuevas masculinidades.

Colaborar en el disefio de campanas de difusion y sensibilizacion dirigidas a la poblacion
masculina respecto de la violencia de géneroy las causas que la originan.

Implementar programas de reeducacion con perspectiva de género para poblacion
masculina con la finalidad de coadyuvar con la prevencion de la violencia en razon de
género contra las mujeresy violencia hacia otros grupos en situacion vulnerable.

Establecer, disefar y/o replicar acciones de capacitacion y formacion en materia de

prevencion de las violencias por razones de género y nuevas masculinidades.

Realizar diagnosticos situacionales e investigacion cientifica con perspectiva de género,

interseccionalidad e interculturalidad de acuerdo a las caracteristicas del municipio.
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Promover mecanismos para la obtencion de recursos financieros, materiales y humanos

necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Reportar a las areas correspondientes los informes de los programas activos y niimeros

de impactos.

Contribuir mediante la reeducacion de agresores, en procesos de prevencion, atenciony

erradicacion de la violencia contra las mujeres en el ambito institucional.

Desarrollar metodologias y modelos de reeducacion en materia de prevenciony atencion

para hombres que ejercen violencia contra las mujeres en sus diferentes modalidades.
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Estructura de los Centros de Reeducacion para Agresores

Los Centros, tendran dos vertientes de accion:

Acciones de reeducacion
integral para Agresores Acciones de prevencion que

sensibilicen en torno a los rolesy
estereotipos de género
promoviendo modelos de nuevas
masculinidades

Para el adecuado funcionamiento del Centro, su estructura debera estar conformada al
menos por:

Direccidon

Area de Areade

Prevencionde la Reeducacion
Violenciade Integral de
Género Agresores
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Perfiles y atribuciones de las personas que integran la estructura del Centro.

1. Direccion del Centro de Reeducacion para Agresores

El Centro estara dirigido por una persona titular designada mediante sesion de cabildo,

quien sera responsable de su gestion y podra ser nombrada o removida por la maxima

autoridad municipal.

La persona titular designada debera cumplir con lo siguiente:

Requisitos

Responsabilidades

Contar con ciudadania mexicana al
momento de asumir el cargo, en pleno

ejercicio de sus derechos.

Coordinar el disefio e implementacion de
metodologias, estrategias, mecanismos y
modelos de reeducacion.

Supervisary coordinar la correcta ejecucion

de las acciones del Centro.

Poseer titulo de educacion superior, en
alguna disciplina relacionada con las

ciencias humanas o sociales.

Promover los vinculos de coordinacion
interinstitucional con autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno, asi como con la
iniciativa privada, para la correcta practica

de sus funciones.

Experiencia laboral y/o capacitacion
probada en materia de perspectiva de

género e igualdad sustantiva.

Gestionar los recursos humanos, materiales
y financieros para el correcto cumplimiento

de los objetivos del Centro.

No estar inhabilitado para desempefar un

empleo, cargo o comision.

Supervisar la elaboracion de diagnosticos
respecto de las causas, frecuencia y

consecuencia de la violencia contra las
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mujeres en el municipio, con el fin de
evaluar la eficacia de las medidas
reeducativas para prevenir, atender y

erradicar la violencia.

Rendir informes a las autoridades
correspondientes respecto alas acciones de
prevencion, atencion y evaluacion de los
procesos reeducativos, en el ambito de sus

respectivas competencias.

2. Area de Prevencidn de la Violencia de Género.

El area de Prevencion de la Violencia de Género, preferentemente estara conformada por:

A A
Jefaturade Equipo de
Prevenciondela Prevencionde la
Violencia de Violencia de
Género Género

El equipo de Prevencion de la Violencia de Género, debera conformarse por el nimero de
personas necesarias, para su correcta operacion, atendiendo, ademas, a la disponibilidad
presupuestaria con la que cuente el municipio.
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Jefatura de Prevencion de la Violencia de Género

Requisitos

Responsabilidades

alguna disciplina relacionada

ciencias humanas o sociales.

Poseer titulo de educacion superior, en

con las

Coordinar, disefar y dar seguimiento a las
acciones de prevencion en materia de
sensibilizacion y reeducacion de los patrones

socioculturales existentes.

empleo, cargo o comision.

No estar inhabilitado para desempenar un

Disenar, coordinar y dar seguimiento a
campanas de difusion con la finalidad de

sensibilizar en masculinidades alternativas.

Encargarse de la logisticay la coordinacion de

las acciones de prevencion.

Entregar losinformes al area correspondiente
referentes a la ejecucion de las acciones,
presentando nGmeros de impactos vy

evaluaciones.
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Equipo de Prevencion de la Violencia de Género

Requisitos Responsabilidades

Poseer titulo de educacion superior, en | Disefar, facilitar y poner en practica las
alguna disciplina relacionada con las | acciones en materia de sensibilizacion, con la
ciencias humanas o sociales. finalidad de fomentar nuevas

masculinidades.

No estar inhabilitado para desempenar un | Disefar y  difundir  campanas de
empleo, cargo o comision. sensibilizacion en materia de masculinidades

alternativas.

Compilar las evidencias.

3. Area de Reeducacién Integral de Agresores

El area de Reeducacion Integral de Agresores estara conformada preferentemente por:

Jefatura de . N
L Equipo de Reeducacion
Reeducacion Integral
Integral de Agresores
de Agresores

El equipo de Reeducacion Integral de Agresores, debera conformarse por el nimero de
personas necesarias, para su correcta operacion, atendiendo, ademas, a la disponibilidad

presupuestaria con la que cuente el municipio.
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Jefatura de Reeducacion Integral de Agresores

Requisitos Responsabilidades

Poseer titulo de educacion superior en el | Coordinar los servicios especializados para la

area de psicologia. reeducacion de agresores.

Contar con experiencia en terapia | Brindar seguimiento a las accionesy medidas
psicoldgica individual y grupal. que se deberan tomar para la readaptacion y

reinsercion social del agresor.

No estar inhabilitado para desempenar un | Entregar los informes a la persona
empleo, cargo o comision. responsable inmediata y los trabajos que le
sean solicitados referentes a la ejecucion de
las acciones, presentandolos de manera
desagregada, por atenciones realizadas y por
asistencias a los talleres de reeducacion para
agresores, adjuntando las evaluaciones

concernientes.

Equipo de Reeducacion Integral de Agresores

Requisitos Responsabilidades

Poseer titulo de educacion superior en el | Brindar atencion psicolégica a hombres

area de psicologia. agresores.

Contar con experiencia en terapia | Seguimiento y conformacion de expedientes

psicoldgica individual y grupal. de usuarios de atencion psicologica.

No estar inhabilitado para desempefnar un | Facilitar los talleres de reeducacion

empleo, cargo o comision. especializada para agresores.

Compilacion de evidencias de las acciones.
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Esrecomendable que, para el equipo de Reeducacion Integral de Agresores, los puestos sean
ocupados por hombres, que igualmente hayan pasado por un proceso de reeducacion o
reflexion con respecto a los patrones socioculturales existentes que han resultado en
situaciones de violencia hacia las mujeres, con la finalidad de no reproducir estereotipos

que obstaculicen el procesoy propiciar mejores resultados.

Espacios, materiales y mobiliario de los Centros de Reeducacion para Agresores

El lugar destinado para la instalacion del Centro debera ser distinto del asignado para la
atencion de mujeres victimas de violencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 16,
fraccion 1l de la LAMVLVEP. Este articulo establece la necesidad de implementar
programas que ofrezcan servicios integrales y especializados para las victimas y los

agresores, los cuales deben operar de manera independiente y en ubicaciones separadas.

El espacio para brindar la sensibilizacion y

El espacio debera estar acondicionado al menos con o . -
reeducacion debera estar acondicionado al menos

con las siguientes caracteristicas:

las siguientes caracteristicas:

Lugar que conste de espacios para las oficinas,
espacio para las terapias y entrevistas psicologicas
y un salon para brindar la reeducacion y
sensibilizacion de los grupos conformados,

Espacio amplio (para recibir de entre 15 a 30
personas).

Mobiliario principal para los participantes y el grupo

Espacio ventilado. facilitador.

Mobiliario necesario para la realizacion de las . - .
Salidas de emergencia libres de obstrucciones.

actividades.

Salidas de emergencia libres de obstrucciones.

Los centros estaran provistos al menos del siguiente material y mobiliario:

e Papeleria basica (hojas, boligrafos, marcadores, plumones, papel bond y carpetas).
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e Mobiliario de oficina (sillas, escritorios y archiveros).
e Mobiliario paralos talleres de reeducacion (sillas, mesasy pizarrones).
e Equipos tecnologicos (computadoras de escritorio y/o laptops, impresora,

fotocopiadoray proyector).

IX. Coadyuvantes en la implementacion de los Centros de Reeducacion para Agresores

Los municipios, a través de sus Centros, podran trabajar de manera coordinada con las

siguientes Dependencias:

e Secretaria de Igualdad Sustantiva. - De acuerdo al articulo 46, fraccion XVII, que
le atribuye el coadyuvar con los Ayuntamientos en la implementacion de Centros
de Reeducacion para Agresores.

e Secretaria de Salud. - De acuerdo al articulo 45, fraccion VI, que refiere como
funciones de la dependencia, el brindar servicios integrales especializados de
reeducacion para agresores, y para las victimas a fin de que logren estar en
condiciones de participar plenamente en cualquier ambito de la vida.

e Secretaria de Seguridad Piiblica. - De acuerdo al articulo 42, fraccion V, menciona
como funciones de la Secretaria, el establecer las acciones y medidas que se

deberan tomar para la readaptacion y reinsercion social del agresor.

Lo anterior, para su correcta operacion, funcionamiento y logros de sus objetivos.
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