CATALOGO
FORMACIONES
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Secretaria de
lgualdad Sustantiva

Dirigido al Publico en general.

Unico requisito: Realizar un oficio mencionando el tema o temas de su interés, el motivo de la solicitud e incluir el nombre
completo con datos de contacto de la persona con quien podamos coordinarnos para la programacion. El oficio debe ser
dirigido a la C. Melva G. Navarro Sequeira, Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla y enviarlo de manera
fisica a las oficinas de esta Secretaria, ubicadas en Boulevard Atlixcayotl 1101, Reserva Territorial Atlixcayotl, Colonia
Concepcion Las Lajas, (CIS) Edificio Ejecutivo 1er Piso. Puebla, Pue. C.P. 72190 o por medio del correo electrénico
igualdadsustantiva@puebla.gob.mx.

SUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION E INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO GENERAL: Brindar las principales herramientas tedricas y metodoldgicas de la perspectiva de género, con
enfoque de derechos humanos y transversalidad multicultural con la finalidad de contribuir a la transformacién social para
lograr la Igualdad Sustantiva en el estado de Puebla.

FORMACION OBJETIVO

DIRECCION PARA LA

INSTITUCIONALIZACION DE ¢Para que(;"f‘ persopectlva de Conocer los principales conceptos que conforman la Perspectiva de Género como
GENERO eneros categoria de analisis y su impacto en la vida cotidiana.
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DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Presupuestos publicos con
Perspectiva de Género

Proporcionar los conceptos y herramientas para incorporar la perspectiva de género
en los presupuestos publicos cuyo ejercicio favorezca el alcance de la igualdad
sustantiva.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Desarrollo humano y
Género

Se explican los diferentes indices de desarrollo humano a nivel Estatal y/o Municipal,
puntualizando las causas que dan origen a las brechas de género en el desarrollo, asi
como a la situacién de pobreza desde un enfoque interseccional.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Estereotipos y
discriminacién

Conocer y describir que son los estereotipos de la belleza, desde la perspectiva de
género y la interseccionalidad para visibilizar esta problematica y abonar a la reflexion
del tema.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

La perspectiva de género en
la era digital

Conocer y Reflexionar sobre las practicas de violencia digital, asi como las medidas de
prevencion que protegen a las mujeres de dicha violencia en el marco de los Derechos
Humanos.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

La presencia de las mujeres
en las redes sociales

Evidenciar los movimientos de las mujeres en las redes sociales en favor de sus
Derechos Humanos y de la Igualdad Sustantiva.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Feminismo

Conocer los conceptos, definiciones e historia del feminismo. Asi como la
desmitificacion de lo que el movimiento representa con el fin de entender que el
feminismo busca beneficios para todas y todos.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

¢ Como institucionalizar la
perspectiva de género?

Brindar herramientas y conceptos que ayuden a fortalecer, planificar, organizar y
ejecutar la institucionalizacion en diversos espacios.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Historia de las mujeres en el
ambito publico

Exponer la historia de la lucha por los derechos de las mujeres en favor de la igualdad
sustantiva, conceptos, mitos, logros y retos en la administracion publica.
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DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Derechos Humanos de las
Mujeres

Resaltar el marco de los Derechos Humanos necesario para el desarrollo integral de las
mujeres, enfatizando la diferencia entre igualdad de derechos e igualdad sustantiva.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Espacios publicos con
perspectiva de género e
interseccionalidad

Visibilizar y entender las dinamicas que suceden en el espacio publico, con el fin de
evidenciar la importancia de construirlos y habitarlos desde un enfoque de perspectiva
de género, asi como desde una mirada interseccional.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Comunicacion no sexista,
libre de discriminacion y
violencia.

Conocer los conceptos de no discriminacion para transversalizar e institucionalizar el
uso de la comunicacion incluyente, libre de discriminacion y sexismo.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Empoderamiento y
liderazgo de las mujeres

Dar a conocer recursos que las mujeres deben atender para comenzar un proceso
personal de empoderamiento, asi como brindar herramientas y recomendaciones para
reforzar las competencias de liderazgo femenino y superar las barreras y estereotipos
que encuentran las mujeres al querer liderar.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Cultura de paz

Conocer los contenidos y valores de una Cultura de Paz, desde la perspectiva de género
y la interseccionalidad, con el fin de impulsar esta cultura a través de diferentes
mecanismos de participacién social.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Sororidad

Construir redes de confianza y acompafiamiento a través de una ética del cuidado entre
mujeres para generar estrategias para afianzar los multiples procesos de sororidad.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Liderazgo y principio de
paridad

Conocer los mecanismos que facilitan la participacion de las mujeres en los espacios
de representacion y su contribucion al adelanto de las mujeres.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Juguemos en libertad sin
estereotipos

Brindar herramientas para deconstruir los estereotipos de género que se transmiten a
través de la eleccién de juegos y juguetes.
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DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

La importancia de las
estadisticas de género

Abordar las areas de oportunidad en generacion de estadisticas con perspectiva de
género por grupos especificos que permitan la construccion de politicas publicas
eficientes que abonen a la Igualdad Sustantiva.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Interculturalidad y género

Conocer los conceptos, experiencias y perspectivas del enfoque intercultural y
recuperar el concepto de género como categoria critica a partir de la decolonizacion,
gue nos permitira resignificar y recuperar discursos y narrativas centradas en la
diferencia étnica para generar una transformacion en las relaciones sociales y politicas.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

La movilidad social desde el
género

Exponer la relacion del género con los cambios que experimentan hombre y mujeres en
sus condiciones socioeconémicas al largo de su ciclo de vida, enfatizando causas y
consecuencias.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

El autocuidado de las
mujeres

Explorar el autocuidado desde la perspectiva de género y otorgar herramientas para la
construccion de relaciones con las y los otros, asi como alternativas para el autocuidado
de las mujeres.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Las otras maternidades

Analizar la categoria de maternidad bajo la perspectiva de género a fin de proponer
elementos conciliadores para su ejercicio.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Mujeres empoderadas y
auténomas

Compartir el concepto de empoderamiento y liderazgo de las mujeres.

DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

La importancia de los
cuidados

Exponer la necesidad de reconocer los cuidados como bienes publicos que requieren
la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia, siendo por extension, un
requisito para alcanzar la igualdad sustantiva y el acceso a mejores niveles de bienestar
para personas en situacién de dependencia.
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DIRECCION PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE

Cuidados Comunitarios

Impulsar la creaciéon estrategias comunitarias y redes de apoyo que fortalezcan y
dignifiquen los cuidados comunitarios y colectivos, coadyuvando a la desfamiliarizacién

LA PERSPECTIVA DE S i
GENERO y desfeminizacién del trabajo no remunerado.
DIRECCION DE . . L. . L.
TRANSVERSALIZACION DE Igualdad Laboral y No Identificar las consecuencias de la discriminacion en México y dar a conocer modelos
'-APEESE"’\‘E%VA DE Discriminacion gue promueven generacion de practicas de igualdad y no discriminacion.
TRANg\I/EERCS:iEIj;AgIIEON oE ; Por qué se conmemora el Dar a conocer la historia de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, asi
LA PERSPECTIVA DE 8M? como la cronologia de logros obtenidos a través de la lucha, y como incidir en el logro
GENERO de la igualdad sustantiva.
DIRECCION DE . . . 3 . 3
TRANSVERSALIZACION DE . . Reconocer la situacion de las mujeres en el ambito laboral, asi como los retos frente a
LA PERSPECTIVA DE Las Mujeres y El Trabajo | : e
: a desigualdad y discriminacion.
GENERO
DIRECCION DE - Presentar recomendaciones técnicas en materia de accesibilidad para establecer
TRANSVERSALIZACION DE | Accesibilidad en los Centros o ; ) - .
LA PERSPECTIVA DE de Trabajo condiciones en los centros de trabajo con el fin de facilitar su uso de la forma mas
GENERO auténoma, segura y confortable posible mediante un enfoque de interseccionalidad.
Introduccién a la Norma D | isit | tros de trabaio int impl t
DIRECCION DE Mexicana NVIX-R-025.SCE|. | Dar @ conocer los requisitos para que los centros de trabajo integren, implementen y
TRANSVERSALIZACION DE ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la
LA PERSPECTIVA DE 2015 en Igualdad Laboraly |. R .
B ST igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral del personal.
No Discriminacion
Introduccion a la Estrategia
DIRECCION DE Institucional para Lograr la ; —_ - ; .
TRANSVERSALIZACION DE I Idad Sustanti I Presentar la Estrategia que permitird coadyuvar con la politica de igualdad sustantiva y
LA PERSPECTIVA DE gualdad sustantiva en a1, discriminacion de la entidad.
GENERO Administraciéon Publica
Estatal
DIRECCION DE Elaboracion o Actualizacion - . . ., - . L
TRANSVERSALIZACION DE L Definir los diferentes instrumentos de planeacién estratégica y operativa para disefiar o
LA PERSPECTIVA DE de Planes Institucionales de : o h
. actualizar los Planes Institucionales de Igualdad Sustantiva.
GENERO Igualdad Sustantiva
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GENERO

Lactancia y Trabajo
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Reflexionar sobre las acciones para fomentar la lactancia materna en los centros de
trabajo.

DIRECCION DE
TRANSVERSALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Igualdad Laboral y No
Discriminacion hacia
poblaciones LGBT+

Identificar las categorias nombradas en el acronimo LGBT+ con el propdsito de poder
incluir a estas poblaciones en el quehacer de la transversalizacién de la perspectiva de
género.

DIRECCION DE
TRANSVERSALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Obstaculos que enfrentan las
mujeres en el trabajo

Dar a conocer las barreras y obstaculos que enfrentan las mujeres en el ambito laboral,
para obtener y permanecer en puestos de responsabilidad y de toma de decisiones.

DIRECCION DE
TRANSVERSALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Estrategia Municipal para
Alcanzar la Igualdad
Sustantiva

Dar a conocer a la ciudadania herramientas, practicas y metodologias en materia de
Igualdad Sustantiva y Perspectiva de Género, a través de la Estrategia Municipal para
Alcanzar la Igualdad Sustantiva (EMPAIS), a fin de disminuir las brechas de desigualdad.

DIRECCION DE
TRANSVERSALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

¢ Qué son las Instancias
Municipales de la Mujer?

Identificar los componentes que conforman y fortalecen a la Instancia Municipal de las
Mujeres; asi como, las practicas efectivas que favorecen la coordinacién de la Politica
Municipal de Igualdad Sustantiva, misma que permite que las mujeres y hombres de los
municipios, accedan al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos humanos y sus libertades fundamentales.

DIRECCION DE
TRANSVERSALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Dar a conocer que es un Programa Municipal para la Igualdad Establecer, como un
documento de planeacion estratégica que establezca la Politica Municipal en materia de
igualdad de género, de oportunidades y no discriminacion.

DIRECCION DE
TRANSVERSALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO

La importancia de formar
redes de ayuda con tus
Secretarias

Dar a conocer a los Ayuntamientos la atencion y principales servicios que ofertan las
Secretarias del Estado, que cuenten con acciones vinculantes en materia de igualdad
sustantiva y no discriminacion, asi como en prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, que contribuyan al goce pleno de sus derechos humanos.

Jipuesy
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Diferencias entre el Programa . . . .
.. Analizar los objetivos y como el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
6 Municipal para la Igualdad : L L .
TRANg\'/EEgCAIu;AgIIEON oe | entre Mujeres y Hombres vy el Hombres, impulsar a los municipios a posicionarse favorablemente en materia de
LA PERSPECTIVA DE . ; yr y igualdad, a partir de una mejora de la gestion y un aprovechamiento del talento humano;
: Sistema Municipal para la B : e ) - .
GENERO . asi como, su vinculacion directa con el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres
Igualdad entre Mujeres y
y Hombres.
Hombres
DIRECCION DE . . Orientar a los Municipios en las acciones que deben efectuar para la correcta
TRANSVERSALIZACIONDE | Creacion o actualizacion de o : . . : e
TR pE L . armonizacién de su marco normativo municipal, que contribuyan en la implementacion
: Bando de Policia y Gobierno o L :
GENERO de la Politica Municipal de Igualdad Sustantiva.

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

Objetivo General: Sensibilizar desde un enfoque integral a las y los participantes en la prevencion de la violencia y
discriminacion, a fin de inhibir los factores de riesgo que propician las violencias.

AREA FORMACION OBJETVO
La violencia de Género y Analizar como la violencia de género transgrede los Derechos
DIRECCION DE PREVENCION DE LA . i .z :
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION Discriminacion como un Problema de | Humanos de las Mujeres desde un enfoque que ofrezca la
Derechos Humanos posibilidad de cambios culturales y estructurales.

Identificar los factores que promueven las violencias por razones
DIRECCION DE PREVENGION DE LA Violencia v discriminacién contra las de género como causa y consecuencia de las desigualdades
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION -1a y e . estructurales y sistematicas, asi como los tipos y modalidades de
mujeres: tipos y modalidades . . ) ; - ;
las violencias a fin de reconocer la importancia de las alternativas
para la convivencia libre de violencias.
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DIRECCION DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

Acoso y hostigamiento sexual como
una manifestacion de la
discriminacion de Género

Brindar herramientas de prevencion que permitan identificar
situaciones de acoso y hostigamiento en las distintas esferas
sociales.

DIRECCION DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIAY DISCRIMINACION

Herramientas para Paternidades
Responsables

Favorecer la comprension y el cuestionamiento de los roles y
estereotipos de género para fomentar paternidades
responsables, relaciones de igualdad en pareja e impulsar su libre
desarrollo de la personalidad.

DIRECCION DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIAY DISCRIMINACION

Otras masculinidades son posibles
(Masculinidades Positivas)

Reconocer las practicas cotidianas ligadas a la nociéon de “ser
hombre” y su impacto en la propia vida. Promover modelos de
masculinidades no tradicionales que les permitan apropiarse de
otras formas de convivencia como respuesta a la violencia.

DIRECCION DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIAY DISCRIMINACION

Repensando los roles de poder

Favorecer la comprension y el cuestionamiento de los roles y
estereotipos de género para fomentar relaciones de igualdad
entre nifias y nifios e impulsar su libre desarrollo de la
personalidad.
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