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45 días 

Elabora: 

 

 

DTGP (DA) 

Octubre 2020 

Valida: 

 

 

CEyPCI (SEO) 

Octubre 2020 

Autoriza: 

 

 

MADRV (SIS) 

Octubre 2020 

 

Objetivo 
Atender las quejas, denuncias y sugerencias del personal, 
que deriven del incumplimiento del Código de Ética y Reglas 
de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública y el 
Código de Conducta de la Secretaría de Igualdad Sustantiva. 

Normas  y 
Políticas de 

Operación 

Código de Ética y Reglas de Integridad para el Ejercicio de 
la Función Pública; Lineamientos que deberán observar las 
personas, Servidoras Públicas de la Administración Pública 
Estatal, para la devolución de regalos, obsequios, 
prebendas, privilegios y demás beneficios indebidos; Código 
de Conducta de la Secretaría de Igualdad Sustantiva; 
Lineamientos Generales para propiciar la integridad del 
Servidor Público e implementar acciones permanentes que 
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités 
de Ética y Prevención de Conflictos de Interés; y Ley General 
de Responsabilidades Administrativas. 



Responsables 

Titular de la Secretaría de Igualdad Sustantiva; Titular de la 
Dirección de Administración; Titular de la Subsecretaría de 
Transversalización e Institucionalización de la Perspectiva 
de Género; Titular de la Dirección de Prevención de la 
Violencia y Discriminación; Titular de la Subdirección de 
Recursos Financieros y Humanos; Titular del Departamento 
de Prensa y Difusión; Titular de la Dirección Jurídica; y 
Titular del Órgano Interno de Control en la Secretaría de 
Igualdad Sustantiva. 

Áreas 
Involucradas 

Secretaría de Igualdad Sustantiva; Dirección de 
Administración; Subsecretaría de Transversalización e 
Institucionalización de la Perspectiva de Género; Dirección 
de Prevención de la Violencia y Discriminación; Subdirección 
de Recursos Financieros y Humanos; Departamento de 
Prensa y Difusión; Titular de la Dirección Jurídica; y Órgano 
Interno de Control en la Secretaría de Igualdad Sustantiva. 

Recursos Buzones, material de difusión, formatos de denuncia. 
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