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HEROICA PUEBLA DEZARAGOZA A 27 DEENERO DE 2022
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL EJERCICIO FISCAL 2022
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De conformidad con los establecido en el Capitulo VI, numeral 2, inciso p) de los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que
favorezcan su Comportamiento Etico a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés; se informa lo siguiente:

l.- RESULTADOS ALCANZADOS DE LAS ACTIVIDADES DEL. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DEETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL EJERCICIO 2022,

Objetivo 1: Dar seguimiento oportuno a las responsabilidades de la Dependencia en materia de Etica
y Conducta de las Personas Servidoras Piblicas de la SIS.

Instalacién del CEyPCl para el ejercicio2022  28/01/2022  AotadelaPrimera Sesién Ordinaria del CEyRCI 100%
2:::}.’0‘:,'3’::’;:;;?,;:; onfidencialidad del 580172022 Acuerdos de Confidencialidad Firmados 100%
Presentar a la Titular el Informe Anual de Informe Anual de Actividades del CEyPC1 2027
Actividades del CEyPCI 2021 Z7/01/2022 firmado HighS
Enviar mediante Oficio ala Unidad de Etica el
Informe Anual de Actividades del CEyPCl 27/01/2022 Oficio Mo. SIS-DA-0151-2022 100%
2021
Presentar el Informe Anual de Actividades o i, =«
del CEyPCI 2021 en la Tra Sesion del 2022 del  11/03/2022 Bctaislainmerbesbnjaiinaria del 100%
cocobl

cocoD]
Aprobar el Programa Anual de Trabajo parael Programa Anual de Trabajo para el gjercicio o
ejercicio 2022 03/01/2022 2022 firmado 106k
Enviar ala Unidad de Etica mediante Oficio el
Programa Anual de Trabajo junto con el Acta i By el
de la Primera Sesién Ordinaria en la que se 21/02/2022 Oficio No. 15-DA-0234-2022 L
Aprobd

28/01/2022 Acta de la Primera Sesién Ordinaria del CEyPCI 100%

25/04/2022 Actadeia Segunggyspcaién Ordinaria del 100%
Llevar a cabo de manera oportuna las
sesiones ordinarias programadas para el 25/07/2022 Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del CEyPCl 100%
ejercicio 2022

N/A Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del CEyPCI 0%
Acta de la Sesion de Instalacion del CEyPCI

09/12/2022 20222023 100%

Revision de mecanismos internos para Enero- Actas Circunstanciadas de Apertura de Buzdn
z 5 . by g 100%

quegjas, denuncias y/o sugerencias Diciembre de Enero a Diciembre
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Objetivo 2: Concientizar al personal de la SIS respecto de la ética piablica y la prevencion de la
corrupcién en el servicio publico.

Revisar y Actualizar el Cédigo de A .
Conductadela SIS. 09/12/2022 Cadigo de Conducta Firmado 100%

Estuciiar y Modificar el Procedimiento de Quajas,

Procedimiento  de Quejas, 28/01/2022 Denuncias y/o sugerencias de la SIS 100%
Denuncias yfo sugerencias de la Firmado
SIS.
Formalizar la Carta Compromiso de » -
Cumplimiento al Cédigo de Etica * FEBRERO-NOVIEMBRE Cartas Compromiso Firmadas 100%
Capacitacion para el personal de la Evidencia Fotograficas y listas de
SIS en Etica Pablica y Prevencion de FEBRERO-NOVIEMBRE Asistencia por cada Unidad 100%
{a Corrupcion. Administrativa de la SIS
Realizar formularios para verificar
¢! cumplimiento del Acuerdo*, del . .
Cédigo de Conductayy del Cidigo de el g 0 i
ética.
Enviar formularios para verificar el ’

.. Circular No. SIS-DA-009-2022
cumplimiento del Acuerdo’, del 29/04/2022 Graficas de Resultados del 100%
Cédigo de Conductay del Cédigo de Formulario
Etica.

Objetivo 3: Que las personas servidoras pablicas de {a Dependencia, conozcan, comprendany utilicen
las metodologias establecidas para dar cabal cumplimiento a las atribuciones, conductas, reglas de
integridad de conformidad con la normatividad aplicable; asi como de los mecanismos para quejas y/o
denuncias.

Difundir en medios electrénicos la

integracion del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictes de Interés de

la SIS, para que el personal de la A

Dependencia, ~ identifique &  los 22/02/2022 Circular No. SIS/DAf0013/2022 100%
miembros encargados de las acciones

enn materia de ética pdblica y

prevencién de la corrupcion

Solicitar la difusién del Informe Anual
de Actividades del CEyPCl 2021 en el 24/02/2022 Memorandum No. SIS/DA/0176/2022

portal de internet mediante un 2/03/2022 Memorandum SIS-DPDIS-051-2022 100%
apartado que diga Integridad Piblica

Difundir mediante correo electrénico el

Ao oo oA WO  WamlmmNeSSDNOTONZ | o
y Cédigo de ética*
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ACTIVIDAD FECHA DE' DOCUMENTO PORCENTAJEDE
REALIZACION COMPROBATORIO META ALCANZADA
Solicitar a la Direccién de Promocién y
Difusién de lgualdad Sustantiva, la P
publicacién en fisico y electrénico el 22‘3.’6%2/’;2&222 Mhﬁmorapd:j.lm NSOI‘SSIIDSégg %157165(2)%%2 100%
Acuerdo*, Codigo de Conductadela SIS e b, 2N
y Codigo de ética*
Solicitar a la Direccion de Promocion y
Difusion de |gualdad Sustantiva, la .
publicacién en fisico y electrénico de 24/02/2022 i Lo L 100%
las metodologias y mecanismos de 2/03/2022 M emon:ar‘; umN e DA—01 - 0 °
atencion a quejas y denuncias de EmarandumiNe: SISTBRTOISS 2022
personas servidoras pablicas
Difundir la  convocatoria de
participacién para ser miembres del .
A : i 23/11/2022 Circular No. SIS/DA/0047/2022

Comité de Etica y Prevencién de 1/12/2022 Circular No, SIS/DA/0051/2022 100%

Conflictos de Interés de la SIS para el
ejercicio fiscal 2023

Il. NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE RECIBIERON CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN
TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA ETICA, LA INTEGRIDAD
PUBLICA Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

Formalizacion de Carta Compromiso

Capacitacion en “Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion”

Capacitacién en Materia de Etica y
Conducta

Difusidn del Cédigo de Conducta de la SIS

Difusidn de! Codigo de Etica y las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Piblica.

Difusion del Lineamientos Generales para

propiciar la integridad del Servidor
Piblico e implementar acciones
permanentes que favorezcan  su

comportamiento ético, a través de los
Comités de Ftica y Prevencién de
Conflictos de Interés

Bulevar Atlixcayotl 1101 Reserva Territorial Atlixcayotl

col. Concepeitn Las Lajas (CIS) Edificio Ejecutivo Ter Piso
Puebla, Pue. C.P.72890 Tel. (222) 3 03 46 00 Ext. 293108
administracion.sis@puebla.gob.mx | www.sis.puebla.gob.mx

FEBRERO-NGVIEMBRE

FEBRERO -NOVIEMERE

FEBRERO -NOVIEMBRE

MARZO

MARZO

MARZO

156

95

95

29

99

99




’ f\q, . ‘«.9""%
'5; 7 Secretariade ‘<]_ OF
lgualdad Sustantiva “

Gobierno de Puebla

III-RESULTADOS DE LA EVALUACION DELA PERC'EPCIC')N DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DEETICAY DE CONDUCTA.

Acuerdo de La Secretaria de la Funcién Piblica, por el que expide el Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica.

El Acuerdo es de observancia general y obligatoria para el Servidor Publico de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal, y tiene como
objeto establecer el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la

Funcion Pablica.

100/103 respuestas correctas

/ Verdagero 100 (27 1%

Falso 3{29¢%a)

¢ 20 40 60 &0 100

¢Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?
94/104 respuestas correctas

v Establecer los principios y
valores, gue debers observar el 94 (90.4 %}
Servidor Piblico en el gjercicio...

Fomentar en el Servidor Publico
el ejercicio de los principios y -9 (8.7 %)
valores contenidos en el Cadig...

Suscribir una carta compromiso
de cumplimiento a las| —1 (1 %)
disposiciones contenidas en el...

0 20 40 60 80 100
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;Cudles son algunos de los Principios establecidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la Funcién Pdblica?
98/104 respuestas correctas

Legalidad y Objetividad| —2 (1.9 %)

Honradez y Rendicién de
cuentas

Imparcialidad y Competencia por
mérito

—2 {1.9 %}
—1 (1 %)
Profesionalismo y Eficacia—0 (0 %)
Transparencia y Integridad| — 1 {1 %)

0 20 40 60 80 100

¢Cudles son algunos de los Valores establecidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad

para el gjercicio de [a Funcién Publica?
94/104 respuestas correctas

Interés Piblico, Respeto y
Respeto a los Derechos|  —4 (3.8 %)
Humanos

Iguaidad y no discriminacidn,
Equidad de género y Entorno —5 (4.8 %)
Cultural y Ecoldgico

Cooperacién y Liderazgo| —1 (1 %)

0 20 40 60 80 100
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Las Dependencias y Entidades, deberan emitir un Cédigo de Conducta que vincule el
contenido de este instrumento rector, considerando las Reglas de Integridad, con su
mision, vision y atribuciones especificas; de manera tal gue les permita enfrentar

riesgos éticos, a fa vez que se fomente identificacion y apropiacion por parte de las

personas servidoras publicas con cada ente publico

59/104 respuestas correctas

Z Verdadero - 90952 %

Falso 5(48%

100

;Cudles son algunas las “Reglas de Integridad" establecidas en el Cédigo de Etica y las Reglas de

Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica?

94/104 respuestas correctas

ACTUACION PUBLICA| 4 (3.8 %)

INFORMACION PUBLICA| —1 (1 %)

CONTRATACIONES PUBLICAS,| .
LICENCIAS, PERMISOS, AUT... (4.8%)
PROGRAMAS|
GUBERNAMENTALES|
0 20 40 60 80 100
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Para la divulgacion, conocimiento y apropiacién del Cédigo de Etica, el Cédigo
de Conducta y las Reglas de Integridad, las Dependencias y Entidades, deberan
establecer, a través del Comité, un programa anual para la divulgacién de dichos
instrumentos y la capacitacion que refuerce la prevencién y sensibilizacién para
evitar {a materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacién del
juicio ético necesario para su prevencion

104/104 respuestas correctas

v Verdaderc 104 (100 %)

Falso

0 25 50 75 100 125

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

¢ Cudles son algunos de los principios del Codigo de Conducta de la Secretarfa de Igualdad

Sustantiva?
04/104 respuestas correctas

Legalidad —3 (2.9 %)

Horradez —3(2.9%)
Lealtad | —1 (1 %)

Imparcialidad —2 (1.9 %)

Integridad -1 (1 %}

0 20 40 860 80 100
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;Cudles son algunos de los valores del Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Igualdad

Sustantiva?
90/104 respuestas correctas

Competitividad  [-0 (0 %)
Bien Comun —3 (2.9 %)
lgualdad y No Discriminacian —11 (10.6 %)

Interés Pablico [0 (0 %)

0 20 40 60 ao 100

Como mecanismo para implementar el Cédigo se establecen: Politicas de
Cumplimiento; Responsabilidades de las Personas Servidoras Publicas; Politicas de
No Represalias; Procedimiento Recepcidn y Atencion de Quejas, Denuncias y
Sugerencias de la SIS; Cdigo de Etica y Reglas de integridad para el Ejercicio de la
Funcion Puablica; asi como la Aplicacién de Medidas Disciplinarias.

98/104 respuestas correctas

v Verdadero 95(94 2%

Falso 6{58%5:

[=2
]
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100
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Las sanciones, quedaran sujetas a conductas que deriven en faltas administrativas No Graves y

Graves; asi como las que deriven en contravencione...os de Conirol; Tribunales y Fiscaiias en materia.
103/104 respuestas correctas

v Verdadero —103 {99 %)

Falso |1 (1%)

0 25 50 75 100 125

¢ Cudles son algunas de las conductas que deberemos observar como servidores publicos segun el
Codigo de Conducta de la SIS?

99/104 respuestas correctas

a) Conocimiento y Aplicacién de

—1 {1 8¢
Marco Juridico (1%

b) Uso y Asignacién de Recursos|—0 (0 %)

¢) Uso Transparente y

Y LY
Responsable de la Informacion 3(29%)

d) Conflicto de Interés|—0 (0 %)

e) Vocacion de Servicio| —1 (1 %)

0 20 40 60 80 100
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:Con quien pueden acudir las personas servidoras ptiblicas en caso de dudas con motivo de la

aplicacién u observancia del Cédigo de Conducta?
97/104 respuestas correctas

Secretaria de Igualdad

G (5.8 %
Sustantiva ( %)

Secretaria de igualdad| —1 (1 %)

v Comité de Etica y Prevencion|

HE i - o,
de Conflictos de Interés| - 97(93.3 %)

0 20 40 60 a0 100

IV. NOMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD DE ETICA CONRELACION A LA
ACTUALIZACION DE POSIBLES CONFLICTO DE INTERES, ASf COMO LAS ACCIONES ADOPTADAS
POR EL COMITE CON BASE EN EL PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIDAD DEETICA

« Durante el gjercicio fiscal 2022, no se solicitaron recomendaciones a la Unidad de Etica con
relacion a la actualizacién de posibles conflictos de interés.

V.SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO
DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

» No se sugirié modificar los procesos y tramos de control en las unidades administrativas para
el ejercicio 2022, sin embargo, si se su citaron conductas contrarias al codigo de ética, las
reglas de integridad y al codigo de conducta, por lo que las medidas desencadenadas de tal
situacion, se llevaran a cabo en el gjercicio 2023.
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NOTA?™: Todo lo respectivo ai presente informe se encuentra en Carpetas ubicadas en la Direccidn de
Administracién de la Secretaria de lgualdad Sustantiva, cuyas oficinas se encuentran ubicadas en el
ter piso, del Edificio Ejecutivo del Centro Integral de Servicios, Bulevar Via Atlixcayotl 1101, Reserva
Territorial Atlixcayotl, Colonia Concepcion Las Lajas, Puebla, Pue.

NOTAZ: Para cualquier duda, aclaracion o sugerencia, se ponen a su disposicion, los correos:
ana.montiel@puebla.gob.mx y denuncias.igualdadsustantiva@puebla.gob.mx

ELABORO REVISO
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