Secretariade
lgualdad Sustantiva

Gobierno de Puebla

HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A 17 DE ENERO DE 2022
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL EJERCICIO FISCAL 2021

De conformidad con los establecido en el Capitulo VII, numeral 2, inciso p), de los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su Comportamiento Etico a través de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés; se informa lo siguiente:

I.-RESULTADOS ALCANZADOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL EJERCICIO 2021

Temal

PORCENTAJEDE

 FECHA DE

e DOCUMENTO
ACTMDAD REALIZACION COMPROBATORIO META ALCANZADA
IraSasionOtdinaria del 22/01/2021  Actade la Tra Sesién del CEyPCI 100%
CEyPCI
202 Seslon i cinafiade] 23/04/2021  Acta de la 2da Sesién del CEyPCI 100%
CEyPCI
SraSesién Ordinaria del 23/07/2021  Acta de la 3ra Sesién del CEyPCI 100%
CEyPCl
A7 ses"é’é?;dc'l“a"a del 14/12/2021 Acta de la 4ta Sesién del CEyPCI 100%

DOCUMENTO

PORCENTAJE DE
ACTIVIDAD FECHA DE REALIZACION oMb ATono META ATCRIZADA
Formalizar la Carta Compromiso De inicio se realiz6 en el mes de Cartas Compromiso
de Cumplimiento al Cédigo de febrero y en seguimiento todo el afio, ~ firmadas por el personal 100%
Etica cuando ingreso nuevo personal delaSIS
30/06/2021 Memorandums de
Capacitacion para el personal de 20/07/2021 invitacién y evidencia
la SIS en Etica Pablicay 28/07/2021 Fotogréfica 100%
Prevencién de la Corrupcion 26/08/2021
2/09/2021 Oficio SIS-DA-1905-2021

Del 29 de septiembre al 27 de octubre

800 466 37 86
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Tema3

* EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DEIGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD FECHA DE DOCUMENTO PORCl\EnI:I_II:JE pE
REALIZACION COMPROBATORIO ALCANZADA
Aprobar el formato de .l .
Evaluacién de Desempeiio del 22/01/2021 Acta de la ra Sesién Ordinaria 100%
del CEyPCI
personal de la SIS
1ra Evaluacion del desempeiio Evaluaciones en el Sistema de =
del personal de la SIS | febrerg207] Monitoreo de Control Interno 100
2da Evaluacion del desempeiio agosto 2021 Evaluaciones en el Sistema de 100%

del personal dela SIS Monitoreo de Control Interno

Tema4

 COMUNICACIONYDIFUSION. :
' ' ' PORCENTAJE DE

FECHA DE DOCUMENTO
ACTIVIDAD REALIZACION ; COMPROBATORIO ALC“:E‘J.I;;D A
Difundir en medios Electrénicos 21/10/2020 Correo Electrénico 00%
la Integracidn del CEyPCI 19/04/2021  Oficio No. SIS-DA-0421-2021
Difundir la Convocatoria de |
Participacion para ser miembros 14/12/2021 Correo Electrénico . 100%
del CEyPCI | '
A /
800 466 37 86
PROINTEGRIDAD /

prointegridad.puebla.gob.mx

Pagina2de’



‘@ Secretaria de

lgualdad Sustantiva

Gobierno de Puebla

Il. NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE RECIBIERON CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN
TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA ETICA, LA INTEGRIDAD PUBLICA

Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

ACT!

e

—
; ION

Formalizacién de Carta Compromiso

Capacitacién en “Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion”

Capacitacién en Materia de Eticay Conducta

Capacitacién en el Tema "Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcién: principios y bases
generales y procedimientos para la coordinacién
entre las autoridades encargadas de la
prevencién, deteccion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién”

Difusién del Cédigo de Conducta de la SIS

Difusién del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

Difusién del Lineamientos Generales para
propiciar la integridad del Servidor Publico e
implementar  acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Eticay Prevencién de Conflictos de
Interés

La unidad de Etica, solicito se realizaran 4
formularios (“Guia para la elaboracién del Cédigo
de Conducta de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal”, “Etica y
Anticorrupcién”, “Comité de Eticay Prevencién de
Conflictos de Interés” y “Etica e Integridad en el

Servicio Publico”)

Correo Electrénico-Actividades pa'ra“
el Sistema de Monitoreo de Control
Interno de fecha 26 de febrero de 2021

30/06/2021

20/07/2021
28/07/2021
26/08/2021

2/09/2021

Circular No. SIS-DA-0061-2021

Memorandum No. SIS-DA-0998-2021

Correo  Electrénico-Uso de la
Plataforma-Sistema de Monitoreo de
Control Interno de fecha 17/11/2021

Correo Electrénico-Recordatorio de
Ingreso al Sistema de Monitoreo de
Control Interno de fecha 26/11/2021

Correo  Electrénico-Uso de la
Plataforma-Sistema de Monitoreo de
Control Interno de fecha 17/11/2021

Correo Electrénico-Recordatorio de
Ingreso al Sistema de Monitoreo de
Control Interno de fecha 26/11/2021

Correo  Electrénico-Uso de la
Plataforma-Sistema de Monitoreo de
Control Interno de fecha 17/11/2021

Correo Electrénico-Recordatorio de
Ingreso al Sistema de Monitoreo de
Control Interno de fecha 26/11/2021

Del 29 de septiembre al 15 de octubre
extiendo una prorroga hasta el 27 de
octubre

de Igualdad Sustantiva

n

29
24
26

32

Todo el Personal de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva

Todo el Personal de la Secretaria
de lgualdad Sustantiva

Todo el Personal de la Secretaria
de lgualdad Sustantiva

Todo el Personal de la Secretaria
de lgualdad Sustantiva

Todo el Personal de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva

Todo el Personal de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva

Todo el Personal de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva

D

DENUNCIAS EINCONFORMIDADES
800 466 37 86
PROINTEGRIDAD

prointegridad.puebla.gob.mx
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ll.-RESULTADOS DE LA EVALUACION DELA PERC’EPCI(')N DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGODEETICAY DECONDUCTA.

Derivado de la encuesta en el Tema Igualdad Laboral y No Discriminacion realizada del 23 de
abril al 05 de mayo del 2021 mediante la plataforma del Sistema de Monitoreo de Control Interno,
respecto de la pregunta: En su centro de trabajo existe un cédigo de ética o conducta?,
obteniendo las siguientes respuestas:

No sé: 9.1%

No: 0.0%

Total de respuestas: 88

Iv. NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD DE ETICA CON
RELACION A LA ACTUALIZACION DE POSIBLES CONFLICTO DE INTERES, ASi COMO
LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON BASE EN EL PRONUNCIAMIENTO
DE LA UNIDAD DE ETICA

e Durante el ejercicio fiscal 2021, no se solicitaron recomendaciones a la Unidad de Etica
con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de interés.

V. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

e No se modificaron los procesos y tramos de control en las unidades administrativas por

conductas contrarias al codigo de ética, las reglas de integridad y al c6digo de conducta,
,a-que en el transcurso del ejercicio fiscal 2021, no se tuvo ninguna situacién al respecto.

PROINTEGRIDAD //'
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COMENTARIOS INFORMATIVOS

-Se modificé el Cédigo de Conducta de esta Secretaria por recomendacién del Organo de
Control Interno el cual se encuentra en el portal de internet de la dependencia, y fue notificado
atodo el personal.

-La unidad de Etica, solicito se realizaran 4 formularios (“Guia para la elaboracién del Cédigo de
Conducta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal”, “Etica y
Anticorrupcion”, “Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés” y “Etica e Integridad
en el Servicio Pablico”), los cuales fueron reenviados a todo el personal teniendo como fechas
para contestarlos con caracter obligatorio del 29 de septiembre al 15 de octubre del 2021, dicha
informacién fue remitida a la Direcciéon de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la
Funcion Pablica mediante, Oficio SIS-DA-1905-2021.

NOTA1: Todo lo respectivo al presente informe se encuentra en Carpetas ubicadas en la
Direccion de Administracion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, cuyas oficinas se
encuentran ubicadas en el 1er piso, del Edificio Ejecutivo del Centro Integral de Servicios,
Bulevar Via Atlixcayotl 1101, Reserva Territorial Atlixcayotl, Colonia Concepcion Las Lajas,
Puebla, Pue

NOTAZ2: Para cualquier duda, aclaracién o sugerencia, se ponen a su disposicion, los correos:

jose.santillana@puebla.gob.mx
ﬁ%

ana.montiel@pueb
MONICA AUGUSTAD

i

JOSE SALATIEL SANTILLANA ROMERO S :
ANALJSTA DE LA DIRECCION DE DIRECTOR DE ADrjﬁlN(STRAC!O Y

ADMINISTRACION Y SECRETARIO PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y A SECRETARIA DE IGUALDAD
EJECUTIVO PREVENCION DE CONFLICTO DE SUSTANTIVA
INTERESES

DENUNCIAS EINCONFORMIDADES:

800 466 37 86
PROINTEGRIDAD
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